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Reunido en Céceres el 20 de octubre de 2023 el 52 Comité Regional Ordinario de la

Federacién de Industria, Construccidn y Agro de UGT Extremadura, adopta la siguiente:

RESOLUCION

El Comité analiza la situacidn socioecondmica global y su incidencia en nuestra regioén,
que padece las consecuencias de un contexto internacional fuertemente condicionado
por los desequilibrios generados en muy buena medida por los efectos del cambio
climatico, que afectan muy especialmente a regiones que, como la nuestra, muestran
una marcada especializacién en la producciéon agraria y la transformaciéon de sus
productos, acentuadas por un contexto internacional de desequilibrio y conflicto que
estan condicionando fuertemente el valor del trabajo a través de un proceso
inflacionario que neutraliza, en parte los logros de los uUltimos afios en la mejora del
poder adquisitivo del SMI.

La creciente tensidon en el contexto internacional estd provocando una acentuada
tendencia a la fragmentacion de los mercados internacionales en bloques geopoliticos,
en detrimento de los procesos globalizadores de las ultimas décadas, que esta
provocando una disminucién del crecimiento mundial que el FMI estima en medio punto
durante este afio, con una inflacion media del 6,8%.

En este contexto, y como consecuencia del deterioro de las cadenas de suministro
causadas por la pandemia, la UE apuesta por una politica industrial que garantice mayor
autonomia y una posicién mas consistente a escala global y basada en nuestro modelo
politico-social y enfocada a los necesarios procesos de descarbonizacién y digitalizacién.
La presidencia espaiiola del Consejo de la UE debe servir para lograr avances en este
camino.

La situacidn politica tras las ultimas elecciones generales ha puesto de manifiesto la
dificultad de la derecha para aglutinar los apoyos necesarios para la formacién de
gobierno lastrada por su necesidad del apoyo de la ultraderecha mas reaccionaria, que
dificulta la obtencion de otras alianzas.

Independientemente de cudl sea el gobierno que finalmente se constituya, nuestra
organizacién apuesta por la reivindicacién de un modelo productivo sostenible que debe
alcanzarse mediate una transicién justa; un estatuto del S. XXI, que avance en derechos
y aborde nuevos retos laborales; un pacto integral de cuidados; servicios publicos de
calidad; una reforma que profundice en la progresividad de los impuestos; derecho a
una vivienda digna; garantia de la revalorizacién de las pensionas el IPC con garantia de
sostenibilidad del sistema y el desarrollo de los acuerdos pendientes; un SMI del 60%
del salario medio; fin de las brechas sociales y laborales; institucionalizacién del didlogo
social mediante una ley de participacidn institucional y del refuerzo de la negociacién
colectiva en las escalas nacional y europea.
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Constatamos que los datos econdémicos, incluso en un contexto inestable y complejo,
respaldan la gestidn de la anterior legislatura, y prueban que, contra el dogma
neoliberal, los avances en materia social y salarial provocan una mejora en los
indicadores socioeconémicos, con importantes reducciones en las tasas de desempleo
y notables crecimientos del PIB, gracias en muy buena medida a la reforma laboral que
nuestra organizacion ha negociado.

Con estas bases, queda demostrada la necesidad de retomar el camino emprendido para
avanzar hacia un pais mas democratico, solidario y sostenible, aprovechando los fondos
europeos para abordar un proceso que permita situar a la industria en el centro de
nuestro modelo productivo.

La legislatura pasada ha terminado sin que pudieran concretarse la Ley de industria y el
Pacto de estado que deben facilitar la implantaciéon de un modelo a largo plazo que
promueva una estrategia a largo plazo basada e un modelo tripartito de gobernanza con
una estrategia clara y unos objetivos concretos, que integre medidas para la garantia de
una transicidon justa para las trabajadoras y los trabajadores que pudieran verse
afectados por el proceso de transformacion.

A falta de dos meses para el final de ano, las elecciones sindicales no estan arrojando los
resultados previstos y, aunque la distancia no es excesiva, estamos teniendo dificultades
para mantener nuestra representacion y nuestra afiliacion. Es necesario mantener el
esfuerzo para mejorar ambos aspectos, asegurando la representatividad y autonomia
gue nos permite seguir manteniéndonos como pilar de la mejora de las condiciones de
vida de nuestra clase trabajadora, que esta en la base de la misma existencia de nuestra
organizacién.

Esigualmente necesario perseverar en la negociacion colectiva utilizando para ello como
herramienta el V AENC.

Menciéon especial merece la preocupacion de nuestro Comité por los insoportables
indices de siniestralidad laboral. Debe abordarse un plan de choque que la afronte y
contribuir al trabajo de nuestra organizacidén en todas sus escalas encaminado a la
reactivacién del didlogo social para la adaptacién de la Ley de prevencion de riesgos
laborales a las nuevas realidades del mercado de trabajo.

Es necesario avanzar mas, mucho mas, en la equiparacién de la mujer en todos los
ambitos de nuestra sociedad trabajando por conseguir que el cuidado de la vida deje
definitivamente de estar ligado al género femenino, y para ello debemos mantener el
esfuerzo en la negociacion de los planes de igualdad; impulsar la inclusion de medidas
tendentes a favorecerla en la negociacién colectiva; exigir el cumplimiento de la ley; y
promocionando medidas de accidn positiva y corresponsabilidad.

Mencion aparte merece la lacra de la violencia de género, que ha costado ya la vida a
mas de cincuenta mujeres en lo que va de afio y convierte las vidas de un enorme
numero de ellas en un pozo de sufrimiento. En nuestra naturaleza estd la lucha contra
la injusticia y la defensa colectiva de quienes carecen de la capacidad o la entereza
necesaria para su propia defensa. Debemos contemplar nuestro entorno con atencion,
denunciar las conductas machistas y contribuir a la defensa de nuestras compafieras
cuando se ven sometidas a la violencia por ser mujeres.
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La capacitacién de nuestros delegados y delegadas en las habilidades y conocimientos
necesarios para un mejor ejercicio de sus funciones de representacidon debe seguir
recibiendo el impulso que precisa. Son el fundamento de nuestra acciéon sindical y la
primera linea de nuestra lucha secular. UGT-FICA solo sera fuerte si mantenemos la
conciencia de cudl es nuestra base y fomentamos las capacidades de nuestros
representantes en cada empresa para desarrollar su trabajo de una manera eficaz, y la
formacién es el pilar en que debe sustentarse.

El Comité de UGT-FICA Extremadura reconoce y agradece la labor de nuestra compariera
Elena Martinez Vidal al frente de la secretaria de igualdad y politica social en la Comision
ejecutiva federal y le desea toda la suerte en su préximos empefios, al tiempo que valora
la valentia de la compafiera Fatima Gallardo Sdez, que toma su testigo, y confia en su
valia.

Caceres 20 de octubre 2023



