
 
 

Resolución de URGENCIA del 5º Comité Regional Ordinaria 
Defensa del Empleo en CETARSA 

 
 
 El 5º Comité Regional de UGT FICA Extremadura reunido en Cáceres muestra su 
preocupación por el impacto que está teniendo sobre empleo en CETARSA, fundamentalmente 
en los trabajadores fijos disconGnuos, que representan en torno 80% de la planGlla, de los que 
siete de cada diez corresponden a mujeres, que verán reducido su salario en esta campaña 
entrono a 10.000 € como consecuencia de la mala cosecha provocada por las condiciones 
meteorológicas. El Comité Regional solicita a la empresa que tome en consideración las 
propuestas trasladadas por los sindicatos para dar estabilidad en el empleo y el rejuvenecimiento 
de la planGlla. Instamos del mismo modo a la implementación de medidas sociales como 
alternaGva a esta situación. A principios de este mes, se presentó a CETARSA una propuesta por 
escrito para a abrir un diálogo y establecer un plan social que garanGce mayor estabilidad a los 
trabajadores con contratos fijos disconGnuos que prestan servicios entre noviembre y julio.  
 
El Comité Regional muestra toda su solidaridad con los trabajadores y trabajadoras de CETARSA 
y solicita la implicación de todas las administraciones en la búsqueda de una solución al 
problema del empleo con los trabajadores fijos disconGnuos. 
 
 
 

Cáceres 20 de octubre 2023. 


