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PLAN DE IGUALDAD DE JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.

PREAMBULO
Antecedentes

lLa Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para |a lgualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres preveé en su titulo IV, capitulo |, art. 435 el deber, de las empresas de
mas de doscientos cincuenta personas trabajadoras, de etaborar, negociar vy
aplicar un plan de igualdad que recoja y concrete las medidas a adoptar para
evitar cualquier tipo de discniminacion laboral directa o indirecta.

Mas alla del requerimiento legal JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A. liene
coma valores sociales el respeto vy la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, Estando pues comprometidos con la
emadicacion de cualquier tipo de discriminacion, acoso o circunstancia que
dificulle el desarrollo profesional de las mujeres y los hombres que integran JT
INTERNATIONAL CANARIAS, SA., se suscribe el presente PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, en

concordancia con los compromisos y los valores de la Compafila y con los ©

principios y directrices eslablecidos en la Ley Organica 372007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

Plan que se suscribe desde el convencimiento de que la implantacion de
politicas de igualdad proporciona un entorno laboral mas saludable, asi como
una mayor implicacidn en el trabajo, permitiendo que tanto mujeres como
hombres puedan conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares.

Asi, el Plan de lgualdad de JT INTERNATIONAL CANARIAS, S5.A. pretenda ir
mas allda del mandato legal, encuadrandose denfro de la Responsabilidad
Social de la Empresa, creando las condiciones necesarias para garantizar y
hacer efective el principio de igualdad y potenciar las bases imprescindibles
para establecer unas relaciones basadas en la equidad, e respeto y Iah

corresponsabilidad. ) Y N,
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. MARCO JURIDICO
LI. Mormativa Internacional

La iguakdad entre mujeras y hombres es un principio juridico universal que ha
sido objeto de regulacidn en tratados internacionales como la Carta de las
Maciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1845), la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (articulos 1y 2.1}, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles v Pollticos, de |las Naciones Unidas (Nueva Cork, de 29
diciembre de 1866) o el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales Naciones Unidas (Nueva York de 18 diciembre de 1979)
por el que se cred el Comilé para la eliminacion de la discriminacion contra las
mujeres (CEDAW) entre muchos otros

IIl. Mormativa Comunitaria

La igualdad entre hombres v nujeres 2% uno de los principios fundamentales
del Derecho comunitanio, recogido en el Tratado de Roma, el Tratado de la
Unitn Europea y el Tratado de Amsterdam. Impulsado a través del principio de
transversalidad, esto es, la practica de integrar el principio de igualdad en todas
las politicas.

Los objetivos de la Union Eurcpea en materia de igualdad entre hombres y
mujeres consisten en garanlizar la igualdad de oportunidades y de tralo entre
ambos sexos, eradicando cualguier forma de discriminacidn basada en el

“BExXn,

LI, Normativa Nacional

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, establece que los
aspafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualguier ofra
condicién o circunstancia personal o social,

De igual forma, el articulo 35 de la Constitucion declara que todos los
espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre aleccion
de profeston u oficlo, a la promocion a través del trabajo v a una remunearacion

suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia sin que en ningan

g' &

caso puada hacerse discriminacion por razdn de sexo,
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El Real Decreto Legislative 171985 de 24 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo
4.2.c), dispone que en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a
na ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por razion de sexo.
¥ el articulo 28 establece gue &l empresario estd obligado a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor, el mismo salario sin discriminacion
alguna por razdn de sexo, etc

La ley de Infraccionas y Sanciones en el orden social, la Ley de Prevencion de
Riesgos |laborales, la Ley de Procedimiento Laboral, la Ley 39/1999, de 5 de
noviemhbre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
personas trabajadoras, etc, recogen de igual forma disposiciones relativas al
principio de igualdad y la prohibicion de discriminacion por razon de sexo en
las relaciones laborales.

Por su parte, la Ley Organica 3f 2007, de 22 de marzo, para la iguaidad
efecliva de mujeres y hombres presta especial atencion a la cormeccion de |a
desigualdad en el ambito especifico de las relaciones |aborales. Asimismo,
mediante una sene de previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones familiares.

LIV Normativa autondmica

En la Comunidad Autdnoma de Canarias se ha aprobado la Ley 172010, de 26
de febrero, canarna de igualdad entre mujeres y hombres, gque tras la
aprobacitn de la Ley Organica 32007 antenormente citada, tiene como
objetivo la igualdad real y efecliva entre mujeres y hombres, mostrando el
compromiso de la Comunidad Autbnoma de Canarias con dicho objetivo.
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Il. DEFINICION

El Plan de lgualdad de JT INTERMNATIONAL CANARIAS, 5.A es un
conjunte ordenado de medidas adopladas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como erradicar cualquier forma
de discriminacidn por razdn de sexo.

Asi y de conformidad con los preceptos legales, se realizd con caracter
previo un diagnostico de situacion. Para realizarlo, se combinaron varlos
lipps de fuentes metodoldgicas: encuestas con el departamento de
Recursos Humanos de la Compafiia, Departamento de Formacion y fa
realizacion de un completo formulario sobre las politicas generales de la
Compaiia relativas al acceso al empleo, a la promocion, a la politica
ratributiva, a las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar y a las
politicas relativas a la formacion.

Asimismo se completaron diversas lablas siempre desagregadas por sexos,
para observar cual ha sido la evolucidn de la Compaiiia durante los allimos
afos en los diferentes ambitos de funcionamiento de la misma en relacion a
la lgualdad de Cportunidades entre Mujeres y Hombres.

Finalmenie, se entregaron a los/as trabajadores/as de la Compaitia un
cuestionario andnimo donde se planteaban una serne de preguntas relativas
a la iguakdad de trato.

Esta combinacion de herramlentas metodoldgicas de caracter cuantitativo y
cualitative nos ha permilido abarcar distintas visiones de la realidad
existente en la Compaiiia en maltena de Igualdad.

El Diagndstico fue entregado a los Comités de Empresa para su analisis el
13 de oclubre de 2010,

I, AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de lgualdad es de aplicacion a todas las trabajadoras y

trabajadores de JT INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A, ¥ por consiguiente

engloba a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccion.

lgualmente sera de aplicacion a todos aquellos cantros de trabajo que JT
INTERNATIONAL CAMARIAS, S.A., pueda abrir ylo comprar o gestionar
AT
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Fersicn aprabacda ¢l 6 de junio de 2001

durante la vigencia del presente Plan, en el ambito territorial descrite en el
parrafo anterior.

IV. FINALIDAD DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de lgualdad de JT INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A. tiene como
finalidad promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A., hacer efectivo los principios de
igualdad de trato y no discriminacion, asi como recoger medidas que
favorezean la incorporacion, permanencia y desarrollo de las personas, con
el objetive de establecer igualdad de oporunidades entre mujeres y
hombres a todos los niveles de la organizacion empresarial,

Para cumplir con su finalidad el Plan de lgualdad de JT INTERNATIONAL

CANARIAS, S.A., ha establecido objetivos especificos a corlo, medio y

largo plazo, en base al diagnéstico de situacion realizado.

V. VIGENCIA

La-vosacidn-y-compromiso-con- el-gue se-realiza-el-lan-de-lgualdad-de-J+
INTERNATIONAL CANARIAS -SAvan-mas-alla-de-unavigensia-concrata;
por-euante-la-pretension-de-este-plan-no-ee-sino la-expresion-de-una-cultura
en—mataria—de—igualdad —de—oportunidades —entre—hombres—ymujeres;
copfigurandele-seme-parte-de-los valores de-la-Emprosa:

El presente-Plar-de-lgualdad entrard-en-viger-el dia-de-su-firma;-y-seguira
vigerle hasta-gque-no-sea-sustilvide-en-tode-o-en-parte—per-otre-Rlan-de
lgualdad- Sin-perjuicio-de-le-anterior-la-Comision-de-Seguimiento-del Plan
da-lgualdad pravista-en-el-apartade Vill-del-preserie-Rlan-podra-de-comin
acuerdo-enire-ambas—representaciones—revisarylo-actualizar-el-texte-del
PRSI,

El presente plan, es un conjunto de medidas ordenadas y orientadas a
alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, entendiendo gue,
unrgs ubieti'una nudﬂm_gm@zadﬂs antes que ofros. asimismu Ia entrada

.....

integren al plan, pugg i dlstmta ¥ progresiva seguin El tipe ma i'I‘IEdH‘.!ﬂH_E_
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que se trate. El caracter especial de las acciones positivas hace gque |as
mismas solo sean de aplicacion mientras subsistan cada uno de los
supuestos que se pretendan correqgir, Por tanto, el plan de igualdad
careceria inicialmente de plazo determinado de vigencia ya que esta ligada
a la consecucidn de los objetivos, si bien las partes entienden gque su

contenido debera ser renovado transcuridos cinco afos desde su firma,

Hasta tanto no se acuerde un nuevo plan, se mantendrd el contenido del
primer plan de igualdad. El segundo plan se empezard a negociar

necesariamente dentro de los res meses siguientes a la finalizacién de la

vigencia del presente,

El presente Plan entrara en vigor el dia de su firma.

oty S

VI. OBJETIVOS ¥ ACCIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de lgualdad de J1 INTERNATIONAL CANARIAS, SA. comprende 1 |

4 r
un conjunte de objetivos en materia de igualdad, asl como medidas / I
especificas tendentes a alcanear los objelivos establecidos en relacitn a: o g

1. El acceso al empleo y contratacién
2. Promocidn y formacion

3. Clasificacion profesional
Retribucionas f

Comuricacion |-

LS. S

Conciliacion laboral, personal y familiar y Ordenacion del ||'
tiempo de trabajo, f ”,

7. Salud Laboral, Prevencion del acoso sexual, el acoso por |
raxdn de sexo y el acoso moral,

8. Violencia de género.

OBJETIVO 1. Consolidar el acceso equilibrado al empleo y en la
contratacion \\

JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A. tiene una plantilla equilibrada
{5?r 18% hombres y 42 82% mujeres). Por tanto es evidente su c-nrnp rnmrgn
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de garantizar y promover la igualdad de oportunidades entre las mujeres y
los hombres, tanto en el acceso al empleo como en la contratacion

Ilguaimente, la contratacidn del personal en las empresas de JT
INTERNATIONAL CANARIAS, SA se realiza en funcion de los
reguerimientos y necesidades de la empresa, sin que el género de la
persona finalmente confralada haya sido determinante para su contratacion
o para la modalidad que se adopla.

Asi pues, las acciones englobadas dentro de esta area tienen como objeto
posibilitar el acceso al empleo con el objeto de mantener el equilibrio del
que goza en la actualidad JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.

Asimismo, se pretende superar delerminados eslereolipos en la distribucion
por departamentos y lograr que en areas de actividad tradicionalmente
ligadas al género masculine o femenino se incorporen mujeres y hombres
respectivameanta.

Medidas para garantizar la igualdad en los procesos de seleccion.

Con la finalidad de mantener la objetividad vy transparencia en los procesos
de seleccion, JT INTERNATIONAL CANARIAS, SA. lavorecers las

siguientes acciones:
|. Establecer un protocolo de seleccidn estandar que deberan seguir
todas las personas responsables del reclutamiento de personal, Esle
procedimiento contendra reglas y criterios de valoracion objetivos,
fundamentados en principios de transparencia, mérito y neutralidad, en
una seleccion igualtaria, ademas de herramientas especificas como un

guion de las enlrevistas personales.

Indicador: Revision del protocolo de seleccion y  documentos
desarrollados -
Resultado: Protocolo disefiadoe v establecido
Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos e

Calendario;, A parnr del segundo semestre de 2011

M‘fﬂ?‘ﬁ
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Il. Publicaciones de las oferlas de lrabajo; En las ofertas de emplao
publicadas por JT INTERNATIONAL CANARIAS, SA., con
independencia de que sean raalizadas bien internamente, bien a traves
de terceras empresas, como pueden ser bolsas de empleo sitas en
Intemet, etc, no figurara ningin férmino o expresion que pusda
contener en si mismo una limitacion que no obedezca estrictamente a
requerimientos profesionales. En este sentido se prestara especial
atencidn a la redaccion de las ofertas de trabajo, a efectos de que no
sean publicadas ofertas dirigidas a un género determinade o bien que
contengan la denominacion de la vacante a cubyir en masculino,

Indicador: N? oferlas en lenguaje neulro respecto al género / n® total de

ofertas realizadas = fiende a 1,
Resultado: Toda la comunicacion respecto a las oferlas de empleo esta -I_."" ,,'I \
an lenguaje no sexista =1 = g
Persona responsable: Deparfamento de Recursos Humanos.
*"Calemariu: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Ill. Establecer programas de formacion y sensibilizacién en igualdad de =

oporlunidades v en procesos de seleccion no sexista dingidos a todo I|
| el personal que participa en los procesos de preseleccion y seleceion, I.
I“' [ para gue las candidaturas sean valoradas Onicamente por |a ]', |
:/ cualificacion, compelencia, conocimientos vy expenancias sin tener en ll,fulr'll
-II H‘-;IH cuenta el sexo ni aspectos de contenido personal. I, /|/
| Ill- I ..- I.
1\% Indicador: N* de personas formadas / nimero total de parsonas que
A intervienen en procesos de preseleccion y seleccion = tiende a 1.
| Resultado: Todas las personas formadas. Indicador es 1.
A | Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos {area de
\ T ]r|||‘ formacion), )
7 1) e - SR .~ . .
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Calendario: A parlir del segundo semestre de 2011 hasta finalizar el
segundo semestre de 2012,

IV. Fomentar la contratacion de mujeres y hombres en puestos vy
categorias en losflas que se encuentren subrepresentadosfas, en
determinadas areas o puastos de trabajo, siempre y cuande atiendan a
crilerios de idoneidad respecto del puesto de trabajo a cubrir. En caso
de igualdad de valoracion entre dos candidaturas idoneas la decision
de incorporacion se fomard considerandoe el génern menos
reprasentado en la posicion vacante.

Indicador: Namero mujeres y hombres seleccionados para cada puasto f{:( |II
en los que estén subrepresentados. Numero de veces enlos queseha [ /LT

aplicado la medida de accidn posiliva.
Resultado: La proporcién por sexos en cada puesto va equilibrandose. (7
Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos.
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia, ~|I |

V. Recoger informacion esladistica y desagregada por sexos en los |' |'T |
resultados de cada una de las fases del proceso de reclutamiento y [ |

f% seleccion, yw“

L Indicador: N° de candidaturas por sexo presentadas.
! N? de mujeres preseleccionadas / n” de personas presentadas = tiende a
& o5
N de hombres preseleccionados / n® de personas presentadas = tiende
a5
N°® de mujeres seleccionadas / n° de personas preseleccionadas = tiende

A
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N° de hombres seleccionadas / n® de personas preseleccionadas =
tiende a 0,5,

Resultado: Informacion estadistica recogida y disponible.

Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos

Calendano; Semesfralmente.

VI, Informar a la plantilla a tiempo parcial, en el caso de que la hubiera en
la actualidad o en un futuro, de las vacanles que se produzcan a
liempo completo v a las gue puedan oplar, utiizando los medios de
comunicacion habituales de la empresa y verficando que esa
comunicacion sé ha realizado.

Indicador: N* de comunicaciones de vacantes publicadas / n® de

vacantes convocadas,

Resultado: Plantilla a tiempo parcial informada Jl.f' f
< Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos. A7

Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia |

VIl. Traslado a la RLT de cada centro, y a la Comision de Seguimiento, de (
las vacanites para su difusion. l

i Indicador: n® de comunicaciones de vacantes publicadas [ n" de .
II" A\ |I % vacantes convocadas “ |
\/ \ Resultado: BELT y Comision de Seguimiento informados. |

.f \ | "'-, .1 Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos, l']ly"(

“' Calendario: A partir de la firma del Plan y duranta su vigencia

Vill. Adoptar la medida de que en los casos de aumento de la plantilla,
vacante o necesidad de confratacion a fliempo completo, cumpliend

los requisitos exigidos para el puesto de trabajo, tendran preferencia

i / ]
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% de las mujeres a determinados puestos directivos o intermedios o de S|

PLAN DE IGUALDAD DE ST INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A.
Fersidn aprodade el 6 de funia de 2001

Indicador; N® de personas que pasan de liempo parcial a completo / n®
de vacantes o contrataciones convocadas al exterior a iempo completo.
Resultade: Mejora de la modalidad contractual de los trabajadores a
tiempo parcial.

Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos,

Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

OBJETIVO 2. lgualdad en la promocidn y formacion

Los criterivs  establecidos para la  clasificacion  profesional de JT
INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A, son objetivos, sin gque los mismos existan
términos linglisticos gue determinen la existencia de puestos destinados a un
determinado sexo. .

i |I
. - - ) -'I
lguatmente, la clasificacién del personal de la misma se determina en criterios .'fl /I I:

objetivos, en base a la legislacion laboral, y en especial, al convenio colectivo i -
de aplicacién, no existiendo trabajadoras o trabajadores que se encuadren en
una determinada categoria por razin de suU sexo. [‘{x\_ \
!
|

Con el fin de promover y consolidar la igualdad dentro de JT INTERNATIONAL | | I
CANARIAS, 5.A. en la promocion de las mujeres v los hombres es necesano
remover cualquier obstaculo que dificulte que, tanto mujeres como hombres, \__ _,)'

puedan mejorar su situacion profesional en igualdad de condiciones: |

|. Se analizaran y evaluaran las dificultades e inconvenientes de acceso J

responsabilidad, confribuyendo a reducir desequilibrios que, aun
E siendo de onigen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno
'§ de la empresa, y se planificaran actuaciones para la eliminacion de los

v obstaculos que pudieran detectarse.
|

" Indicader: Documenio donde se analicen dichas dificultades e -:i
inconvenientes vy, Wras deleclarse obstaculos, se preparara EI1 ]

correspondienta plan de actuacion. ey, 1 . :,“f' A
™ e _}__ f ¥ 2 -1:'?”'-"'-. p . I!-! .J_-";'ﬂ | '|I
) .'f-;-;fi‘ __';‘__:.-'" i = [ ﬁ“] - [-'.-ﬂ ':i I'.
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Resultado: Documento de analisis y plan de actuacian.

Pearsona responsable; Departamento de Recursos Humaneos.

Calendario: A partir del segundo semesitre de 2011 hasta el segundo
semestre de 2012.

Il. Motivar e incentivar a las mujeres de la emprasa para que accedan a
puesios y secciones en la que se encuentren subrepresentadas.

Indicador: Noamere mujeres seleccionados para cada puesto en
promocion en los gue estén subrepresentadas. Numero de veces en los
que se ha aplicado la medida de accidn positiva,
Resultado: La proporcidn por sexos en cada puesto va equilibrandose.
Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos.
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia,

f | lll. Definir planas de camera, con los criterios objetivos a los que atiende ./ /
' / la empresa para su desarrollo, la formacion necesana a llevar a cabo, . j N
|' y otras caracteristicas analogas. :
|I »'/ Indicador: Definicidn de los planes de carrera a través del sistema

Dialogue {herramienta actualmente existente para dicha definicion).
~  Resultado: Planes de carrera definidos. |
'i Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos (drea de o )

! I\ formacion). .
| I".s ! r:'lh Calendario: A partir del segundo semestre de 2011, ‘I ll'ril'lf
J \ IV Impulsar la implantacion y utilizacion del programa Dialogue. Valorar = 3
en las promociones los resultados del sistema de evaluacion de
competencias del personal (Dialogue).
Indicador: Implantacion progresiva del sistema Dialogue v valoracion de
sus resultados en las promociones :
Resullado: Sistema Dialogue implantado. % o
Persona responsable: Departarnenm de Recursos Humanos (area n:le ‘“‘a
formacion), AT } i 4 A ~ i
AT \/\]\ AT ¥
_T,,._..'.r']"-.'-'ﬂ.-;,‘; 5 1::1;.: 38 \J
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Calendario: A parir del segundo semestre de 2011.

V. Registrar la titulacion y la formacitn de toda la plantilla, desagregada

I,

Resultado: Infmmaclﬁn e:w.tardrﬁlma remgtdaydlspﬂnlhla e ( ;ﬂf; T |
/ [ | ' '

por sexo, para conocer su potencial y poder realizar una cobertura
interna de vacantes que favorezcan la promocion.

Indicador; Registro de titulacion y formacion de la tolalidad de la plantilla

POT SEX0.
Hasultado: Registro completado,

Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos.
Calendario: A pariir del segundo semestre de 2071,

Formar especificamente en génere e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a las personas responsables de evaluar las
candidaturas para las promociones, con el fin de garantizar que se _ _Il,r’-ﬁl,-,'r
realiza de una manera objetiva y sin estereatipos de género. '

R ) 1
indicador: N° de personas formadas / ndmero total de personas que| ! j *:;: .
intervienen en procesos de promocicn = tiende a 1. |, _,r,:' II
Resultado: Todas las personas formadas. Indicador es 1. AL J
Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos (area de |
formacidan), 'l' |
Calendario: A partir del segundo semesire de 2011 hasta finalizar el | : .'
.I'I ]
segundo semestre de 2012, (1%,
[l
_ | _ . il
. Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo, de los
procesos de seleccion para las diferentes promociones (nimero de
personas consideradas para cada puesto) y su resultado (nimero de
personas seleccionadas por lipo de confrato, jommada, grupo y
categoria profesional) para su traslado a la Comision de Seguimiento. ,
Indicador: n® de mujeres seleccionadas ! n® de personas presentadas. w
N? de hombres seleccionados / n® de personas presentadas. '}jh“*

o e~ e
I v 13de3s J
(’:'—-]; TE\"\L .-"F"II'II';_.-"'-
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Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos.
Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia

VIll. Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo del nimero
de persona que, despues de promocionar, renuncian a ejercer el
puesto al cabo de un tiempo, para volver al anterior v las causas de
dicha renuncia.
Indicador: n” de mujeres seleccionadas / n" de personas que renuncian
al puesto.
N de hombres seleccionados / n® de personas que renuncian al
puesto.
Identificacidn de las causas.
Resultado: Informacion estadistica recogida y disponible.
Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos,
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia A A
IX. Traslado a la BLT de cada cantra, y a la Comision de Seguimiento, de :'f,-*. 3
las promocionas.,

Indicador: n® de comunicaciones de promociones publicadas / n® de i
prmocionas convocadas L
Resultado: RLT y Comision de Seguimiento informados. |
Persona responsable: Deparlamento de Recursos Humanos. g
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia | |-

'. X. En caso de igualdad de valoracion enlre dos candidaturas la decision | ,I
de promocion se tomara considerando el género menos representado |

i ‘@;—J en &l puesto a cubrir.

Indicador: Numero de mueres y hombres seleccionados en la

lI|'|

Mumero de veces en log que se ha aplicado la medida de accidn
posiliva, - : ’\

e 21 3 |2/
.. __,. _: s_}.{itl'l-f'-’ ]LF g _/I.'k .'i._‘_{--"""
'!Il-.‘r__-'__'ll. =1 y 14 de 38
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Resullado: La proporcion por sexos en cada puesto va equilibrandose.
Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos.
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Medidas relativas a la FORMACION

I, Organizar cursos especificos para la plantila de la empresa, con la
finalidad de prepararlas para promocicnar en empleos o funciones en
las que se encuentran subrepresentadas, o que tradicionalmente han
estado ccupados por hombres o mujeres.

Indicador: N® de personas formadas / nimero total de la plantilla =

tiende a 1.
N° de mujeres formadas | nimero lotal de la plantilla. 'y ..'I
N® de hombres formados { nimero total de la plantilla, [/ afl-'-"r" i

Resultado: Parsonas formadas.
Parsona responsable: Departamento de Recursos Humanos (drea de =
formacion) | ,EK}T

Calendario: A tener en cuenta en cada Plan de Formacion anual. l'-._l I'j J

Il. Disefar los planes de formacion vinculados a los planes de carrera
garantizando una coherencia entre la formacion y las posibilidades de |
promeocion interna. i

l |
Indicador: N° planes de carrera realizados [ Acciones formalivas para el |f| ||,|"I
|
plan de carrera, ( |,‘ t
Resultado: Planes de carera y Planes de formacion winculados y | /
coharentes,
Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos (drea de

formacidan).
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia. |

|
Ill. Disefiar los planes de formacion de forma que incerporen soluciones \j(
que faciliten la conciliacion da la vida personal y familiar de los \

trabajadores y trat;afadura‘s que asislen a los cursos. En este aspecto, O \
’ e i -~ 4 .'I T b
(l.f_u_ﬁ-l i 8 M e :.' ql.-l -5} IﬂL {?-___ .!l .'I

..-r'_' E
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va la compania realiza los cursos de formacion en horario laboral, pero
se pueden establecer medidas allernativas como curso on-line,
formacion a distancia, etc.

Indicador: Horario cursos realizados / jornada laboral.

Resultado: Cursos de formacidn dentro de la jornada laboral.

Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos (drea de

formacidn).

Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia

IV, Revisidn del Programa de Formacidn desde la perspecliva de género
@ incorporacion de modulos formativos en igualdad de oporlunidades,
Indicador: Revision del Programa de Formacion e incorporacion de
mdadulos formativas en igualdad de Dpé:rtunh:l ades.

Resultado: Programa de Formacion revisado. Modulos formativos en
igualdad de oportunicades realizados,

~Parsona responsable: Departamento de Recursos Humanos (drea de
formacion).
Calendario: A partir del segundo semestre de 2011

V. Realizar un seguimiento de las causas, por sexo, de los abandonos
gue se puedan producir en los cursos de formacion.

Indicador: N° de mujeres que abandonan / n® de empleados que
N asisten al curso.
'{g‘ N* de hombres que abandonan / n® de empleados que asisten al curso,
W bLa Identificacion de las causas de abandono.
\ [ Resultado: Seguimiento de las causas de abandono disgregada por
SEX0.
\ \ Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos (drea de
| 7 formacion).
4 )\-, {_:alar}darm: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia,

|

Shppddest

% \ 5
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V. Revisar Ios criferios de acceso a la formacion para gue respondan a
factores objetivos.

Indicador: Revislon de criterios de acceso a la formacion.

Resultado: Criterios de acceso a la formacion objetivos,

Parsona responsable: Departamento de Recursos Humanos (drea de
formacian).

Calendario: A partir de |a firma del Plan y durante su vigencia,

VIl. Establecer la posibilidad de que la plantilla pueda solicitar por escrito
al departamento de formacion la realizacion voluntana de aguelios
cursos formativos no dirigidos a su puesio de trabajo, de cara a su
desarroflo profesional en la empresa, siempre gue esta formacion se i
realice fuera de su jornada laboral y siempre que exista cupo en el 1' l’ |

curso correspondiente, ,:;,a‘r*’T '
Indicador; Inclusion de la posibilidad en el Plan de Formacion. T
Resultado: Posibilidad de acceso a dicha formacion incluida en el Plan Ir ["\,k H}\
de Formacion, I'n N
Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos (area de "a\ |

\

” formacion). L
AW Calendario: A partir de Ia firma del Plan y durante su vigengia. |
.II |

VIl Asegurar la informacion a todo el personal de la empresa de las {| ||
ofertas de formacion anuales, realizando comprobaciones periadicas I.' " J'I"J
~ de la eficacia para ello de |os canales interncs utilizados | ||_!_.', ' J\H
\I.{'E; [comunicaciones, intranet, tablones de anuncios...). l'-;,,f’: )
Tﬁi‘— Indicador: Informacion sobre el Plan de formacion publicadas en los
i I'.| h diferentes canales internos
{1 i
W';; b ' Resultado: Ofertas de informacion publicadas.
};}|I.' \‘:"\H. Persona responsable; Deparfamento de Recursos Humanos (area de \ﬂ
| _ formacion). A %H
Calendario: A parlir de la firma del Plan y durante su vigencia, 2\ b"

I _:.:— g o e J,'Ill"'i.;' LY
b _‘.ili———---]flﬁ i Mﬁﬁ _ I{;E'\ u-'-"“c_ UJ
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IX.

X.

g

Garantizar la participacion de las personas con su contrato suspendido
por excedencias basadas en motivos familiares en los cursos
destinados a su reciclaje profesional o mejora de su empleabilidad.

Indicador; N" de personas con contrato suspendido por excedencias
basadas en motives familiares informadas / n® de personas con
contrato suspendido por excedencias basadas en motivos familiares.
Resultado; Personas con contrato suspendide por excedencias
basadas en motivos familiares informadas.

Persona responsable; Departamento de Recursos Humanos (area de

formacian).
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Los proveedores de sarvicios de formacion deben ser conocedores de
las politicas de igualdad de JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.y

aplicarlas en las relaciones laborales gue con dicha empresa se den.

Indicador, N* proveedores de servicios de formacién informados de las
politicas de igualdad / n® de proveedores de semvicios de formacion.
Resultado: Proveedores de servicios de formacion informados de las
politicas de igualdad.

Persona responsable: Departamento de Recursos Humanos (area de
formacidn).

Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

OBJETIVO 3, Clasificacion profesional

Se han de promover procesos de seleccién gque vayan eliminande la
segregacion vertical y honzontal. Se ha de promover la inclusion de mujeres
en puestos de trabajo que impliquen mando ylo responsabilidad.




PLAN DE JGUALDAD DE JT INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.
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.

Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos de la plantilla,
en general, y de todos los puestos y categorias profesionales.
Indicadores: N® de mujeres por cada puesto de frabajo / n° total de
empleados por cada puesto de trabajo.
N?® de mujeres por cada categoria profesional / n® total de empleados por
cada categoria profesional,
N® de hombres por cada puesto de trabajo [ n® total de empleados por
cada puesto de trabajo
N® hombres por cada categoria profesional [ n? total de empleados por

cada categoria,
Resultado: Presencia equilibrada por sexos en todos los puesios y

categorias profesionales.
Persona responsable; Departamento de RRHH =7 | |
Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia, ;,,

Utilizar términos neutros en la clasificacién profesional. ( o

\
Indicador Revision de los términos de la clasificacién profesional para (l

lograr su neutralidad.
Resultado: Clasificacién profesional descrita en términos neutros.

Parsona responsable: Comision de Megociacion de los convenios

colectivos aplicables en la compaiiia. | |
Calendario: Vinculado a la negociacion de los convenios colectivos. ll = |'! |

Velar que la clasificacion profesional no incurra en discriminacion

alguna por razon de sexo.
Indicador: Velar por evitar discriminaciones por razén de sexo en las
clasificaciones profesionales. .
Resultado: Clasificacion profesianal no discriminatoria por razdn de sexo \:\\i
Persona responsable: Comisién de Seguimiento del Plan de Iguaidj:ld. ‘llwi ' i"“‘w-
Calendanﬂ A partlr de lafirma del Plan ‘:' durante su WQEHBEH | ‘!i’r '.IE -

= | "'.'lr \ 13|
= :,#f? #—f"'r*»-“ - ﬂf} b )Y
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Verston aprabada ef 6 e jumio oe 200 1

OBJETIVO 4. Retribuciones
La aplicacion de |a igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género
en materia de politica retributiva implica la inexistencia de diferencias salariales

la hora de retribuir el trabajo de mujeres y hombres

Medidas para garantizar la igualdad en las retribuciones
reciben los

Llevar a cabo periddicamente revisiones de los salarios de los

l. i
diferentes grupos y calegorias profesionales que
rabajadores y las frabajadoras de la compafila. Estas revisiones
contemplando el salario

deben consislir en

Comparar la estructura salarial

base y los diferentes complementos (fioe y variables) de

mujeres y hombres que realizan el mismo trabajo, ocupan

puestos de trabajo considerados equivalentes o realizan
A

trabajos que se valoran con el misme criterio
I.' !
7

f
|II |I|I :
f |"f
I, ldentificar cualquier diferencia
Eliminar las diferencias identificadas que no puedan ser

V&
/
=
i, 3 i
explicadas mas alla de diferencias basadas en el género
| |

Indicador: Documento o estudio del andlisis

de las personas.
Resultado: Conocimiento de la existencia o no de desigualdades

retributivas por razon de sexo
Fersona responsable: Departamento de RRHH

Calendario: Anualmente.
Garantizar la objetividad de los criterios que definen cada uno de los

I T
complementos que existen en la estructura salarial en la empresa v,
por tanto, de un sistema retributivo transparente,

Indmadﬂ-r Definicion de los cnlenus de los com plamsntcrs f

— _"'_’J.'
'L-{t--s ) /\ -1. f,zmle A8
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Resultado: Criterics aplicados.
Persona responsable: Departamento de REHH.
Calendario: A la firma del Plan y vinculado a la aprobacion de los

convenios colectivos,

OBJETIWVO 5. Comunicacion y sensibilizacion.

Es imprescindible mantener el cuidado en el lenguaje de las comunicacionas.
Paor tanto se deben adoptar medidas dirgidas a evitar cualguier forma de
discriminacion en cualguier comunicacion emitida o relativa a JT
INTERNATIONAL CANARIAS, S.A., y medidas dirigidas a la revisidn del
lenguaje evitando asimismo cualquier forma de lenguaje sexista de las |

comunicaciones y documeantos internos de la empresa. 1
|
I'i |
Ak
Medidas en materia de Comunicacion.
I.  Elaborar un decalogo de comunicacién que recoja las nommas de | '1;%. \

comunicacion no sexista, Este decalogo debera estar al alcance | )
de todo el personal de la empresa v sus normas deberan ser Il'*i#’}
claras y comprensibles. Asimismo, las personas que ostenten |
cargos de responsabilidad dentro de la arganizacion, deberén -
conoecer, apoyar y paner én practica los criterios de comunicacion

g? no sexisla. f
|
}}s Indicador; Elaboracién del decalogo de comunicackan. |' |'
| Y
L Resultado: Decalogo de comunicacion elaborado. 1l il.ll'p,
f I 1 v ¥4

| Persona responsable: Departamento de RRHH. [
| Calendario: A partir del segundo semeslre de 2011 y hasta la finalizacion '

\\_ de 2012,

Il.  Realizar cursos formativos sobre "Usos no sexistas en el lenguaje ~—_’
¥ la publicidad" dirigidos a toda persona que pueda emitir un \‘\”\
»

comunicado extemo o interno en nombre de la cc:?)aﬂia.

-~ P -~ P F DAL |
g | v 2 . . / [ ) AN
TR \Lantdetits [ T v
_____LQ.:._-- II I.: ,JEE;}T 1 J' I' I:I-:_';.d:"'f '|.JI
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indicador: N® de personas que emitan comunicados [ n® de personas
formadas en uso no sexistas en el lenguaje vy la publicidad.

Resultado: Personas gue emitan comunicados formadas en uso no
sexistas en &l lenguaje y la publicidad.

Persona responsable: Depatamento de RRHH (area de formacion).
Calendario; A partir del segundo semestre 2011 y hasta |a finalizacion de
2012,

. Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones, gue se
dirigen al publico en general en cuanlo a ulilizacion de lenguaje
neutro o términos femeninos y masculinos.

Indicador: Revision de impresos, formularios y comunicaciones dirigidas

al piblico en genaral.

Resultado: Impresos, formularios vy comunicaciones dirigidas al pablico g I-'!

=i general rovisados, i)
" Persona responsable: Responsables de los distintos departamentos. ‘ >

Calendario: A partir del segundo semestre de 2011 en adelante.

. Revisar y corregir el lenguaje vy las imagenes que s ulilizan en
las comunicaciones internas; correo electronico, lablones., .. | b

Indicador: Revision y correccion del lenguaje y las imagines utilizadas en I;I |

las comunicacionas inlernas. | ey .,'
Resullado: Lenguaje e imagines de las comunicacicnes intemas ,|'j'ltf'
revisadas. | #1

u
F

Parsona responsable: Responsables de los distintos departamentos.
Calendario: A partir del segundo semestre de 2011 en adelante.

V. Informar y sensibilizar a la plantila en materia de igualdad de
oportunidades, Instituyendo la  seccidn de ‘“lgualdad de
oportunidades” en los sistemas de comunicacion de la empresa.

!
Indicador: seccion de Igualdad de oportunidades implantada. , &

{;'.'L,:-',-.-*’ "
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Persona responsable: Departamento de RRHH y area de formacion,
Calendario: A partir del segundo semestre de 2011,

VI Informar a las empresas colaboradoras y proveaedoras de |a
compaiiia, de su compromiso con la igualdad de oporlunidades y
que asuman su aplicacion en las relaciones laborales que con |a
empresa se den.

Indicador: N de empresas colaboradoras informadas [ n” de empresas

colaboradoras existentes,
Resultado: Empresas colaboradoras informadas.
Persona responsable: Responsables de los distintos deparamentos.

Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia. A / {

Vil.  Difundir la existencia, dentro de la empresa, de la Comision de
Seguimiento del Plan de lgualdad.
Indicador: Difusidn de |la existencia de la Comision da Seguimiento del

Flan de Igualdad.
Resultado: Plantilla informada de la exislencia de la Comisién de

Seguimianto,
Persona responsable: Departamento de RRHH.
I_,-’- Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia, -,'.' |
“éi Vill.  Editar el Plan de lgualdad y realizar una campafia especifica de ‘ f II'J‘
‘('\}\ difusion del mismo, tanto a nivel el interno como externo. ”;' 1
. :

| |‘§ Indicador: n® de ejemplares editados y difundida / la plantilla informada |: |
&, del Plan de lgualdad '
%E} Resultado: Plantilla informada del Plan de lgualdad
Parsonal responsable: Departamento de RRHH. |
Calendario: Dentro del segundo semestre de 2011. ;s
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JT INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A es una empresa muy sensibilizada con
la necesidad de conciliar la vida laboral, personal y familiar de sus trabajadores
y trabajadoras, asl como de ordenacion de tiempo de trabajo.

Medidas para conseguir la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar

'ff_!.r 7! “"ﬂ* e

Garantizar la comunicacion a la plantila de las medidas de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar existentes,

Indicador: Medios de comunicacion a traves de los que se difunden
las medidas de conciliacién.
Resultado: Plantilla informada

Personas responsables: Deparlamento de Recursos Humanos
Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Garantizar que los derechos relativos a la conciliacion de la wida
laboral, personal v familiar sean accesibles a toda la plantilla,
independientemente del sexo, antigiedad en la empresa o
modalidad contractual, vy que el ejercicio de lales derechos no
supongan un menoscabo en las condiciones laborales de la plantilla.
El disfrute de dichos derechos no puade suponer ningun tipo de
discriminacion,

Indicador: N° de personas que se han acogido a los derechos de
conciliacion y lipos de derechos ejercidos.

Resultado; Disfrute de los derechos de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar, por parte de la plantilia.

Personas responsables: Deparlamento de Recursos Humanos.
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Incorporar a las encuestas de clima la valoracion de la conciliacion
de la vida familiar, personal v laboral para realizar un seguimiento

sobre ss_u pemep:}iﬁn
M A, U.,,,
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Indicador: N° encuestas de clima con la valoracién de la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral [ n® encuestas de clima

realizadas

Resullado: Encuestas de clima con valoracidn de la conciliacion.
Persona responsable; Deparlamento de RRHH

Calendario: A parlir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Y. Realizar campainas de sensibilizacion en materia de reparto de
responsabilidades entre mujeres y hombres, informando al trabajador
sobre sus derechos como padre y fomentar la corresponsabilidad
con la madre.

Indicador: Campafias de sensibilizacion,

Reasultado; Plantilla informada.
Parsona responsable: Departamento de REHH

Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

V.,  Garantizar que las personas que se acojan a una jornada distinta de
la habitual, no sean relegadas a puestos de trabajo de poca
E‘l responsabilidad o capacidad de decision, ni pierdan la posibilidad de

\E promocion intema.
'?.'1-"\ Indicador: N* de personas que se han acogido a una jornada distinta
de la habilual.

Resultado: Disfrute de los derechos de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar, por parte de la plantilla,

Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos,
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.
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V1.  Creacidn y difusion una base de datos de guarderias, residencias,
cangures, efc., que puedan ayudar a los trabajadores y trabajadoras,
a conciliar la vida laboral, personal y famillar.

Indicador: Creacidn y difusidn de la base de datos.

Resultado: Base de datos creada y difundida a toda la plantilla.
Persona responsable; Departamento de RRHH.

Calendario: Inicio en el segundo semestre de 2011.

Vil.  En los departamentos de administracion, se posibilitara la flexibilicad
para acompafiar a consulta médica a sus hijos f as menores de 15
aflos y personas dependientes a su cargo, preavisando con un
minimo de & dias, debiendo recuperar las horas concedidas.

En los departamentos de produccion se posibililard el cambio de
lurno para acompanar a consulta médica a sus hijos / as menores de
15 afios y personas dependieniles a su cargo, preavisando con un
minimo de & dias, y limitando los cambios de turnos a 2 anuales,

La concesion de la flexibilidad en un caso y del cambio de turno en
otro no podra entorpecer el proceso productivo, par tanto, no podrén
estar simultaneamente en esta situacion dos o mas personas de un
mismo departamento.

En ambos casos se exigira la posterior jushificacion,

VIl Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se posibilitara

la adaptacion de la jornada, sin reducida, para quienes lengan
| i personas dependientes (menores y familiares) a su cargo, previo
1 acuerdo de las partes.

| ] OBJETIVO 7 Salud Laboral. Prevencion del Acoso sexual, el acoso por
Hul{ razdn de sexo y el acoso moral.
| Trasladar a la salud laboral un enfoque integrado de género significa utilizar un
métode de trabajo que nos permita conocer y actuar en funcion de las
particulanidades, necesidades e intereses de mujeres y hombres. De esle
- - ‘| [ ' | J' Il:-_l:;:.
|
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modo, se abordard de forma integral los problemas que afectan

especlicamente a las mujeres:

a) Los riesgos en sectores feminizados

b) Las especificidades del trabajo de las mujeres por razones
bioldgicas como son el embarazo y la lactancia.

c) Tres de los riesgos menos abordados, tales como el acoso

sexual, el acoso por razdn del sexo y el acoso moral.

El acoso es un riesgo derivado del trabajo poco reconocido y asumido por la
sociedad, pero gue afecta mayoritariamente a las mujeres, El acoso sexual
contamina el entorno laberal ¥ puede tener un efecto devastador sobre la salud,
la confianza, la moral y el rendimiento de las mujeres que lo padecen.

JT INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A. manifiesta que las conductas de acoso
no son loleradas ni exentas de sancidn, precisandose gue la direcclon y las
rabajadoras y trabajadores lienen el deber real de velar por la aplicacion de la
politica contra el acoso,

Medidas de Salud Laboral.

’iﬁ |.  Realizar una revision de los Protocolos o Herramientas de gestion de
’cl\‘\i Prevencion de Riesgos Laborales a efectos de integrar la perspectiva de

género en las mismas,
Indicador; Revision de los Protocolos v Herramientas de gestion de

|
Q}, ﬁ" Prevencion de Riesgos laborales a efectos de integrar la perspectiva de
Ew grnero.

Resultado: Protocolos vy Herramientas de gestion de Prevencion de
Riesgos laborales con la perspectiva de género integrada.

Personas responsables; Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Calendario: A partir del segundo semestre de 2011. ,i"zrl
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Il. Garantizar un embarazo y una lactancia saludables adecuando las
condiciones y liempo de trabajo y, si no fuese posible, activar los
mecanismos para facilitar el cambio del puesto de trabajo a uno exento
de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, sin gue esto
perjudique la vida profesional de las mujeres que decidan ser madres.

Indicador: Ndmero de veces que se ha adaptado el puesto v tiempo de

frabajo / numero de embarazadas y lactancia. Nimero de veces que se ha
cambiado de puesto/niimere de embarazadas y lactancia.

Resullado: Embarazo y lactancia saludables.

Personas responsables: Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Calendario: En marcha. o I|'I|

f || 1. Revision del contenido del pratocolo de riesgos durante el embarazo v |a
D_J lactancia y su difusién a toda la plantilia, .
Indicador: Rewision del contenido y difusion del mismo. Medios de [
comunicacion interna en los que se hace referencia al protocolo o { ¢
aparece el texto del mismo, i
Resultado: Protocolo de nesgos duranle el embarazo y la lactancia .|- |
revisado y difundido,
Personas responsables: Deparlamento de Prevencidn de Riesgos

Laborales.
Calendario: A partir del segundo semestre de 2011. }

Medidas contra el acoso | /
K

I, Se deberd elaborar por parte de la Comision de lgualdad un
protocolo de actuacion en matena de acoso sexual y acoso por razon
de sexo. El Comilé de Seguridad y Salud deberd elaborar un
protocolo de acluacidn en materia de acoso moral. En ambm;

e f'\. 7 o V. W, r”f
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protocolos se debera garantizar el caracler urgente y confidencial del
citado proceso, asl como el respeto y la prohibicion de cualguier tipo
de reprasalias hacia cualguiera de las personas que intervengan en
el mismo. Se debe hacer participe a la representacion del personal
en la comision instruclora encargada de tramitar el cilado proceso.

Indicador: Protocolo de actuacién en materia de acoso sexual v
acoso por razon de sexo, Protocolo de actuacion en matera de
acoso moral.

Resultado: Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo. Protocolo

de acoso moral,
Persona responsable: Comision de negociacion del Protocole de

Acoso, Comite de Seguridad v Salud. / ] /
Calendario: En negociacion. E 'I.’ i ‘F,,
Il. Comunicacion efectiva de la declaracidn de principios corporalives © \

de JT INTERNATIONAL CANARIAS, SA. a toda la plantila, /-
incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes en [| 'II-"]}L___
garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esla II.L-'IIII
manera un clima en el que éste no puada producirse. \ \J
Indicador: Medios de comunicacion a través de los que se difunden |
las medidas de conciliacion.

Resultado: Plantilla informada. |
Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos |-
Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia. | | /Ll

Difundir &l protocole de prevenciéon del acoso sexual y por razén de |
sexo v el protocolo de acoso moral en la plantilla. '
Indicador; N° de acciones de difusion del protocolo realizadas.
Porcentaje de la plantilla informada.

Resultado: Difusion del protocolo realizado.

Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos y
Comision de Seguimiento. Departamento de Prevencitn de Riesgos

Laborales. - ; =k iy
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Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

V. Mombrar una comision de prevencién del acoso. Formar a las
personas de la comisién en habilidades y protocolo de acoso.
Realizar un registro de denuncias.

Indicador: Nombre de las personas de la comision. N® de hombres y
mujeres formados, N° de denuncias formuladas. N® de casos
resualtos.

Resultado: Constitucion de la comision. Curso de formacion para las
personas integrantes de la comision. Registro de denuncias,
Personas responsables: Depardamento de Recursos Humanos y
Comisidn de Seguimiento.

Calendario: En negociacion.

, |
| M,
aensibilizar la direccidn y a mandos intermeadios a través de un curso J 1~
de formacion en prevencion del acoso. =
Indicador: Nomero de cursos realizados. N de directivoslas y
e
mandos intermedios formados ,'_.-:.{'. '
Resultado: Cursos de formacion realizados. L l

Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos., . "|
Calendario: A partir del segundo semestre de 2011 hasta finalizar el ", |I
sequndo semestre de 2012 ‘ i

Sensibilizar a la plantilla a través de acciones de difusion o charlas
informativas en materia de prevencién de acoso, |
Indicador: Niumero de cursos realizados. N° de hombres y mujeras
formados.

Resultado: Cursos de formacidn realizados.

Personas responsables; Departamento de Recursos Humanos,

Calendario; A partir del segundo semestre de 2011 hasfa finalizar &l

)\

segundo semestre de 2012, i
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OBJETIVO B Violencia de Geénero.

A pesar de que la violencia de género no es una violencia en el ambito laboral,
se¢ ha de tener en cuenta que las trabajadoras gue se encuentran en esta
situacion lienen unos derechos laborales y de seguridad social especificos que
les otorga la Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género,

Medidas violencia de género.

I, Informar a la plantilla a traveés de los medios de comunicacion internos,

de los derechos reconocides legalmente a las mujeres victimas de -/

violencia de género. f

Indicador: Medios de comunicacion interna en los que se hace
referencia a los derechos de las mujeres victimas de violencia de
genero,

Resultado: Plantilla informada.

Parsonas responsables: Departamento de Recursos Humanos.
Calendario; A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.

Il. Facilitar la adaptacion de la jormada, el cambio de turno o la flexibilidad f

horaria a las mujeres victimas de violencia de género para hacer |
' :";f' efectiva su proteccion o su derecho a la proteccion social integral, I'I.,-JI.,
% previa acreditacidn de tal situacion. Il

I I

Indicador; Numero de mujeres victimas gue han solicitado alguna de f b

% las medidas / N® de medidas concedidas.

5.1 "*Q*. Resultado: Medida adoplada,
~_  Personas responsables; Departamento de Recurses Humanos,
1 Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.
IIII
H A1, Aumentar la duracion del traslado de centro de trabajo hasta un afio
2 con reserva de puesio, Durante este periodo la trabajadora podra
o optar entre el ragresu a su puesto o la continuidacd en el nuave. | /
i__-.- e | .__.;"u'
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Indicador: Ndmero de mujeres viclimas de violencia de género que han
utilizado la medida.

Resultado: Mejora de derechos de las mujeres viclimas de violencia de
génearo,

Personas responsables; Dapartamento de Recursos Humanos.
Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia,

IV. Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran
justificadas siempre y cuando la trabajadora acredile su situacion de
victima de vioclencia de género mediante sentencia judicial o
documentacion acreditativa.

Indicador: Namero de mujeres victimas de violencia de género que han
utilizado la medida.

Resultado: Mejora de derechos de las mujeres victimas de violencia de

genero. /
™ Personas responsables: Departamento de Recursos Humanos. :
'f II| _ Calendario: A partir de la firma del Plan y durante su vigencia.
‘ d & <
I A4 I

\ F‘I .--"'l.ll :
|
| F % Vil. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD = |
1 \ |
"/ J |'\§ A fin de reflejar su compromiso con |a lgualdad de oporlunidades, v a fin de _ |
% potenciar una linea de sensibilizacion e informacion, JT INTERNATIONAL A
%\ CANARIAS, 5.A. facilitara la difusion interna y conocimiento por parte del :| T" ¥
— pearsonal sobre los contenidos de esle Plan de lgualdad, asi como del I'-:ﬁ'.f’:l

marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacion |

En este sentido, JT INTERNATIONAL CANARIAS, 5.A, se compromele a

. Impartir programas de formacidon en materia de igualdad de
oportunidades. Esta formacion sera dinigida con caracter prioritaric a \
todas aquellas personas que de forma direcla o indirecta participan en la \
seleccién y promocidn de las lrabajadoras y trabajadores de la \':!.
Empresa, y en concreto a los responsables de departamento, asi como
los-integrantes de Recursos Humanos. I B
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lI. Se realizardn campafias informalivas dirigidas al personal de JT
INTERNATIONAL CANARIAS, S.A., respecto al contenido del presente
Plan de lgualdad.

VIIL  IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Seguiran siendo objetivos principales de JT INTERNATIONAL CANARIAS,
S.A, el identificar las correcciones que se deban hacer en las medidas o
ambitos prioritancs de actuacion y la realizacion de evaluaciones anuales
sobre el grado de cumplimiento, consecucidn de objetivos v desarrollo del
Plan de lgualdad, estudiando y analizando la evolucion de la situacion de
Wualdad de oportunidades en la empresa.

También seran cometdos, en el seguimiento, la identificacion de las areas

‘\{\Q prioritarias de actuacion, la promocion de acciones formativas v de
i

J‘i sensibilizacion, asl como la aplicacion de las medidas legales gue se
§ gstablezcan para el fomento de la lgualdad potenciando las actividades

A bﬁ formativas gue sean necesarias.
1
|

'_ln' v IX. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

| 1Y
II ’ .
/f/ El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Seguimienlo y

Evaluacion que se creara para interpretar el conlenido del Plan y evaluar e
grado de cumplimiento del mismo, de los objetives marcados y de las acciones
pragramadas.

f La Comisitn de Seguimiento y Evaluacién tendra la responsabilidad de realizar

/ ||I el seguimiento y la evaluacion del Plan de lgualdad de JT International

f

| CGananas. Dicha Comision se constituira al mes y medio siguiente de la firma

§ .}II del mismo, v establecera un reglamentp de funcienamiento de la misma, J ;'.h
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COMPOSICION

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de JT International Canarias
sera paritaria y estara constiluida por represenlantes de la Empresa y
representantes de las Organizaciones Sincdicales, Bl numero de representantaes
cha la parte sindical y, por tanio, de la parie empresarnal, quedara condicionado
al resullado de las praximas elecciones sindicales en curso en ambos centros
de trabajo.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendrd derecho a
nombrar personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad de

asesores/as.

La designacién de las personas antenormente mencionadas se realizara dentro
del mes y medio siguiente a la firma del Plan. Cada persona perteneciente a la

Comisidn podra delegar su representacion y volo.
FUNCIONES
La Comision tendra las siguientes funciones:

o Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Participacién y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

Evaluacion de las diferentes madidas realizadas.

o Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo, en su caso medidas correctoras.

N
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o Interpretacion del Plan de Igualdad.

= Seguimiento de su evaluacidn.

s Conocimienlo y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion
e interpretacion del presente Plan de lgualdad. En estos casos sera
preceptiva la intervencion de la Comision, con caracler previo a
acudir a la jurisdiccién compatente.

o Desarrollo de agquellos preceplos que las personas negociadoras de
este Plan hayan atribuide a la Comision, llevando a cabo las
definiciones o adaptaciones que resullen necesarias.

= Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcion de lo paclado,
de los compromisos acordados y del grado de implantacion de los

MSMos,

e Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés =

general se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su
misma eficacia obligatona.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION

Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan
y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha en el desarollo del Plan.

Posibilitar una buena transmision de Informacién entre las areas yio
departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se
pueda ajustar a sus objelivos y adaptar para dar respuesta continuada a
las nuevas situaciones y necesidades segun vayan surgiendo.

Facilitar el conocimiento de los efeclos que el Plan ha tenido en el

entorno de la empresa, de la perlinencia de las medidas del Plan a las \\

necesidades de la plantilla, y, por Oltimo, de la eficiencia del Plan.— ho%
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La evaluacion tendra los siguientes objelives:
- Conocer el grado de cumplimienio de los objetivos del Plan,
- Analizar el desarrollo del Plan.
- Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.
ldentificacion de nuevas acciones para fomentar y garantizar
la Igualdad de oporlunidades en la Empresa.

Esla evaluacion se estructurara en tres ejes:
i. Evaluaciin de resultados
a) Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

b) Mivel de correccion de las desigualdades.
¢) Grado de cumplimiento de los resullados esperados,

i, Evaluacidn del proceso
a) Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

A S b) Grado de dificultad encontrado en el desamollo de las '}‘ / [
[ I' p f acciones, o
'.II ‘ ,,-"" c} Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
||| 4 d) Cambios producidos en las acclones y desarrollo del ..'I
\ i ‘&5 Flan, ; .,
VT (¥
| ':i iii. Evaluacién del impacto del proceso, ' f
%I‘- a) Grado de acercamiento a la Igualdad de oportunidades L
Co de la Empresa, I-'|'. Il

b) Cambios en la cullura empresarial.
¢} Reduccion de desequilibrios en la presencia v
participacion de mujeres y hombras. G

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de \
Seguimiento y Evaluacién sera necesaria la disposicion, por parle de la N, "“%;g
empresa, de la informacion estadistica, desagregada por sexos, y centro de Q\"’*\h
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trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las madidas con la periodicidad correspondiente,

En base a la evaluacion realizada, la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién
formulara propuestas de mejora y los cambios gue deben incorporarse.

FUNCIONAMIENTO

Las reuniones se celebraran semestralmente, fijandose la fecha de una
reunion para otra, y extraordinariamente siempre que sea solicitado por
cualquiera de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la
misma, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar =T |
en el orden del dia. ;r:.ii g

Las reuniones extraordinarias de la Comision se celebraran dentro del plazo
que las circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto,
que &n ningun caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion
de la solicitud de inlervencion o reunién,

" La Comision se entenders validamente constituida cuando a ella asiste,

presente o represenlada, la mayoria absoluta de cada representacion, : |
pudiendo las partes acudir asistidas de lasfos asesoresfas que estimen | "
convenientes. |||J'|F _

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable |

de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

En el supuesto que el informe de seguimiento plantee la necesidad de |

|
II' 'fﬂ introducir adaptaciones o modificaciones en algin aspecto relacionado con \
' l la ejecucion del Plan, se informara a la Direccion de la empresa y a la h {
I.""; representacion Eiﬁdil.?f;}. .. 5 'E’i"‘ 4 f ﬁh
: T % \\\ E
--"I'u: Ir{}l-.-'!- ﬁﬂ?;rrlfii_f -F - . '1 A Y

_'|'_.. s I - |
e IS o \ i, '
l_ﬂ-"f.- . _1\\ s J_.I_J_' f N >, q ."I:-|I }\J
Mf o Vi Sl e ljir:%“
i =



PLAN DE KGUALDAD DE JTT INTERNATIONAL CANARIAS, 5.4
Version aprabade el 8 de jumio de 2017

MEDIOS

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento y Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios

necesarios, en especial:

¢ Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

s Material preciso para ellas.

« Aportar la informacién  estadistica, desagregada por  sexo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una
de las medidas con la periodicidad correspondiante.

La persona responsable-coordinadora, que sera designada por la Comision
de Seguimiento en el momente de su conslilucion, sera la gue facilite los
meadios adecuados, con el fin de posibilitar un lrabajo eficiente de la
Comisién,

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS. il

» -""I,.:as partes correspondiente pueden adherirse a los sistemas extrajudiciales
o de solucibn alternativa de conflictos laborales, establecido en la
Comunidad Auténoma Canaria (Tribunal Laboral Canario); desde el ambito
estatal, para la solucion de confliclos derivados de la interpretacion y
aplicacion del Plan de Igualdad, |as partes se adhieren y someten a los

mismos {A‘-:EC‘.I B B fd
N |
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