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INTRODUCCION

Con fecha de 24 de marzo de 2007 entr6 en vigor la Ley Orgénica 3/2007, de igualdad
efectiva de mujeres y hombrés, que tiene una dimensién (ransversal al extender su
actuacion sobre los distintos 4mbitos del ordenamiento y que nace con la vocacion de
ser la ley-c6digo de la igualdad entre mujeres y hombres.

La ley pretende también promover la adopcién de medidas Concretas a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres en el seno de las empresas, al prever que éstas
deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre

ambos Sexos.

-La adopcién de estas medidas para la igualdad no se configura como un instrumento
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aislado, creacion de la Ley de Igualdad, sino que encuentra su origen y justificacién en

un extenso y vasto manto legislativo.

Asi, ya en el afio 1979 la Asamblea General de Naciones Unidas consagré la igualdad
entre hombres y mujeres como un principio jurfdico universal recogido en la
Convencion sobre Ia eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,

ratificada por Espafia en 1983,

También en el 4mbito comunitario la igualdad se configura como un principio
fundamental; asi, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en el afio 1999 1a
igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacién de desigualdades entre unas y otros
son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién
Buropea y de sus miembros; al amparo del antiguo articulo III del Tratado de Roma se
ha desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad ‘de sexos de gran amplitud y
calado; y por su parte, la Directiva 2002/73/CE, se refiere a la aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, a la formacién, a

las condiciones de trabajo.
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En lo que al ordenamiento juridico se refiere, ¢l principio de igualdad de trato y
oportunidades se encuentra consagrado como Derecho Fundamental en el articulo 14 de
la Constitucién Espaﬁbla (CE), segtin el cual los espafioles son iguales ante Ia ley, sin
que pueda prevalecer discriminacidén alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,

religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

En el mismo texto constitucional se establece, articulo 35, que todos los espafioles
tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia sin que en ningin caso pueda hacerse

discriminacidn por razén de sexo.

Al amparo de esta normativa, el XV y XVI Convenio General de la Industria Quimica -
recoge en su Capitulo XVI, “Igualdad de Oportunidades”, el compromiso de los
firmantes del Convenio con el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, impulsando una cultura de pleno respeto a la igualdad entre hombres y
mujeres. | _

Los negociadores del Convenio son conscientes de la necesidad de establecer un marco
normativo general en las Empresas que garantizara la realidad y efectividad del derecho
de igualdad de trato y oportunidades. En este sentido, la Empresa acord6 la constitucién
de una Comisién Paritaria para la elaboracién del Conjunto de medidas para la

[gualdad, creada el dia 29 de septiembre de 2011.

Con Ia constitucién de esta Comisién Paritaria se puso en marcha la negociacion del
primer Conjunio de Medidas para la Igualdad en Productos Asfalticos, S.A. (PROAS),
que tuvo como base de partida el Diagnostico de Situacién, a fin de conocer 1a realidad
de la plantiila, detectar las necesidades y definir las propuestas que se integran en el

presente Conjunto de medidas.

Como resultado del proceso negociador, se suscribe el presente Conjunto de medidas

P 7para la Tgualdad, que se constituye como un conjunto ordenado de medidas que
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posibilitard lograr los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, eliminando cualquier comportamiento discriminatorio por razén de sexo.

A tal fin, este Conjunto contempla y desarrolla una seric de medidas y acciones
agrupadas y estructuradas por dreas temdticas de actuacién, bajo la comiin perspectiva

de un conjunto de objetivos principales.

En definitiva, el presente Conjunto de Medidas tiene el objetivo de sér una herramienta
de trabajo, fruto del consenso de todos los participantes de su creacion y desarrolio, que
velard porque, de forma progresi{ra y a través de la adopcion de las medidas que se
consideren necesarias, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres sea una realidad en

el seno de fa Empfesa.

Y ello, desde el convencimienio de que la no discriminaci6n, la igualdad y la
conciliacién de la vida laboral y familiar son principios que han de presidir las

| relaciones entre la Empresa y su plantilla.
AMBITO DE APLICACION

El conjunto de Medidas para la Igualdad es de aplicacién en los Centros de Trabajo de
la Empresa Productos Asfilticos, S.A. (PROAS) situados en territorio nacional, y por

consiguiente, engloba a toda la plantilla que presta servicios en los mismos.

VIGENCIA

Ambas partes acuerdan no establecer una vigencia determinada al Conjunto de Medidas,

- puesto que nace con una vocacién y compromiso de estabilidad y duracién indefinida.
JOBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del Conjunto de Medidas son la igualdad de trato entre mujeres

y hombres, en las siguientes materias:




¢ Empleo y Contratacién

e Salarios

o (Clasificacion y promocion profesional |
e Formacidn.

e Comunicacién Externa e Interna

e Condiciones de Trabajo y Salud Laboral

e Prevencidn contra el Acoso
Estos objetivos generales se desarrollardn a través de las siguientes
MEDIDAS Y AREAS DE ACTUACION
EMPLEO Y CONTRATACION
A fin de cumplir el objetivo de promover la aplicacién eficaz del principio de no
discrirﬁ_inacién por razén dé sexo en los procesos de selecci6n y en el acceso al empleo,

s¢ llevardn a cabo las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION:

» Informar a la Comisién de Seguimiento de los acuerdos existentes en los
Centros de Trabajo, con los centros formativos del entorno, para- realizar

précticas en la Empresa.

Plazo_de ejecucién: En la primera reunién de la_Comisién de Seguimiento v

anualmente en las sucesivas.

» Facilitar anualmente a la Comisidn de Seguimiento, todas las ofertas de empleo
publicadas a lo largo del afio en los distintos Centros de Trabajo, que les permita

su conocimiento y revision desde el punto de vista de igualdad de género.

Plazo de ejecucidon; Fn la primera reunién de la Comisién de Seguimiento v

anualmente en las sucesivas.




» Realizar a la Comisién de Seguimiento una presentacién en la que se informe

del sistemna de reclutamiento, elaboracién de las ofertas de empleo, tipo de
pruebas utilizadas en los procesos de seleccidn, para su conocimiento y andlisis

desde el punto de vista de igualdad de género.

Plazo de ejecucion: En la primera reunién de la Comisién de Seguimiento.

Desarrollar un guién para la estructura de mando, de contenidos bésicos a tratar
en las entrevistas de selecci6n, asi como un listado de preguntas a evitar, que
permita constatar la ausencia de contenidos sexistas y el mantenimiento de unos

criterios objetivos de seleccién.

Plazo de ejecucién: Se determinars un plan de accién en la primera reunién de la

Comision de Seguimiento.

Establecer los medios necesarios para llevar a cabo un registro de las mujeres y

hombres que han participado en un proceso de seleccién a través de la web de la

. compaiiia.

Plazo de ejecucién: Se determinaré un plan de accidn en la primera reunién de la

Comision de Seguimiento.

Garantizar que las ETTs y contratas que dan servicio a la Compaiifa, conocen
fuestros compromisos en materia de igualdad, al objeto de evitar posibles malos

us0s derivados de la existencia de culturas empresariales diversas.

Plazo de ejecucién: Se determinard un plan de accién en la primera reunién de la

Comision de Segnimiento.

Promover que a igual mérito y capacidad, se contemple positivamente el acceso
de personas cuyo género no €ste debidamente representado en una categorfa o

funcién determinada.

Plazo de ejecucidn: Se determinard un plan de accién en la primera reunién de la

Comisién de Seguimiento.
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SALARIOS

A fin de cumplir el objetivo de aplicar una politica salarial clara, objetiva y no

discriminatoria, se Hevardn a cabo las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION:

»# Informar anualmente a la Comisién de Seguimiento, de las retribiiciones medias
de mujeres y hombres, detallando los conceptos salariales y extrasalariales

existentes.

Plazo de ejecucion: En la primera reunién de la Comisién de Seguimiento vy

anvalmente en las sucesivas.

» Velar porque los sistemas retributivos sean claros, objetivos 'y no

discriminatorios.

Plazo de ejecucién: A partir de la aprobacion del Conjunto de Medidas.

CLASIFICACION Y PROMOCION

A fin de cumplir el objetivo de aplicar eficazmente el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de clasificacién y promocién profesional, se llevarin a

cabo las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION:

» Establecer los medios necesarios para conocer los porcentajes de personas

(segregados por sexos) que han participado en los procesos de promocion.

Plazo de ejecucién: Se delerminard en la primera reunién de la Comisién de

Seguimiento v anualmente en las sucesivas.

» Realizar un seguimiento anual sobre la promocién de mujeres y honibres en los
diferentes Grupos Profesionales y por centro de trabajo, presentando los datos

- correspondientes, a la Comisién de Seguimiento.

Plazo_de giecucién: En la primera reunién de la Comisién de Seguimiento v

anualmente en las sucesivas.




> Establecer medidas de accién positiva, con la finalidad de reforzar la presencia
del género menos representado en toda la estructura jerdrquica de la

organizacion.

Plazo de ejecucion: Se determinard un plan de accién en la primera reunién de la

Comision de Sesnimientio,

> Presentar a la Comisién de Seguimiento, el sistemna de gestion por competencias.

Plazo de ejecycidén: En 1a primera reunién de la Comisidén de Sesuimiento.

» Velar por que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no

supongan un menoscabo en las condiciones Iaborales del personal.

Plazo de ejecucion: A partir de la puesta en marcha del Conjunto de Medidas.

FORMACION ‘

A fin de garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso a la formaci6n, tanto
interna como externa, en todos sus niveles de calificacion, se adoptardn las siguientes
MEDIDAS DE ACTUACION:

» Facilitar, dentro de las posibilidades presupuestarias de cada ejercicio, el acceso
a recursos de formacién para la mejora de competencias profesionales, que
faciliten la promocién para aquellas personas o colectivos que lo requieran, al

objeto de fomentar la politica de igualdad de oportunidades en la Empresa. .

Plazo de ejecucién: En los Planes Anuales de Formacién.

» Qarantizar que la planificacién para la formacién resuite equilibrada ¥y no

discriminatoria.

Plazo de ejecucién: En los Planes Anuales de Formacion.,




Plazo de gjecucidn: A partir de la aprobacién del Conjunto de Medidas para la

{gualdad.

» Establecer los medios necesarios para disponer de la informacién que permita
hacer un seguimiento anual de los datos de formacién, segregados por sexos, en
la que se recojan fos datos de centro de trabajo, nivel (iniciacién, avanzado,...) y

duraci6n de los mismos, asf{ como, si se realizan dentro o fuera de la jornada.

Plazo de ejecucion: Se presentard la_informacién en la primera reunién de la

Comisién de Seguimiento v anualmente en las sucesivas.

» Integrar en los planes de formacién de PROAS, acciones formativas en materia
de iguvaldad, dirigidas a la Direccién de RI}HI—I, mandos intermedios,
representantes de los trabajadores y para el resto de‘ia plantilla de la empresa,
con el objeto de avanzar en el conocimiento de la igualdad de género v crear una
cultura positiva que facilite los cambios que puedan producirse por la aplicacién

delas politicas de igualdad en nuestra sociedad.

Plazo de_ejecucién: Se determinard en la primera reunién de Sepuimiento,

primero para la Direccién de RRHH, mandos intermedios v representantes de los

trabajadores, v posteriormente para el resto de la plantilla,
COMUNICACION INERNA

Con el objetivo de promover la sensibilizacién en materia de igualdad a todos los
niveles de Ia empresa, y difundir una cultura empresarial comprometida con la Igualdad,
se adoptarén las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION:

» Se realizard un Plan de Comunicacién interna del Conjunto de Medidas para la

Igualdad, que de a conocer los objetivos y sus medidas de accién.

Plazo de ejecucidn: Se pondrd en marcha con motive de la firma del Conjunto de

Medidas, informéandose del mismo a Ia Comisién de Seguimiento.

» Fomentar Ia prictica de un lenguaje neutro que incluya todos los sujetos a los

quejse dirigen las comunicaciones, documentos, etc.
7




CONDICIONES DE TRABAJO/SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Con el objetivo de mantener una adecuada proteccion de la seguridad y salud laboral de

mujeres y hombres, se adoptarén las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION:

> Las evaluaciones de riesgos, inclujrn la evaluacion de los riesgos para la

seguridad y salud de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente, o

lactancia. Ademas de la informacién que se facilite a la representacién sindical
en aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales, se informari

anualmente a la Comisién de Seguimiento, del cumplimiento de esta medida.

Plazo_de gjecucion: Se determinard en la primera reunién de la Comisién de

Sesuimiento v anualmente en las sucesivas.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

- Con el objetivo de promocionar la conciliacién de la vida laboral y familiar, se han. . .

establecido medidas de conciliacién en materia de:

Y V ¥V VYV V¥

Flexibilidad de Horarios

Proteccion de las situaciones derivadas de la maternidad
Permiso por Lactancia

Reduccion de Jornada

Excedencia para la atencién de familiares

Estas condiciones, se incorporan dentro del Conjunto de Medidas para la Igualdad, en el
cual, se adoptan las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION:

»

Hacer un seguimiento de la marcha de las medidas de conciliacién, en el seno de

la Comisién de Seguimiento.

Plazo de ejecucidén: Se determinard en la primera reunién de la Comisién de

Seguimiento v anualmente en las sucesivas.
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> Establecer los medios necesarios para disponer de los datos de absentismo por
sexos con objeto de hacer un seguimiento del mismo y analizar el uso de las

-medidas relacionadas con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Plazo de ejecucién: Se determinard en la primera reunién de la Comisién de

Seguimiento.

PREVENCION CONTRA EL ACOSO SEXUAL, MORAL Y POR RAZON DE
SEXO

Con el objetivo de velar por la existencia de un ambiente de trabajo libre de
comportamientos constitutivos de acoso sexual, moral y por razén de sexo, se aplicara
el Protocolo de CEPSA contra el acoso sexual, moral y pnr razén de sexo, con el |
COH]pIOIl’llSO de la Direccién de Ia Empresa y Sindicatos de uatamiento de la denuncia

de forma adecuada, objetiva y confidencial.

~ Asimismo, se establecen Ias 51gu1entes MEDIDAS DE ACTUACION en materia de

Plevenmén frentc el acoso:

» Se procederd a la sensibilizacién dei conjunto de la plantilla e informacién a la
misma tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacién previstos en el protocolo, caso
de producirse dichas conductas. También se les informard de sus deberes en esta

materia, descritos a continuacion:
Las personas empleadas deberdn:

o Cooperar para que exista en todo momento un ambiente de
trabajo libre de situaciones hostiles.

o Actuar de buena fe con conocimiento de los hechos y respeto
hacia la verdad, ateniéndose al principio de corresponsabilidad en
la vigilancia de los comportamientos en el ambito laboral,
absteniéndose de realizar denuncias que infrinjan esos principios.

Utilizar los canales y mecanismos recogidos en el procedimiento

o]

de acoso.
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o Conocer los procedimientos y medios que la empresa pone a su
disposicién para denunciar cualquier situacién de acoso sexual,

moral o por razén de género.
La estructura superior jerdrquica, deberdan:

o Dar ejemplo con un trato modélico de respeto hacia el personal
subordinado. |

o Vigilar las situaciones y comportamientos s'uscéptibles de generar
acoso, adoptando las acciones necesarias para que éstos no
lleguen a producirse.

o Actuar con extrema prudehcia y ‘absoluta confidencialidad ante
una denuncia de situacién de acoso, informando de sus derechos

al denunciante y al denunciado.

TRANSVERSABILIDAD Se Lendré en cuenta la pexspectlva de 1a 1gua1dad de trato
entre hombres y mujeres en el conjunto dc pohucas ¥y acluacmnes de nuestro entorno

laboral.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONJUNTO DE MEDIDAS

Con el fin de poder hacer el oportuno seguimiento y evaluacién del Conjunto de
Medidas, los firmantes del mismo, acuerdan la creacién de una COMISION DE

SEGUIMIENTO, de naturaleza paritaria, con la siguiente composicién:

A determinar por el Comité de Igualdad |

Las designaciones de los miembros por parte de cada representacin, se realizardn
dentro de los dos meses siguientes a la firma del Conjunto de Medidas. Una de las
‘personas representantes de la empresa, asumird la Secretarfa de la Comisién, a fin de

coordinar la emisi6n y recepcién de las comunicaciones y documentacién oportunas.

Funciones de Ia Comision:




o  Dirimir consultas sobre dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir
en relacion con las disposiciones sobre igualdad de trato y oportunidades gue se

establezcan.

o Posibilidad de elaborar dictdamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo, a
instancia de la propia Comisién para 1a Igualdad o las Organizaciones Sindicales

cuando asi lo soliciten de forma justificada.

o Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el Conjunto de Medidas
para la Igualdad, y recibir la informacién anual facilitada por la Empresa para
seguir la evoluci6n de la plantilla desde una perspectiva de género. En ocasiones
se podré plantear la necesidad de introducir nuevas medidas, si las establecidas
resultan insuficientes, o planes de mejora como medidas de refuerzo a la

consolidacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

‘Afin de realizar un adecuado seguimiento, la Representacion de la Empresa elaborara
una Mémoria Anual que se entregard a la Comision de Seguimiento y que incluya Ia

siguiente informacién:

‘o Datos de Plantilla de Mujeres/Hombres en lc;s distintos niveles salariales y
desglosado por céntros de trabajo.

o Informacién anual de las ofertas de empleo en los términos previstos en el
Conjunto de Medidas.

o Datos de Retribuciones Medias de Mujeres/Hombres detallando los conceptos

salariales existentes. |

Datos de Promocién de Mujeres/Hombres.

Datos de Formacién por sexos, centros de trabajo, nivel, duracién y si son dentro

o fuera de la jornada.

Informacidn sobre lé evaiuacién de riesgos para la seguridad y salud de las

trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia. |

Datos de absentismo por sexos que permita analizar el uso de las medidas de

conciliacién de la vida laboral y familiar.




o Informacion detallada del nivel de implantacién de las medidas aprobadas, cuyo
calendario de ejecucidn corresponda al ejercicio de la Memoria.
o Datos de los porcentajes de conversion de contratos temporales a fijos segregada

por sexo.

Teniendo en cuenta que la Memoria incluye la informacién a la representacién sindical
en materia de igualdad prevista en el articulo 64.1 del E.T., este deber de informacion se
considerard cumplido a través de la entrega de la Memoria Anual a la Comisién de

Seguimiento y a la Representacién de los Trabajadores.

La memoria anual sc entregard a la Comisién de Seguimiento un mes antes de la

celebracién de la reunién de segnimiento.

Funcionamiento de la Comisién: se reunird una vez al afio a determinar en la reunién

‘de Seguimiento.
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