PLAM DE IGUALDAD SG CRISTALERIA, S.A.

La loy Cirgdmca L0007, Se 73 de marrs, pard kB igualded efEciva de mujensa ¥ homones
mMcanace que B okgualdad s oo prndpio jurkSee onivercal recogido en deersos lexbos
intarnaninnales sobre darachot hum#nos

El ardmguky 45 2 de la cuads bLey #3tablece la gbligacién, para t@as seowledades de mas de 250
Irauagadares, de eslablecer plands co muakded que astguren L8y gudldag efectiva snbe
mugeras y hornbres Por au parts, antre ke Pincipos da Comducta @ Accibn oel Gropo Saine
Gobain figu-an ks & Fespela 2 [ Personas”, 'Respsdn 3t legalidad” y "Reygelo 3 los
derechos 08 |83 pEeonEs que  frabaign &rn o gupd Sainl Goban®, prinplds que en s
defdwlitn . recagod da esancia, No 5o désda un planc forma’ y normarve. Sind desde uo pann
malerdl y de cullwe empéesarial dal pnecyws de gualdad, lenta an sy fommulBcion
internacecnal, cormo £n kE especifica e @ Lay Srpanica

En ea geniide, B2 Rapreserlacicnes de [a Dreccsin v Sirdical scordason al 8 da mayo de
FO0E v woangtuciin de wna Mass de Poliicas de lquaddad cuyo objetiva krndeamental se
wmpuksar ed Plah de& lgusldad de Saint Sobain Chsialerls, gon s guehtes poishdades en $us

aonkenidos

o Msjorar Jg poslcipn lgborgl go 195 MuHEes con relacicn @ au emplsa y capyers
prefeskanal;

v Imcrementands sl porcentajm oa mujeres en la plandilla de 1@ emgeesa.
formenianda su comdaleciin an les protesiones donde aatd EubrefrEsSentads Yy

eapecrabmerde en el #rad de produccidan
o [Cravarsificando ks ocupacionss ¢ lunciones deeempaiedss pod mujaras
o Qaranlizands |8 paicipacian ¢ [Es rabsadores en s farmacikn.

o Eliminendn .&s kameras a B promecidn prolesional da s mujares mediants |3
forrmadeean, i ef reconccirmients def desempertd  espemil2 profbesanal

¢ Recoromango |ge  hebilidadez. capecidades, y el desempefo oE  bac
frabadaras para mantener a igualdad relributiva an trabafos de igual valor

¢ Fomemand: la stective conclliBcikan enke 18 vids labades, famial ¢ personal
fasclikando horaros, Wimes vacEsones ¢ cyalguer obra medeks de P gad
que perrata |8 zompehbikdad

c  Adoplando £l protocohs de prasentedn & mlervancion  anie cualgueer slUACIOR
da aocsn, apiobado por la Dwlegacitn del Grops en Espafa Pealugal g
MaFrnecs

¢ Suparasardo v apoyando B puask en prachce de ks objalivos fikdos en el
Flan de igualaad, @ braves de s reonlangs de la comissn e iguakded



» Hplozando =] papel de |a empresa ZIsint {Sobain Criglalsna como ompress

comprometids y avanzeads en gl desarrclc de politkcss de (qualded:

¢ Gesbomendo e secwsos  humancs  de forma Qplima para ewbiy
dizscnminaciones garanlizands igualdad da oporunidades reales, spoyandose
EFun PETEREnbe deekiqo ¥ neganiacitn Gan [ represenlacidn s

- Dommprorelendd 3 agopeian de o stciones  positiegs.  comoe Lsirumeentes
elicwen v con ke sdecuados recarsas Fndeetieres v hymaniss

¢ PromavienTo cammies en las adlitudes ¥y comportamientos para Coninbar @l
desamille de ase obetye

o Proyecianda '3 imagan inlengs y ed@ne de Sanl Gobam Crisdelersa como
& Mpresd coOrpramatida con B ualded enlre mujerss i mbores

Oe aeuerda con los entariares objedives, 22 Comisesn de Poltcas o= lgaelided ha irabsiado
desde g fechs a¢ su conskluclon elaborands wih Ciagroiss Frew)d, proganlends un Prelcealo
conira el Acose, que ha sido aprabado por el Goernbd de Dirgcerda de la Oebegdodn ceel g
15 g wwe de 20, y confeccionends el presenta Plan &e [gualdad que & conlinuacidn se
dalalla, iy que & estruciura de la seg=enle [orma

1  Diagnosico Prewio
2  Medides de Aczvin Fositiva

»  Saleccidn ¢ Contaaciin

v Farfmandn

Pramackn

s Reinkosidn

= Concillecion

*  Bglud Laboral ¥ Pravancion ge Rlasgos
= Comunicesda. publieldad y markaling.

d  Acciones de Comunscacion
4 Apcones de Formacidn

5 Ejgcucsin, Sequmenite v Eveluacitn

1. Disgnosiico Pravic
El d-agaoatico asta reslizado & Fecha 30 de noviembre de 2008
Ca |a compazicon de s plantila de 55 Crstdera en 6a Dbawed 3& desprends que.

} mugriras que enlre loe hombree praclicameants todes Bs frayas ce edad eatén igualmente
./ reprasen@das, 6alvc Juz4 en |18 franje de mes e G4 aflos, dorde el pareenlg e es Ak

g
. infanor (10,36% de jos nombres), enire las mujeres I3 poblacidn es mas joven, y& que al
g 47 16% de e rpdjedes rabigdtaras #n 55 Clisfaleria hanen mence ce 35 afos
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Esle dalc parace indicar que la tonralacion de mogeres ca hs producido de lorma mas
in‘Bnza an [ox dimoz 3dos
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i que parece comobolarse @l S€ eaming 13 siguenle estedishel que Eigga B
anhyiedad de Ios FOMDIEE ¥ Mujares an planblle

ANTIGLED ST MUJERES HOMBERES
Menos de sels meses 18,08% 950%
Demeseasdaios | 3448m| t695%|
Dodai0atos 16.06% | TR 12%
Mas de 10 afias | 3393%| s534% ]
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Abpieg prodesongies:

En Iz que se refere & lo8 ddarenies nivelss profeacasles, e cbBaya que axislen
Irnpartenies drfarescas antre 1GE mujares ¥ kembras;

o D& urna Fantile bal de 1497 paecaas, 1321 son homores (8824%) v 175 2o0n
rmujeres [191, F6%]

e En ko que 34 refiere B |29 cEWBQORan profecedtalag, no easten grandes dilsreeias
2 los nivelea profassonelas 4 a By an categarla EBF

o Hin embangyo, at 18,759% de a5 muerea ocupe nnvel cuadio, mien@s que en o
hosmbres eale porcentaje 30k repredents el B,B3% Ecfo ce exples podque al indles
de ooupackin magculinG en pussis de procheccidn nt mucha mayor que en
puestcs de oficing, no asl £on 135 MUjBMES ©omo 68 mMudatts en el cusdeo de
DELp@cen por nveles profesionafes v depariamentos La baja oCJ pacssn fananma
£n pueskos Eonicns 0 de produccion o BE justfce por 1B 2mencia de candidates
W L & marcRdy laboral |29 obacs eh alla grapancidn, 10 Gus Sa &videncia una
discriminacitn girecla en |3 sakeccidn J contratacidn
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e igualmenta. && cornyleis gue no hay ninguea muper an 1Bz caiegorles de Alas
Carges ¥ Dirachares, pusatzs qee aen unicaments ocepadoE por ombres. Le
dizcnrinza=n diracls en eale serdido & gadele
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Tignzs e oenlrataciin

En In que =& mefiere a los lipos de conwalacidn, e obksarva que o porcenlae 98 mujeres
cof conlrakos Njos & empo compledn aca lgerarmente nferiores B3 52%) que an el saso
g 103 hambres (9% 41%), habendo, pod EMe MEs mjenss ot aontrakas de dheracedtn

delerminadd (18, 48% hente al 7,15% di ks boonnoras

1ra_ﬂ1Ec-mmy.l.gj,e *irr l 83,52 928715
|‘|_p£|:_m1g¥glu L. Dedanm ) i 16 48% | T 8%
| TOTALES Tyl ]

ARSEN 1T

Er cuBnko & las causas e sbeentame selve en el ceso de meternided (obligacitn egal de
fue LA radre disfrobe ooms minemc & 9emanas inmedialamends postenores al pero), el
parcaridje de mapEras Supdea o e by (0,77 % frinde o 0, 13%), siendo €0 s Conjurba
muy upanor 4l porcentsje da hombres =n esia sluacidn fFente 2 da rmuygeres (5, 76% da [ox
hambras, frente al 3,268% de leE Muperesh

| Hnoa

Farmaniiry

Fingmenis, cbesrmmes gqua, sumando |me Bcréones formatees an 18 que paricipen
Mulenes v hombdes [Eabiendo QuUe wWnE MIME perspnp puoede & la wa2 partsipar &0 WENES
seglones formalvas) results v lgkal de AI08F. corresporediend o & 133 mypeses un 11,46% de
paEMicipAcidn v 3 ks hombrés un B8 54% de s mismas. [0 que #s5t3 =0 otal condanancia
ean la datnbuciin de 13 plantdie por seros.

HOMBRES - HOMBRES

cursas de |m 11.36% Wil 11.13%

arsosdaEHE il u‘rr | EGE0% ) ToE|  e02e%

cursos de management | 2] 66E% | 280%
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Conrhsin oey Cigandshice

¢ L== mupeiee aatdn nfraragresenladas en la plantlla de S3nl Gakgin Crisalena

e Loa anberiorex datas de diagnostes no tienen &n cuenfa Bs diterenies skuaimones
e pusden exizbs anfre Ios cenbrof productives ¢ 1as oficings, ¥8 que al porcenlape
g8 mujores &6 oicmas £5 may supenor al exstente Bn dos5 cenles preduciives,
crcUfEle ey qua megora B seddacion gtbal de L pociadad, peed qua he da e
tonide &n puenta en o que se relgre 3 35 mMedidas corerelas ¥ accionss posdivas
Aue deban adopdarze.

« El plan de igusidad de 54 Cristales|a debe conienes meedadas de accibn poslbia
higrse objelives b lodas |93 Areas Suzceplibbes de mfler en @ evplucion de |3
plantillae y que mejoren ef acceen al babeja de faa mujeres reapetarda 13 iguakted
de gpartunidades, & cors prormoysendo el desgrallo abors y peesonal de Sefas

I Medidas da Accidn Posltva
1 Selgockit - Gomrpmetin

En metarza gn Saleccicn ¢ Conirataciéin se adogplardn A siguismes maddas

Rewisar Ios bextea da o ar unmion pubkeades {tanta internas cHmo exErnoe):

«»  Eliminenda rafmrarcias sexisias

o Inelorereds an 2l xle g8l anweroia pna mencion a B polltcas s
ipsaddan y de coacdmatn de S0 Crnsleria

o Revisando |8 1deraided oa ok espacios £n |06 Qua 58 inseran ks
avncind de demande de arnpléo

Se eliminara =n el précess de salsccion cualuiar raferancia al estaso civil de
g paryanp cendidabl, numera de hipd e hijas, aipacidn personal o il
dle cUBkgulaEr ipa

58 avigire 3 la empreca de preselecaion confrAEda por 5G Cristalene o
parsana  relpisudisble  de  présslEcoon 0 &5 fuléma, Qe pradganis
candmetwss B propodcssn InverzsE a 13 represenkacida de cada seag
existente en =l momenio. JAsi, & en el moments de |8 conbmtecion, |85
mageres regresentsn el Eﬁ)'.-i ¥ los homb-es of 0%, debaren presentar vn
A0% dw candidatas ¥ un 205 de candeafox Fnocaso de no resuliar ponbe,
la empresa contraleds o la parsone responzable de la fase de preselscoiin 5|
s incern, debward emiic un inkarrme expliseca by medidfes fdeadas y BS
razanes del fracaso en la baqueda.

A 1qualdad de formacsn y expariancl ante fas candigabres | 6 cMErd por
la contralacion de la persana gue perenezco al s0vg reenbs rpresenzdo
(repgla €0-4C|

Les pacsonas respancapckee de SeleccidnCortrataclin de la socedad
deberdn garaniizar que E Procescs que 58 realges en zus canfros oe
{rakapn ol 2l g

Las p&réonas responsables de b conlratacion, en caso do cpcide finaimenke
gontrgtar ia candidatura comesgondiente al sexo mas representsdo, deberan
4
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infarmar gpor ¢&Crike a8 la Direccion ae Recursos HUMANRS de Su desision,
gxponiandc |86 rEZonas de su eleswidn, baftpie de carmcher objetivas
cormproesdles con gl curricplp airfpmg de solpceion

Indicadorgs g8 spguimipnle: Semesiraktente 13 comialon de palibcas de

g ahcad reviEra ko informes qie &0 54U CE90 pUderan Spotarcse, an cormeesion
con |2 coniralacion  para #milir (25 reccmendacpeees OpotUnBE parg qaranhzas
2l eumplimienta del objefive en esta materia. El Coordinadef de RRHH Humanoy
del Poto HPM cord el responsabie de concentrar lods a5ty informacion y remitina
a la aamisiin /

L

Formgesn

Fromateria da Formackin sk wboplardn las sguinnias nedidas

o Foamagion externa: colabarscidr con centes L CAgENEZECIDNES 8 £nsefanza
pere oiecer formackin profesional especfca v adecusds & 13 demandads
por ¢l grupe, con g clbieivg de dispones de mas candidgdad Termcninas.
esperialmenle an GE puasios 1éenieas a de prodycedn, darde la coupacin
2 iy bejE

o fommeciin wlema Asegurar Que badEs las mujeres ceciban la formacion
srpesiica y RECEBENE pala 1A Orecat 8u promockan fremne

Indleagpras s eggupplan]s: Semesirakmante 8 ewnara B M Comesion oe

pollliczs de i;ealdad ef seguimiants e 3os planes de formesidn anuakes de a0
kvn caniras de trabajo. Le Caeccitin de Selecciin- Formsacidn 58rd B reapedsabie
de B gjigcuclon de eslas merddas. informandn a B Cormikon do Poklices de
Huakiad

Eromacion

¢ A igueldad de lxmaciton y exserancie an ke candidaluras, ge oplam o 13
Pioingeesn i i peyaang que partenszia @l Asan Mence Lpresentaso (fepla
60-40).

o Las peracnas Fesponsabies de Selecos~wConwatecstr y Formaodn de e
seciedad sebaram garanbzer que Ios procesos e 54 rashcan &n sus canlms
de rAbas complan BA forma daepuiando que aled de siuadic a2 fa
cOnMALAZIAN exhema pars culbrlr uha wacanbe. 98 hahran agolade odas s
prsibridedse de promacidn ntema de mueres

e La persona responsable da la promocidn, deberd informer per esarite a la
Qiregerdn de AiEoancs Hurmanod de po deion, 5 etlo luss no clegr 2 1
parsona del EEwo FAENGS refHesenlade exponiends |R6 razonee de B
elecrian, basanduse en log crifarkas obelivas Bnbeiormere expeiaiy

Indlcador fe sequim|ende: La comsidn de polkbicas de sgpealdad serd &

responsable de realizar vn seguimiann semesiral da |3 distrbucisn por 5805 de
Bz promocioresd saalizadhs. analcande 12 vacariss convogadis La Comisicn
Mixla, & las conmignes d& lammdoth  pramoeion a& 3 canbfas . remidledn 2 13
oI de IgUaided, B SorwmEentasi reCEIENE pEra Ju enbliss en el caso de
perecnal ¢enthe dal Bmbite oe aplicactn aal convan iz calacye Pare el personel
fugrad def musmin, L Deeccidn dé Gestidn de Suadess (Epomard 2 Mo Corissn e
iquakTEd.



(% Refrituican

En trebajrs o8 gual vakw, s2 geranbzea 1gud s&lEMNa EnE mMujeres v harmbres
consaerndd # salare v el restks de [as reinkdcan es exirasalanaies.

i jrpi : Anyalmanils ¥ desagregedo  par sexcEniveles  se
proporcionard a le comisidn (a2 masa salanal del gjeroicio amtenaor para su analais En el
gcasn de fque 1s goimsien desects Irdcwod 0 evidensias de diseraninason en mateny
redribativa. schicitard de la Diracosin de Rrcursos Humares 3 sedaccion gde un inflorme
contaniendo las posibles causas ¢ IBs medidas cowedives

L Conpkacyin

o Arumuacian del permeac e laciancie {1 hara) al a8 meberpidad o paternidzd,
aeperrdendo el progen dar o progendara que lo disfnse

o {LEramra que an ko Cantres se dispone 86 tas mimestwcluas adecusdas
para pamhr el iraba)n de las mueres an cualquier ooupaoan.

o  Reduccir de jormade, &n ks 1armincs egalmante astiectios an disfule
acwmnalddn B0 0las F meses o BeurnUkade al pemgds de vacaclones

o Excedencia por wi perikdle masamo de ez 8fios, pama el coidado de hios
manes o B afds  y lamiligres decerdignias, 40 lo5 mngos dd parentesco
legabpeie azlanbecifos

D. 2ot 'ploral p Freyrermeicn o Ao

Le comiidn da igusktad, considarendo las racomendsciones que  peden
provenic da la comisiin de seguendad ¢ salud labos, elaborard un dédumanto
dar o A By probecchin de [ talud ae b rabaadea ewbarareds o Juranbe ia

lactancia «anxal

Seguimlents: Loz commtds de sequrridad r sakd de os fifeventes caniros aaran
los responsabdss ded cumplmanio y efeclividad de B nomaliva legal y
recomendanses Je 13 Gomslan de queldad

E. pizarin, mackal [rulellel. Ir)

Canstalamcs que € [mnguaie v as ndgenes son wwinles para W conslruccin de
una cultuta arganizativa exente de drRcnminackn

Par ello parece repedalia la edapeiin de megides rencsversales concratss qae
inckdan en i3 rodikiacidn de Fa cultura ep malena de qualdad Se pryoone, gor
lanie promaser B orevigion de nuealgdy  deoyrmengds o de Somuicassan.
publcidad. rnerketng, conwenios calackivoc ede. elirminande cualqurer elkermenls
sakista, ANI0 &n nuesiras comunicecrsres intemazs como Bdternas frente a3
sccipmsbas  clenied, pravesdores ebe ode Rfmd que Sor esbe medio
cankribuyamos & la cersuccstn 38 unad Nueva culbera y 3 13 cAnEec &0 Ak g

3.



o 0% abelives Rados para 1la Comawen de Igualdad, cemo es @ provacs e de
una imagan inkerics y exterior 48 empaess carrpromelida con Lz igualdad

Bespimszables; Direcconae de Corankacsen Direcoiones da  Merkeiing!
Camemial ¥ ovelguar fdirecsldn responsabie de ln redaccido de gnocumandos B
imagenes g2 gran dfusion. ‘pej Convenios Tokeotsep

SB COMUNICaran a le comises las medidas conerghes adapladas por £3era upo y
para 10das 5Us acCiones J98 cOmUniGesen [quplmente |8 comusion de gueakiad
prasiard su ARASLrAMIEntD 3 135 direcciones IMplcades pada facitar |8 lsbor en
o5le materia.

1. Acciomes de Fommacitn:

Mara conseguir |8 apdcacian efaciva ded Flen de iguakied s facesanad k& panlicipacesn
oa todas ks peracnes Jue colabaran con fa emprass. Por B, 65 gecasann deiar B
kg dislinias Deparmmentee de Mo herrameemad mecesanag para fortaecer sus
cOfiCimpnas en ekl J& igualddd, sdpediaments a e kmcidn dé Sacursos
Humenas, v & odas squetas personas Que Henan ancomendeda la direcckdn de

Equipas

Kuelments. ¥% hace nacesanc senesalizar a bda |a panbia en nmatana de igueldad,
pov ip Que ks acciones da fommecidn deberan ir deegidee B tedes B3 pEBYESNEE CuB
rahajan an s empress

Idicedores e pEOQUmEamle; La Cirecodn de Selecodr v Formacikin remite a 13

comiarn de iguakisd 18 propussta pare f lbomesstn safalacde ndicandes &l greso de
avance de |8 mama oo serlodicdad semestral.

les Diractares de Aecursos Humaneoas asegurarén que en bodos os ceniros b su
despendenct la formacetn ded peroanal de auevn INgdedn y oS manoades g acogids,

rESOGER Adld Mreaberia.

4. Apchones oe Comunicrold.

Come medids transwversal, sdamis de groponerse ia formasds Bn la malerna, =e
idantfice |a necasded de redlicar un Flen da ComunicacHin de kImne Quea 88 porga o
conacimenis de teds le plantda el propc Flan de lgualdad, el como e Pramssoks
conlrm al Acpsn, da foma que 235 medidas do Bccidn posdiva sean bk maes efedivas
posibles y conlrioayan al eembio culuml y & la efecbiva syualdad de oportunidades en
e B el grees S

Fespansatle. Comrsidn de igualdad » Creccidn de B Comumcackn
1 PRACTICA ¥ EVALUACION POSTERIOR,

Elirabepn da /B Comdeisn de igualdad no acabs con (8 adopedn del Plan oa igusidad
Esld igquaimenis encandda da la wdd2ndia, @ evdluacidn of Su passi £n preclics o o
la adopclan de MedyFeE COfreciores que 5& cangkeren neceganag

Para elle, ¥ con la pencdetidad que 5e pracise, s estaticcora un seguem)
igs medidas accidadas: Pare - aguellas gue o EodgEn i
seguimianto como minme sara snual
]




