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CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

PREAMBULO

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Campo de
Extremadura, constituida de conformidad con las reglas establecidas en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores,ha acordado el presente Convenio,
fundamentando su oportunidad en las siguientes bases contractuales.

El presente Convenio se suscribe por las patronales AFRUEX, APAG
EXTREMADURA ASAJA, UPA UCE EXTREMADURA y COORDINADORA
AGRARIA DE EXTREMADURA COAG Yy los sindicatos CCOO y UGT con la
voluntad de conseguir el desarrollo sostenible del sector, pero siempre
desde una perspectiva de orientacién a la mejora de las condiciones de
los trabajadores, empresarios y sociedad. Las partes signatarias de este
convenio comparten la premisa de que la negociacién colectiva es el
método idéneo para, en un adecuado clima de paz social, favorecer el
logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de empleos
estables y de calidad, y con unos contenidos ocupacionales especificos
que garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

Como resultado de esta vision compartida se ha obtenido el actual
marco de condiciones de trabajo para el sector del campo y el alcance y
contenido de los instrumentos de naturaleza colectiva pactados.

La Comisidon Negociadora del presente convenio colectivo ha sido
constituida por las represen- taciones de los trabajadores y con sindicatos
con legitimacién inicial suficiente, y de confor- midad con lo dispuesto
en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion
sindical firmante supera la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores.

Por ultimo debemos sefalar que, con el fin de evitar extensiones
innecesarias y de no afladir mayor complejidad a la redaccién del presente
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Convenio, se acude al género masculino para englobar a las trabajadoras y
trabajadores del sector, dado su caracter inclusivo gramaticalmente, y sin
que ello suponga la ignorancia de la diversidad existente.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio de trabajo y las normas contenidas en él serdn
de aplicacién en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lasfincas en las que parte de ellas estdan en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y parte en otra Comunidad o Provincia, se regirdn por
las normas vigentes en aquella Comunidad o Provincia donde radique el
elemento técnico de explotacion.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio establece las normas bdsicas y regula las
condiciones minimas de trabajo de explotaciones agrarias, forestales,
viveristas, centrales hortofruticolas y pecuarias.

Asimismo, se regirdn por lo establecido en él las industrias
complementarias de las actividades agricolas, tales como elaboracion de
vinos, aceitunas, quesos, etc., con productos de la cosecha propia, siempre
que no constituyan una explotacién econdémica independiente de la
produccién y tenga un caracter complementario dentro de la misma.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio las personas trabajadoras
incluidos en el ambito sefalado en el articulo 2. Asimismo, se regirdn por
partes de las normas el personal de oficios clasicos al servicio Unica y
exclusivamente de las empresas agrarias, tales como mecénicas/os, con-
ductoras/es de vehiculos, guarnicioneras/os, albanilas/es, etc.

Articulo 4. Ambito temporal.
El convenio entrara en vigor en la fecha de su publicacion en el

“Diario Oficial de Extremadura” (DOE) y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2024. No obstante lo anterior, durante el primer trimestre
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de 2024, las partes acuerdan sentarse a negociar sobre aquellos aspectos
gue convengan.

Sidurante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios
en la legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en
el mismo, la Comision Negociadora del Convenio se reunira al objeto de
adecuar la norma convencional a la nueva situacion.

Articulo 5. Denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo podra ser denunciado en tiempo y
forma por cualquiera de las partes dentro de los treinta dias anteriores a
la fecha de su finalizaciéon. Mencionada denuncia debera ser comunicada
a la Direccion General de Trabajo y/o a la representacién empresarial o
sindical en su caso.

En caso de que el convenio colectivo no sea denunciado en tiempo
y forma por ninguna de las partes, éste se entenderd prorrogado de afio
en afo en todo su articulado.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se crea una comisién paritaria compuesta por un maximo de ocho
miembros que serdn designa- dos la mitad por cada una de las partes
firmantes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas
Organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo
siguiente.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn en todo caso
por unanimidad de las personas asistentes y, por quienes interpreten
este convenio, tendrdn la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los
treinta dias siguientes de la publicacién del presente convenio en el DOE.
Asimismo, la Comisién Paritaria se reunira en el plazo de ocho dias desde
la recepcién por la misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion,
que debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.
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Articulo 7. Funciones y procedimientos de la Comision Patritaria.

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra
las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente
convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas,
arbitrar en cuyas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacién del convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente convenio.

2. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del
presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacion
del mismo, siempre que sean de su competencia,conforme alo establecido
en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en caso de que
hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucién o dictamen.

3. Se establece que las cuestiones propias de su competencia que
se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su
contenido serd suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienden le asisten a quien
propone.

¢) Propuestas o peticién concreta que se formule a la Comision.

10
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Al escrito-propuesta se acompafardn cuantos documentos
se entiendan necesarios para la mejor comprension y resoluciéon del
problema.

4, La Comisién podrad recabar, por via de aplicacién, cuanta
informacién o documentacion estime pertinente, dispondra de un plazo
no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestién suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
sin haberse producido resoluciéon ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 8. Competencia.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
convenio y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa.

Laorganizaciéndeltrabajotiene porobjetoelalcanzarenlaempresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de
los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa 'y
responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadoras/es.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de la plantilla tendran funciones de orientacion,
propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién
y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislaciéon vigente y
de acuerdo con lo establecido en este convenio.

Articulo 9. Movilidad funcional.

A) Por razones técnicas u organizativas, el personal asalariado podra
ser destinado a ocupar un puesto de superior grupo profesional al que
tuviera reconocido, por un plazo no superior a cuatro meses durante un
ano, u seis meses durante dos afnos, teniendo derecho a percibir mientras
se encuentre en tal situacién laremuneracion correspondiente a la funcién
efectivamente desempenada.

Dichos periodos maximos no seran aplicables cuando se realicen
funciones de superior grupo profesional para la cobertura de vacaciones,
permisos, incapacidad temporal excedencias, paternidad, maternidad y
riesgo durante el embarazo.

11
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En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a cuatro meses durante un afo o
seis durante dos afnos, al trabajador/a se le respetard su salario y demas
conceptos retribuidos del grupo profesional superior que ha venido
desempenando, ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo a
las normas de ascenso o en caso contrario reintegrdndose a su puesto
primitivo, pero siempre con los salarios y conceptos retributivos del grupo
superior que haya venido desempefando.

B) La empresa por necesidades perentorias e imprevisibles
podrd destinar a un trabajador/a a realizar tareas correspondientes a
un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
previa comunicacion a la representacion legal de los trabajadores/as,
respetandose siempre el salario y demas conceptos retributivos del grupo
superior del que proviene, siempre que este destino no perjudique su
formacién profesional y por un plazo no superior a 90 dias.

A un trabajador/a no se le podrd imponer la realizacién de trabajos
de inferior grupo profesional durante mas de tres meses al afo, mientras
todo el personal del mismo grupo profesional no haya rotado en la
realizacion de dichas tareas. No se consideran a efectos de cémputo los
supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior grupo profesional es solicitado por la propia
persona asalariada, pero sin recomendacion facultativa, se asignara a
ésta la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente
desempenada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de grupo
superior a aquel por el que se le retribuye.

Siel destino de inferior grupo profesional es consecuenciade alguna
incapacidad fisica o psiquica se asignard al trabajador/a la retribucién
correspondiente al grupo profesional del que procede, salvo que como
consecuencia de esa incapacidad el trabajador/a percibiera alguna
prestacion de cualquier entidad, en cuyo caso se le asignara la retribucion
del pues- to que realmente ejerza.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la empresa

s6lo podra ejercitar la movilidad funcional entre trabajadores/as del
mismo Grupo profesional.

12
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Articulo 10. Permutas.

La parte trabajadora perteneciente a la misma empresa, al mismo
grupo profesional, con destino en localidades diferentes, podran solicitar
de mutuo acuerdo la permuta entre sus respectivos puestos de trabajo,
resolviendo la direccion de la empresa a la vista de las necesidades del
servicio y demds circunstancias, una vez oido el comité de empresa o
delegados/ as de personal, sin que ello conlleve derecho a indemnizaciéon
alguna.

Articulo 11. Traslados y desplazamientos.

1.El traslado de personal a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen.
Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizaciéon técnica o del trabajo en la empresa, asi
como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado deberd ser notificada por la empresa a la
parte de la plantilla afectada, asi como a sus representantes legales, con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

2.Eltraslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido
de un periodo de consultas con larepresentacion legal de los trabajadores/
as de una duracion no superior a quince dias cuando afecte a la totalidad
del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco trabajadores,
o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de
trescientos trabajadores.

13



CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA U GT @
Eixmmaduva FIC A

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para la parte de la plantilla afectada.

La designaciéon de los integrantes de la comisién negociadora se
regird por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes
tras su conclusion deberan ser notificadas a la Autoridad Laboral para su
conocimiento.

Si definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador/a
afectada tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacién por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades.

3. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
las empresas podran efectuar desplazamientos temporales de su personal
que exijan que éste resida en poblacién distinta de la de su domicilio
habitual, abonando, ademas de los salarios correspondientes, los gastos
de viaje y una dieta diaria de 31,64 euros.

La empresa estd obligada a comunicar a la parte de la plantilla
afectada la decision adoptada con una antelacién suficiente a la fecha de
su efectividad, que no podrd ser inferior a siete dias laborables en el caso
de desplazamientos de duracién igual o superior a tres meses, o de tres
dias en los casos de desplazamientos de duracion inferior a tres meses y
superior a 15 dias.

4.La representacion legal de los trabajadores/as tendran prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 12. Jornada laboral y horarios. Registro.
La jornada anual laboral serd de 1.768 horas de trabajo efectivo. La
jornada semanal sera de 39 horas de trabajo efectivas, sin perjuicio de lo

indicado en materia de distribucién irregular y jornadas especiales.

14
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Sera fiesta no recuperable el 15 de mayo, festividad de San Isidro, y
en aquellas localidades donde sea fiesta local, dicho descanso se disfrutara
el primer dia laboral de la semana siguiente.

Para todo el personal asalariado cuando la jornada efectiva de
trabajo exceda de las 6 horas y 30 minutos continuadas tendran un
descanso de 15 minutos incluidos dentro de la jornada.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd
incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo
de cada persona trabajadora.

En las empresas en las que exista representacion legal de los
trabajadores se negociard la forma en que se llevara a cabo este registro y
su justificacion.

En los demds supuestos se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y disposiciones reglamentarias de desarrollo que se dicten.

A tal efecto se acompana en Anexo Il un modelo orientativo de
registro de jornada.

Articulo 13. Distribucion Irregular.

La empresa podrd hacer uso de la distribucién irregular de la
jornada hasta un maximo del 14% de la jornada anual de cada persona
trabajadora.

Se pacta una distribucién irregular de la jornada motivada por
las especiales condiciones del sector, que tendra un limite de diez horas
diarias y 50 semanales, de trabajo efectivo.

Las horas de exceso entre la jornada ordinaria efectiva realizada
y la jornada semanal ordinaria, como consecuencia de la distribucién
irregular de la jornada, deberdn compensarse con des- canso equivalente,
preferentemente, en épocas de baja campana o al final de la campania,
pero siempre antes de la finalizacién de su contrato y dentro del afo
natural en el que se produzca.

15
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La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto,
entre la jornada realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo establecida en este convenio colectivo serd exigible dentro del
ano natural en el que se ha producido dicha distribucién irregular.

Las empresas solo podran hacer uso de esta jornada irregular
cuando estén trabajando la totalidad de sus plantillas de trabajadores fijos
discontinuos de la especialidad requerida, excepto si la aplicacion de la
misma es de duracion inferior a 6 dias.

Sin perjuicio de lo anterior, en las campafas de recoleccion y
similares se podra ampliar la jornada todos los dias de la semana, estando
alos limites previstos en el articulo 5 del Real Decreto 1561/1995,de 21 de
septiembre o disposicién reguladora que lo sustituya.

Enlodemas,seestardalodispuestoen el EstatutodelosTrabajadores
y demas normativa aplicable.

No se podrd hacer uso de la distribucién irregular cuando exista
algun tipo de alerta climatolégica y esta sea avalada por los servicios de
prevencion.

Articulo 14. Desconexion digital.

Con el fin de garantizar la desconexion digital de las personas
trabajadoras se establecen las siguientes medidas que tendran el caracter
de minimas, a excepcién de las recomendaciones indicadas:

1.Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender
dispositivos digitales puestos a disposicidon por las empresas para la
prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo
destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones
de jornada, salvo que se den las causas de urgencia justificada o llama-
miento para la prestacion de servicios.

2. Se considerard que concurren circunstancias excepcionales
justificadas cuando se trate de supuestos que puedan suponer un riesgo
hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio,

16
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cuya urgencia requiera de la adopcién de medidas especiales o respuestas
inmediatas e, igualmente, para comunicar llamamientos para la prestacion
de actividad de los fijos discontinuos.

Articulo 15. Suspension del trabajo por lluvias o inclemencias.

Las horas perdidas por el personal, por lluvias,agentes atmosféricos
o cualquier otra causa ajena a la voluntad de dicho personal, serd
compensado de la siguiente forma:

(i) 50% del salario Convenio, si habiéndose presentado en el lugar
de trabajo hubiera de ser suspendido éste antes de su inicio o durante el
transcurso de las dos primeras horas.

(i) Si la suspension tuviera lugar después de las dos primeras horas,
percibird integramente el salario sin que en ninguno de los casos proceda
la recuperacion del tiempo perdido.

Silaempresadispone de medios para protegerse de lasinclemencias,
se permanecera en el puesto de trabajo hasta terminar la jornada.

En cualquier caso, si por conveniencia del empresariado la jornada
diera comienzo mas tarde de la hora habitual, sin haber sido avisada
la plantilla el dia anterior, dicha jornada finalizard a la misma hora de
costumbre.

Asimismo, en caso de que la Empresa preavisara a la persona
trabajadora, por cualquier medio, de la imposibilidad de prestar servicios
por las referidas circunstancias; si ésta acude al lugar de trabajo, no
devengara salario alguno.

Articulo 16. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la empresa
el calendario laboral, previo acuerdo con la RLPT, a quienes se entregara
una copia del mismo, una vez firmado por ambas partes. En caso de
desacuerdo entre las partes, la empresa elaborard y publicara el calendario
y la RLPT estarad a lo dispuesto por la normativa vigente en cada momento.

17
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El citado calendario laboral debera contener como minimo, las
siguientes previsiones:

- Horario de trabajo diario.

- Jornada semanal de trabajo.

- Los descansos semanales y entre jornada.

- Los dias festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 17.Vacaciones.

El personal comprendido dentro del presente convenio tendrd
derecho al disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales.

El calendario de vacaciones se fijard de acuerdo entre laEmpresayla
representacién legal de las trabajadoras/es; en caso de que no existan,con
cada una de las personas que componen la plantilla. Se procurara fijarlo
dentro de los cuatro primeros meses de cada afo, teniendo en cuenta que
el personal debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacién
minima de dos meses. Las vacaciones a las que se tendra derecho en todo
caso, se procuraran disfrutar en periodos que no coincidan con los de
maxima produccién.

Para evitar posibles discriminaciones, las vacaciones anuales seran
rotatorias en cada servicio o centro de trabajo entre el personal asalariado
en ellos adscritos. Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el
transcurso del ano, disfrutaran de la parte proporcional de las mis- mas,
segun el tiempo trabajado, computandose con semana o mes la fraccion
de los mismos.

Articulo 18. Permisos y licencias.

La empresa concedera licencia al personal que la solicite sin pérdida
de sus retribuciones en los siguientes casos:

a) En caso de fallecimiento de conyuge, padres/madres, o padres/
madres politicas, her manas/os o hijas/os, cuatro dias.

b) En caso de fallecimiento de abuelas/os o nietas/os, tres dias y
uno mas si se tuviera que realizar un desplazamiento al efecto. En caso
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de fallecimiento de abuelas/os politicos, nietas/os politicos y hermanas/os
politicos,dos dias y dos mas si se tuviera que realizar un desplazamiento al
efecto. En caso de fallecimiento de tias/os, sobrinas/os, un dia.

¢)Hasta cuatro dias naturales en los casos deintervencidn quirdrgica,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) En caso de matrimonio, quince dias.
e) En caso de bautizo, boda de un/a hija/o, un dia.
f) En caso de traslado de domicilio, tres dias.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardacter sindical, siempre que la persona ostente cargo
sindical, comarcal o superior.

h) Al personal asalariado que realice estudios para obtener un titulo
profesional por el tiempo necesario para concurrir a los examenes, en las
convocatorias del correspondiente centro docente, previa justificacion
de estar matriculado; perderan tal derecho quienes sean suspendidos
en la mitad de las asignaturas de las que estén matriculados, dejen de
presentarse en igual proporcién o no aprueben una misma asignatura en
dos convocatorias consecutivas.

i) Una semana al afio para asistir a curso de formacion organizado
por la empresa.

j) Licencia para examinarse de puestos de trabajo.

k) Derecho a la participacion en los planes formativos que las
empresas o el sector organice y con participacién de los sindicatos
firmantes del convenio.

) La plantilla disfrutara de un dia por asuntos propios. Dicho dia

no podra ser acumulable a las vacaciones y se computara como jornada
efectiva de trabajo.
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Articulo 19. Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres (3) afos para atender al cuidado de cada
hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, aunque éstos sean provisio- nales, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2. El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a tres (3) afios, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general,y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Los trabajadores que ejerzan los derechos previstos en el presente
articulo tendran durante el primer afio derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La sucesiva descendencia dard derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable
a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado/a por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Articulo 20. Excedencia como consecuencia de cargo publico o
sindical.

Ala parte de la plantilla que habiéndose elegido para cargo publico
o sindical y su cargo imposibilite la asistencia al trabajo, se les concederd la
excedencia con reserva al puesto de trabajo mientras dure su mandato. El
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reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 21. Promocion y ascenso.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla exceptuando la
de pedn/peona, se ofreceran en primer lugar a la plantilla de la misma
mediante promocién interna previa comunicacién a los representantes
de los trabajadores/as. Las vacantes que no se puedan cubrir mediante
promocién interna, se cubrirdn con el personal fijos discontinuos que
trabajen en la empresa.

Articulo 22. Contratos de trabajo de cardcter fijo-discontinuo.

1. El contrato de trabajo fijo discontinuo se regira, en el sector
del campo, delimitado en atencion al dambito funcional del presente
convenio colectivo, por lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de
los Trabajadores (en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto-ley
32/2021,de 28 de diciembre) y por lo regulado en este articulo.

2. Los contratos fijos discontinuos del sector del campo podran
concertarse, entre otros, vinculados a una actividad estacional o a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente,
tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

3. El contrato de trabajo fijo discontinuo se deberd formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duraciéon estimada del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria. Cada trabajador estard
vinculado a una actividad concretay a su vez estara adscrito a un centro de
trabajo determinado, salvo que por acuerdo entre empresay trabajador se
acordase la prestacion para distintos centros de trabajo.

4. La persona trabajadora deberd facilitar necesariamente un
teléfono movil, correo electrénico y domicilio (que sera obligacion de la
persona trabajadora mantener actualizado) a efectos del lamamiento que
se regula en el siguiente apartado.
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5. Obligacién de las empresas de elaborar un censo anual del
personal fijo-discontinuo.

En cada empresa acogida al convenio se confeccionara un censo de
fijos discontinuos por centro de trabajo - o por empresa, si asi se determina
por el empleador - en el que constara:

a. Nombre, apellidos y n° DNI (respetando las obligaciones en
materia de proteccién de datos).

b. Puesto ocupado, especialidad y actividad a la que se encuentra
adscrito.

c.Antigliedad. d. Centro de trabajo.
e.Numero de orden en la lista.

En caso de coincidencia de puesto ocupado o especialidad y dias
efectivamente prestados, primara la llamada de la persona de mayor edad.

Cada centro de trabajo o empresa, si asi se determina por el
empleador generard su propio censo de personas trabajadoras fijas-
discontinuas. Los trabajadores inscritos en cada censo seran llamados por
riguroso orden, segun los criterios que se recogen a continuacion:

El orden de llamamiento de las personas trabajadoras en situacion
de inactividad se producird atendiendo a la antigliedad reconocida a
cada persona trabajadora por su contrato de trabajo en cada actividad y
especialidad de ésta y centro productivo adscrito, producién- dose el cese
en sentido inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva
para la que fueron contratadas.

Elordendellamadadelas personas contratadas bajo esta modalidad
contractual se realizara de conformidad con las necesidades productivas
de la empresa, de mercado o climatolégicas y por secciones productivas
de la propia empresa.

La empresa no estd obligada a llamar a todas las personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo.Tan sélo llamara, y por riguroso
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orden de antigliedad, al nUmero de personas trabajadoras con contrato
fijo discontinuo que estime necesario para realizar la faena. Dada las
particularidades del sector, no existe un periodo minimo de llamamiento
anual.

La suspension del contrato de trabajo y el consiguiente periodo de
inactividad no tendrdn un maximo de duracién preestablecido.

En el supuesto de que por razones de producciéon la empresa
conociese que no van a ser llamadas todas las personas trabajadoras
fijas discontinuas, la empresa debera comunicarles por escrito su no
llamamiento desde que tenga conocimiento de dicha situacion.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas no podran ser cesadas
si existen en su centro de trabajo trabajadores con contratos de duracién
determinada por circunstancias de la produccion de alta que presten
servicios en la misma actividad y especialidad.

En cuanto a la forma de llamamiento, la empresa debera preavisar
con una antelacion minima de 48 horas al inicio de la faena o tarea. Esta
comunicacién se efectuara de manera que se garantice la efectividad de
dicho llamamiento, estableciéndose como medios habiles a estos efectos
correo electrénico, SMS, WhatsApp, aplicacién Intranet de la que disponga
la empresa, entre otros, siendo valido cualquier otro sistema que garantice
la comunicacién. En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona
trabajadora lo acepta, sera vélido.

6.Eltrabajador que rechazara, tacita o expresamente,o no contestara
al llamamiento dentro de las 48 horas siguientes de efectuado el mismo,
perderd los derechos que hasta ese momento hubiese generado, en el
orden de llamamiento, causando baja voluntaria en la empresa cuando
rechace dos llamamientos sin causa justificada.

7. Se exceptia la aplicacion del parrafo anterior a aquellos
trabajadores que faltaran a la convocatoria por las siguientes causas
debidamente justificadas ante el empresario con caracter previo a la fecha
de inicio de la actividad tras el lamamiento:

a) Estar en situacion de Incapacidad Temporal declarada por
facultativo de la entidad competente y acreditarlo.
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b) No acudir tras el llamamiento, acreditando estar dado de alta
y trabajando en otra empresa. El trabajador debera notificar por escrito
dicha situacion a la empresa desde el momento en que se produzca su
contratacion. Esta causa solo sera admisible por una sola vez.

¢) Suspensién del contrato por nacimiento de hijo/a, adopcién o
acogimiento.

d) Por causas de fuerza mayor acreditadas ante la empresa o
comparecencia obligada ante la autoridad publica por exigencia de la
misma.

8.El contrato de trabajo fijo discontinuo podra celebrarse a tiempo
parcial, en cuyo caso la distribuciéon del tiempo de trabajo contratado
podra realizarse por la empresa en funcidn de las particularidades de la
campanfay de la especialidad del trabajador.

9.A efectos del calculo de la indemnizacién por despido, se estara al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

10. Cuando se trate de formalizar contratos de sustitucién de
personas trabajadores fijas discontinuas, constatada la suspension
del contrato y la necesidad de cubrir esa vacante por un sustituto, se
formalizard el contrato de esta naturaleza, por escrito y con expresién de
la causa de sustitucién, la persona a la sustituye y demds causas previstas
legalmente.

Articulo 23. Contratos de trabajo por circunstancias de la
produccion.

1. Esta modalidad de contratacién podra darse cuando concurran
circunstancias de la produccion como el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan
a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET, en coherencia con
lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (en
la redaccion dada al mismo por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre) y por lo regulado en este articulo.
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Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

2. Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccién por causas imprevisibles u oscilaciones, su
duracién no podra ser superior a seis meses.

Este contrato podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, por una duracidn maxima de seis meses y sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de doce meses.

3. A los efectos de este articulo y a titulo enunciativo que no
limitativo, se considerard que existe incremento ocasional e imprevisible
de la actividad empresarial que justifica la celebraciéon del citado contrato,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando se produzca un exceso de demanda o pedidos en la
empresa que genere un desajuste temporal entre la mano de obra
disponible y necesaria.

-Cuandoexistaunincrementoenlasnecesidadesolascircunstancias
del mercado tales como nuevos requerimientos del cliente o mercado,
necesidad de aceleracion de los procesos de recoleccion, etc., que exijan
un incremento de recursos humanos no previstos inicialmente.

- Cuando para el mantenimiento, conservacién o supervivencia
del producto agricola o ganadero en condiciones éptimas se precise un
incremento sobrevenido de personal.

- Cuando a consecuencia de cambios meteoroldgicos se precisen
recursos humanos adicionales al empleo estable disponible.

- Cuando se detecten por el empresario plagas u otros desastres
que puedan deteriorar o dafar gravemente el estado de la actividad o
producto.

-Cuandoresulte necesarioimplantar mejoras orealizaradaptaciones

en los sistemas de la empresa para evitar la pérdida o deterioro de la
actividad o producto.
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- Cuando resulte una acumulacién de tareas a realizar por
circunstancias derivadas de la produccién, demanda, mercado o
circunstancias climatolégicas.

4. Para que se entienda que concurre causa justificada de
temporalidad serd necesario que se especifiquen con precisiéon en el
contrato la causa habilitante de la contratacién temporal,las circunstancias
concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

5. lgualmente, las empresas, para cada centro de trabajo, podran
formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida
y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de nov