
Derivados del Cemento

Publicación del Convenio: El texto fue publicado en el DOE número 
154 de 10 de Agosto de 2016.

Vigencia: El texto del convenio tendrá vigencia desde el 1 de Enero 
de 2013 la 31 de Diciembre de 2016. No obstante continuará en vigor 
en todo su contenido, hasta ser sustituido por otro nuevo.

Incremento Salarial: El incremento salarial es de un 2,75 % con 
respecto a 2021 más un 0,50%. Este último no será consolidable en 
tablas para el incremento de 2023 que ha representado un 1,25%.

Pagas Extraordinarias: Se devengarán dos pagas extraordinarias 
de verano y diciembre, que serán abonadas el 30 de Junio y 20 de 
Diciembre respectivamente.

Jornada: La jornada semanal será de 40 horas semanales, 
repartidas de Lunes a Viernes.

Suplemento en Caso de Enfermedad o Accidente Laboral: En 
estos supuestos, se percibirá el 100% de la base de cotización del 
mes anterior a la baja, excluyendo horas extraordinarias y prorrata de 
paga extra.

Suplemento en Caso  de Enfermedad Común o Accidente no 
Laboral: Se percibirá un complemento hasta alcanzar el 100% de la 
base reguladora en los términos indicados en el párrafo anterior, a 
partir del tercer día de la baja y hasta el cumplimiento de los 18 
meses.

FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, 
CONSTRUCCIÓN Y AGRO

PRINCIPALES NOVEDADES:

Cáceres:

C/ Obispo Segura Sáez, 8 - CP 10001

Tlf: 927 21 38 14

Badajoz:

C/ Cardenal Carvajal, 2 - CP 06001

Tlf: 924 24 98 15

Mérida:

C/ La Legua, 19 - CP 06800

Tlf: 924 48 53 70 

Zafra:

C/ Gloria Arcos Fernández, 1 - CP 06300

Tlf: 924 30 86 10

E-Mail: extremadura@ca.ugt.org

CALENDARIO LABORAL 2025



https://serdugt.contigomas.com


