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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS PARA
CACERES Y SU PROVINCIA 2019-2021

ARTICULO PRELIMINAR

A) El presente convenio se suscribe entre la Federacién de Industria
de Comisiones Obreras y FICA- Union General de trabajadores y las
Federaciones Empresariales Cacerefia y Placentina, en su condicién
de miembros en la provincia de Céaceres de CEOE y CEPYME la
primera, y de CEPYME la segunda, ostentando, en aplicacién del
art. 87.3 c segundo parrafo del vigente texto refundido del estatuto
de los trabajadores, la representacion respectivamente de los
trabajadores y empresarios del sector de la Provincia, por lo que
el presente Convenio tendra eficacia general dentro del ambito de
aplicacion del mismo. Actua como secretario del convenio D. Pedro
Rosado Alcantara

B) De conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de
los trabajadores, cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del
estauto de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del estauto
de los trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa

C) Los firmantes del presente convenio, en tanto que se encuentran
adheridos directa o indirectamente a las organizaciones sindicales
y patronales firmantes del /Il Convenio colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM) (BOE
19/12/2019), acuerdan su adhesién en todos sus términos en lo que
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no contravenga lo dispuesto en el presente convenio, resultando su
clausulado, por tanto, como norma supletoria del presente convenio
colectivo.

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El dmbito territorial del presente convenio sera la provincia de
Caceres.

El dmbito funcional del Sector del Metal comprende a todas
las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en
procesos de fabricacién, elaboraciéon o transformacion, como en los
de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento, almacenaje
o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales,
que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de
este Convenio las siguientes actividades y productos: metalurgia,
siderurgia; automocion y sus componentes; construccion naval y
su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi
como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robotica, domética, automatismos y su programacion, ordenadores
y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e
integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas;
equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacion;
y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos
o electronicos.

Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a
la ingenieria, servicios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion
y ensayos, fabricacion, montaje y/o mantenimiento, que se lleven
a cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia
eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las
empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de energia,
de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales, sefializacion
y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de
instrumentacion, de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria,
calefaccion y otras actividades auxiliares y complementarias del



Sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias
de unién, calorifugado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria,
relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria;
armas; aparatos médicos; industria Optica y mecanica de precision;
lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y reposicion de
contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias
metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o
complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacién,
mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales,
carpinteria metalica, caldereria, mecanizacién y automatizacion,
incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios,
asi como la limpieza de maquinaria industrial.

Deigualmodo, estan comprendidas dentrodelSector, lasactividades
de reparacién de aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos;
mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITVy aquellas de caracter
auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con
el Sector.

SerdtambiéndeaplicacidonalaindustriaMetalgraficay defabricacion
de envases metalicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice
chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a
la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.
También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud
de cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades principales,
de las cuales alguna esté incluida en el ambito funcional de este
Convenio, siendo de aplicacion el mismo a los trabajadores que
realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen
actividades del Sector de forma habitual (no ocasional o accesoria),
se veran también afectadas por el ambito funcional del presente
Convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o
prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a los trabajadores
afectados las condiciones establecidas en este Convenio, sin
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perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos de
ambito inferior que les sean de aplicacién y, en particular, la tabla
salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de
cada trabajador.

Lasactividadesantes sefialadasintegradas en el campo deaplicacion
de este Convenio Estatal, estan incluidas en el /Il Convenio colectivo
Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
(CEM) (BOE 19/12/2019).

ARTICULO 2°.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente convenio tendra una vigencia, a todos los efectos,
de tres anos entrando en vigor, cualquiera que sea su fecha de
publicacién en el B.O.P.o en D.O.E., el dia 1 de Enero de 2.019, siendo
su duracion hasta el 31 de Diciembre de 2.021.

Este convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
parteseldia 1 de Enerodelano 2.022, sin necesidad de comunicacion
por escrito, prorrogandose en todos sus articulos hasta que sea
sustituido por un nuevo convenio.

ARTICULO 3°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones econdémicas y de jornada fijadas en el presente
convenio sonabsorbiblesy compensables con las mejoras existentes
0 que puedan existir.

ARTICULO 4°.- GARANTIA PERSONAL.
Se respetaran las situaciones personales, computadas anual-
mente que excedan de convenio, manteniéndose estrictamente “ad

personam”.
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ARTICULO 5°.- COMISION MIXTA DE ARBITRAJE.
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Se establece una Comision Mixta de Arbitraje que estara
constituida de la siguiente manera:

Un miembro de la FI de CC.OO, un miembro de FICA-UGT
,un miembro de la Federacién Empresarial Cacerena (50% de
la representacién empresarial) y un miembro de la Federacion
Empresarial Placentina (50% de la representacion empresarial),
todas ellas firmantes del presente convenio.

Son funciones de la Comisién Mixta las siguientes:

A) La interpretacion del presente convenio.

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del
mismo.

Q) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a
este respecto corresponda a la autoridad laboral.

D) Denunciar la vigencia del presente convenio.

E) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor
eficacia y respeto de lo convenido. Las reuniones de esta Comisiéon
Mixta se haradn previa convocatoria a instancia de sus miembros.

Las decisiones de la comisidn paritaria se tomaran por mayoria
absoluta de los miembros presentes. En caso de no alcanzarse
ningun acuerdo, cualquiera de los miembros de la comisién podra
someter el mismo a mediacién conforme el sistema establecido en
el ASEC- EXTREMADURA que consta en el art. 36 del convenio, y sino
se llegara a acuerdo, la decisién final se someterd a lo dispuesto en
Sentencia firme que dictara en el procedimiento que corresponda
por los Juzgados y Tribunales de lo Social de Caceres.

ARTICULO 6°.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo semanal durante la vigencia del convenio
serd de 40 horas, repartidas de lunes a viernes, totalizandose una
jornada laboral anual de 1.760 horas.

El calendario laboral se negociard centro a centro entre
empresarios y trabajadores dentro de los dos primeros meses del
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ano, con el fin de adaptar el citado calendario a las necesidades de
cada centro.

Dicho calendario se expondra en sitio visible de la empresa, al
que tengan facil acceso los trabajadores de la misma.

Para el calendario del ano 2021, las partes firmantes se
comprometen a reunirse para publicar en los dos ultimos meses
de 2020 un calendario laboral orientativo para 2021, el cual podra
ser modificado en cada centro conforme lo dispuesto en el parrafo
anterior.

De forma excepcional, aquellas empresas que tengan la necesidad
de realizar actividad laboral fuera de la antedicha jornada estaran
obligadas a negociar las condiciones con la representacion legal
de los trabajadores. Estas condiciones nunca podran ser impuestas
unilateralmente. En el caso de que la negociacidon no llegara a
acuerdo, las partes se someteran a una mediacién ante el Servicio
de Mediaciéon del ASEC EXTREMADURA.

En todo caso, el trabajador tendra derecho a adaptar la duracién

y distribuciéon de la jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en el acuerdo a que pueda llegar con
el empresario.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afnos; a personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que nodesempenen unaactividad retribuida; o afamiliares,
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefien actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre
o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

12



Ferias y fiestas

En los dias de ferias y fiestas de cada localidad, con un maximo
de una anual y durante los tres dias laborables inmediatamente
anteriores a la fiesta local decretada por cada Ayuntamiento para
las fiestas locales, la jornada serd continuada de 4 horas y finalizara
como maximo a las 13 horas. Esta reduccién de jornada se disfrutara
necesariamente en dia laborable.
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En las empresas con trabajo a turno durante los antedichos dias
de ferias y fiestas, cada uno de ellos trabajard un maximo de 4 horas
y se efectuard el trabajo consecutivamente uno detrds de otro,
comenzando el primer turno a las 6 horas y terminando el ultimo,
caso de ser tres los turnos, a las 18 horas.

La reduccién de jornada durante 3 dias laborables en las ferias
y fiestas previstas en los parrafos anteriores, previo acuerdo entre
cada empresa y sus trabajadores, podrad ser canjeada por una
jornada laboral y media ininterrumpida.

Navidad

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente
convenio disfrutaran como festivos los dias 24 y 31 de Diciembre
(no recuperables) y de una jornada laboral completa en Carnaval,
que se correspondera con el dia laborable inmediatamente anterior
al martes de carnaval, salvo acuerdo en contrario entre empresa y
trabajadores.

Se entendera como cambio de horario de verano e invierno el
mismo dia en que se efectlie el cambio de hora oficial.

El horario de trabajo de lunes a viernes, sin perjuicio de los
acuerdos que a este respecto puedan establecer las empresas con
sus trabajadores, sera el siguiente:

-Invierno: De 9 a 14 horasy de 16 a 19 horas.

-Verano: De 9 a 14 horas y de 17 a 20 horas.

Noobstanteloanterior,yentantoqueelsectores multidisciplinar,
y el horario de trabajo es postestad empresarial, se adecuara el
mismo a las condiciones de cada puesto, previo informe del Servicio
de Prevencién de la empresa

13
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ARTICULO 7°.- ORGANIZACION Y METODO DE TRABAJO.

La organizacion del trabajo y la determinacién de los sistemas
y métodos que han de regularse en las diferentes actividades o
grupos profesionales, son facultades exclusivas de la direccion de
las empresas, con la intervencion de las autoridades laborales en
aquellos casos que sean preceptivos.

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de ra-
cionalizacién en sus actividades en la fecha de entrada en vigor
de este convenio, podran establecerlo y, en su caso, determinar el
rendimiento normal de cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto
la cantidad y calidad de la labor efectuada o a efectuar, asi como las
restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo signifique que
pueda interpretarse como renuncia de este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que
apliquen para ajustar las retribuciones del convenio a la acti-
vidad normal o minima exigible en cada trabajo, el promedio de
rendimiento de un periodo de liquidaciéon de un obrero medio de
cada categoria en cada empresa, a juicio de la misma, no al mas
distinguido ni al menos habil en el oficio y categoria.

Son facultades de la empresa:

A) La calificacién del trabajo segun el articulo 8°.
B) La exigencia de los rendimientos minimos o de los habituales.
C) La determinacion del sistema encaminado a obtener y asegurar
unos rendimientos superiores a los minimos exigibles.

Dada la dificultad que para las pequenas empresas y deter-
minados grupos, talleres o secciones de las restantes empresas
pueda suponer la implantacién de un sistema de retribucién por
incentivos, se reserva dicha implantacion a la libre iniciativa de
la empresa, en cuyo caso, serd informado el representante o re-
presentantes sindicales donde aquellos existieren.

No obstante lo anterior, si la empresa, al hacer uso de las
facultades referidas en el parrafo anterior, produjera modificaciones
sustanciales de caracter colectivo en las condiciones de trabajo,
conformealo establecido en el articulo 41 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, y existiere disparidad entre la empresa y sus trabaja-
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dores, se sometera la cuestion al arbitraje del ASEC EXTREMADURA,
comprometiéndose las partes a acatar el resultado del arbitraje.

ARTICULO 8°.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Se actualiza la tabla del afo 2.019 mediante un incremento del
0,8% exclusivamente a los efectos de calculo de las anualidades
posteriores, sin que esta actualizacidon genere atrasos ni cotizaciones
a la seguridad social.

Para los anos 2020 y 2021 los salarios experimentaran una variacion
del IPC REAL DE CADA ANO + 0,25 % en cada uno de los afios 2020
y 2021, sobre las remuneraciones del ano anterior, con una entrega
a cuenta del 1,9 %, que tendra la consideracién de subida minima.
A estos efectos se publica la tabla adjunta al presente convenio
conprensiva de los salarios provisionales de 2020. Una vez conocidos
los IPC REALES de los anos 2020 y 2021, la comisiéon paritaria se
reunira a los efectos de publicar la tabla salarial definitiva de cada
uno de los afos.

El citado incremento salarial tendra caracter retroactivo desde el 1
de enero de cada afo. Los atrasos generados por los incrementos
salariales que pudieran derivarse del parrafo anterior deberan
hacerse efectivos por las empresas dentro de los dos meses
siguientes a la publicacion de las tablas salariales en el DOE

ARTICULO 9°.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Con este caracter se abonaran tres gratificaciones extraordinarias
en Julio, Diciembrey participacion en beneficios, en la cuantia todas
ellas de 30 dias de salario base mas antigliedad; las pagas seran
abonadas, respectivamente, los dias 15 de Julio, 15 de Diciembre y
15 de Marzo.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
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razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, serd prorrateado conforme a los siguientes criterios:

Paga de Junio, se devengara desde el 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad, se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Pagade Beneficio se devengard del 1 deeneroal 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre

natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo, asimismo, el personal
gueingrese o cese en el afo natural, devengara la paga de beneficio
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo.

Previo acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la
empresa, o entre los trabajadoresy laempresa, en el caso de que no
exista dicha representacion legal, podran prorratearse las 3 pagas
extraordinarias entre las otras 12 pagas.

En el caso de que, por no existir representacion legal de los
trabajadores, el acuerdo se realice entre empresa y trabajadores, el
mismo deberd someterse a la supervision de la comisién paritaria
del convenio con una antelacion de 15 dias a su aplicacion.

ARTICULO 10°.- ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente convenio percibira
aumentos perioddicos por afios de servicio, consistentes en el abono
de quinquenios, cuyas cuantias serdn del 5% del salario convenio
correspondiente a la categoria en que esté clasificado.

Se computara el periodo de aprendizaje a efectos de antigliedad
para el personal que se encuentre en esta situacién a partir del dia 1
de Enerode 1.981. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, se estara
a lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 11°.- NOCTURNIDAD, PENOSIDAD Y OTROS.

El trabajo nocturno sera todo aquel que se desempene entre
las 22.00 horas y las 6.00 horas o aquel en el que se inviertan no

16



menos de tres horas de trabajo diario, o al menos una tercera parte
de la jornada anual en este tipo de horario, excluyéndose de esta
calificacién los trabajos eminentemente nocturnos o que por su
naturaleza no puedan realizarse en otro horario.

La remuneracion de cada hora de nocturnidad se incrementara
con el 20%, calculandose dicha remuneracion sobre el salario de
convenio mas antigliedad.
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Los complementos de penosidad, toxicidad, peligrosidad y
de jefe de equipo se computaran sobre el salario convenio mas
antigiiedad.

ARTICULO 12°.-LICENCIAS.

Las presentes licencias retribuidas se abonaran con arreglo a las
retribuciones del convenio mas antigtiedad.
El trabajador, avisando con la antelaciéon posible y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a licencia durante el tiempo que a continuacion se expone:
A) Por el tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.
B) Durante 4 dias, que podran ampliarse hasta 3 mas cuando el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto en los
casos de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos,
padre o madre de uno u otro cényuge o pareja de hecho inscrita,
nietos, abuelos o hermanos. En caso de disparidad entre las partes
sobre qué debe entenderse como enfermedad grave, se estara a lo
que dictaminen los facultativos correspondientes.
Este permiso podra fraccionarse a solicitud del trabajador en una
sola vezy siempre dentro de los 10 dias siguientes al nacimiento del
derecho y en tanto persista el ingreso hospitalario del familiar.
Asimismo, en caso de alumbramiento, el otro progenitor podra
incrementar el permiso por nacimiento de hijo que le corresponda
legalmente en cuatro dias mas, que se afiadiran obligatoriamente al
ultimo de los periodos de suspensién del contrato de trabajo a los
que tiene derecho de acuerdo con lo establecido en el estatuto de
los trabajadores.
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C) Durante 2 dias para traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, asi como para acopanar
a consulta médica a un hijo menor de edad, hecho que debera ser
justificado documentalmente por el trabajador

E) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos de
educacién general y de la formacion profesional en los supuestos y
formas regulados por la Ley.

F) Un dia por asuntos propios. Este dia no podra ser disfrutado
simultdneamente por un numero de operarios que impidan el
normal funcionamiento de la empresa. No precisa justificacion,
pero si preaviso con 48 horas

ARTICULO 13°.- DIETAS Y VIAJES.

Seestablecendietasquesedetallanenelanexol(tablassalariales)
para todos los trabajadores del sector de siderometalurgicas a nivel
provincial, incluidos los de centros moviles e itinerantes tales como
los de lineas eléctricas, telefonia, e.t.c.

En caso de pernoctacién, a eleccion del trabajador, se podran
abonar por la empresa, bien la dieta completa, o bien los gastos de
alojamiento, desayuno, comida y cena que se produzcan, realizados
en los establecimientos que la empresa elija, previa justificacion
en este ultimo caso, de la realizacion del gasto mediante la
correspondiente factura pagada.

ARTICULO 14¢°.- TIEMPO DE ESPERA POR CAUSAS AJENAS A LA
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR E INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.

Cuando no concurra causa imputable al trabajador, el tiempo
invertido en espera se considerara como efectivamente trabajado.
En los casos de inclemencia del tiempo, el trabajador percibira
integramente su salario sin obligacion de recuperar el tiempo
perdido por esta causa, si bien las empresas podran destinar al
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personal a lugar protegido de tales inclemencias y encontrarle
tareas lo mas adecuadas posibles a sus condiciones profesionales.

ARTICULO 15°.- TIEMPO INVERTIDO EN VIAJES AL CENTRO DE
TRABAJO.

La primera media hora, tanto de ida como de vuelta, se
considerara por cuenta del trabajador computandose el exceso
como tiempo efectivamente trabajado.

No sera por cuenta de los trabajadores el tiempo empleado
en los desplazamientos desde el centro de trabajo al lugar donde
realmente se desarrolla el mismo.

ARTICULO 16°.- PLUS DE DISTANCIA

Cuando el centro habitual de trabajo se encuentra fuera de
los limites del casco urbano y la empresa no proporciona medios
mecanicos de locomocion, el trabajador tendra derecho a percibir
las cantidades que se indican en el anexo | del presente convenio
(tablas salariales) por cada kilometro que haya realizado, tanto en
las idas como en las vueltas.

ARTICULO 17°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte urbano por las cantidades
que se indican en el anexo | del presente convenio (tablas salariales)
por dia de trabajo efectivo.

ARTICULO 18°.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y TRABAJO EN
FESTIVOS.

Horas extraordinarias

1.- Quedan suprimidas las horas extraordinarias de caracter
habitual.
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2.-Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, podran ser
realizadas.

3.- Asimismo podran realizarse aquellas horas extraordinarias
por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de las naturales de las actividades sujetas al presente
convenio, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas en la Ley.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada ordinaria
se abonara con un incremento de al menos un 75% sobre el salario
que correspondera a cada hora ordinaria.

Las partes firmantes de este convenio consideran positivo sefalar
alas empresasy trabajadores afectados la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Trabajo en festivos

La situaciéon de disponibilidad, guardia o retén por parte del
trabajador que no implique su presencia fisica en el puesto de
trabajo pero que si puede conllevar su obligacién de prestacién de
servicio fuera del horario habitual no tendra la consideracién de
jornada de trabajo.

En atencion a la dedicacion del trabajador necesaria para la
prestacion de este tiempo de disponibilidad, guardia o retén, el
trabajador percibird un plus denominado de “disponibilidad” de 8
euros/dia por disponibilidad que se realice en dia laborable dentro
del cuadrante del trabajador. Asimismo, se recibira este mismo plus,
pero por importe de 18 euros en el caso de que la disponibilidad
deba prestarse por el trabajador dentro de su dia de descanso
conforme a su cuadrante de trabajo.

Independientemente de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
horas de prestacion efectiva de servicio fuera del horario laboral
tendran consideracion de extraordinarias.
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Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales,
debiendo comenzar en dia laboral.

Los trabajadores que por su menor antigiedad o eleccién
propia disfruten las vacaciones durante los meses de Enero o Di-
ciembre percibirdn un complemento compensatorio del 20 por 100
del salario convenio mensual, los que correspondan disfrutarlas en
los meses de Febrero o Noviembre el complemento a percibir sera
del 15 por 100; aquellos que las disfruten en Marzo u Octubre, este
complemento sera del 10 por 100 y los que las disfruten en Abril o
Mayo percibiran un complemento del 5 por 100.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de laempresa coincida en el tiempo con unaincapacidad
temporal o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el ano natural a
que correspondan.

ARTICULO 20°.- ROPAS DE TRABAJO.

Se dotara a los trabajadores acogidos al presente convenio de
dos monos o ropa similar de trabajo anualmente , y una tercera
prenda cuando por acuerdo de la direccion de la empresa y de la
representacion de los trabajadores se estime necesaria. También se
dotara a primeros de afno de 2 toallas y el jabon necesario.

Igualmente y en al caso de aquellos trabajadores que utilicen
gafas correctoras, cuando por causa directamente relacionada con
el trabajo, dichas gafas se inutilicen, la empresa asumira el coste de
sustitucion.
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ARTICULO 21°.- OTRAS MEJORAS ECONOMICAS.

Las empresas, en caso de incapacidad laboral transitoria causada
por enfermedad comun, completaran la prestacién de la Seguridad
Social hasta totalizar el 75 por 100 del salario del trabajador durante
los primeros 15 dias y a partir de dicha fecha completaran dichas
prestaciones hasta totalizar el 100 por 100 de su salario habitual.
En los casos de incapacidad laboral transitoria debido a accidente
laboral o enfermedad profesional se completaran las prestaciones
de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 de su salario
habitual desde el primer dia. Asimismo las empresas sometidas a
este convenio completaran las prestaciones de incapacidad laboral
transitoria de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del
salario desde el primer dia, en los casos de que la baja vaya seguida
de hospitalizacion.

ARTICULO 22°.- SEGURIDAD y SALUD LABORAL.

Los facultativos que atiendan los servicios de prevencién de
riesgos laborales (salud laboral) de la empresa reconoceran una vez
al ano a todos los operarios de la misma de los riesgos especificos
de su puesto de trabajo.

Aquellas empresas que carezcan de servicios de prevencién pro-
pios estableceran los medios adecuados para que sus trabajadores
estén reconocidos anualmente. En aquellos puestos de trabajo con
especial riesgo de enfermedad profesional, la revision médica se
efectuara al menos semestralmente.

ARTICULO 23°.- PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO E
INVALIDEZ.

Las empresas sometidas a este convenio deberan concertar

en el plazo de 45 dias a contar desde la publicacion en el B.O.P. o
en D.O.E., un seguro que cubra el riesgo de muerte por accidente
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laboral o enfermedad profesional e invalidez permanente absoluta
por las mismas causas, por un capital de VEINTICUATRO MIL EUROS
desde la publicacion del presente convenio en el DOE hasta el 31 de
Diciembre de 2021.

En ningun caso las empresas que hayan cumplido con su obli-
gacion de concertar la poliza, seran responsables civiles subsidiarias
de la compania de seguros.
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ARTICULO 24e°.- DERECHOS SINDICALES.

A) Conforme autoriza el apartado e) del articulo 68 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, podran acumularse las horas de los
distintos miembros del Comité de Empresa o de los Delegados de
Personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total.

B) Las empresas, previa peticion escrita de sus operarios,
descontaran a los que las hayan solicitado, de su nédmina, el importe
de la cuota establecida por el Sindicato, al que estuvieran afiliados
y la ingresardn en la cuenta que al efecto se les sefale por cada
organizacion sindical.

C) En lo demas se estara a lo establecido en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de caracter general.

ARTICULO 25°.- INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL
TRABAJADOR.

Sin consentimiento del trabajador no podra realizarse registro

sobre su persona, ni en su taquilla, ni demas efectos personales, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley.
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ARTICULO 26 °.- LEY DE IGUALDAD E IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES COMPROMISO PARA EL RESPETO, LA DIGNIDAD, EL
ACOSOY EL ACOSO SEXUAL

El articulo 14 de la Constitucidon espanola proclama el derecho a
la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte,
el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
aprobada porla Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre
de 1979y ratificada por Espafa en 1983.

Por todo ello, seran de obligado cumplimiento en todas las
empresas afectadas por el presente convenio las normas contenidas
enla Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

Laempresay organizaciones sindicales firmantes se comprometen
a velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, asi como por la no discriminacién
por cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra condicion o
circunstancia social o personal, siempre que ello no implique un
incremento de las cuotas de participacién establecidas en la Ley de
Igualdad.

Las direcciones de las empresas y RLT se comprometen a crear
y mantener un entorno laboral donde se respeten la dignidad y
libertad sexual del conjunto de personas que trabajan dentro del
ambito laboral de las empresas

ARTICULO 27°.- DIMISION DEL TRABAJADOR

Los trabajadores que, en uso de sus derechos decidan abandonar
voluntariamente la empresa, deberdan preavisar a ésta con un
minimo de 15 dias naturales a la fecha de cese de la relacion laboral.
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El incumplimiento de dicho plazo de preaviso por parte del
trabajador concedera a la empresa el derecho de descontar de la
liquidacion final el importe equivalente a los dias que no se hayan
preavisado

ARTICULO 28.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL

La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el derecho ala
igualdad ante la ley y el principio de no discriminacién por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién u opinién o cualquier otra condicion.
En el articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber de
los poderes publicos de asegurar la proteccién social, econémica
y juridica de la familia y, en el articulo 9.2, atribuye a los poderes
publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud facilitando la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social.

La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado uno de los
cambios sociales mas profundos de este siglo. Este hecho hace
necesario configurar un sistema que contemple las nuevasrelaciones
sociales surgidas y un nuevo modo de cooperacion y compromiso
entre mujeres y hombres que permita un reparto equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y en la privada.

Por todo ello, las empresas y trabajadores incluidos en el ambito
del presente convenio estan obligados a cumplir la normativa en
esta materia, en especial lo dispuesto en la ley 39/1999, de 5 de
noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.
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ARTICULO 29°.- TRABAJADORES DISCAPACITADOS

Los firmantes del convenio, conscientes de la mayor dificultad
que tienen los trabajadores minusvalidos para ser contratados,
se compromenten a facilitar el acceso al trabajo de los mismos
conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

ARTICULO 30°.- CONTRATO LABORAL EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

El contrato eventual por circunstancias de la produccién es el que
se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa

En atencidn a la estacionalidad de las distintas circunstancias de
trabajo del sector, las partes acuerdan que el contrato eventual por
circunstancias de la produccion tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera identificar con precision y claridad la causa o
la circunstancia que lo justifique y determinar la duracion del mismo.

b) La duracion méaxima de este contrato sera de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses

¢) En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo
inferior a la duracion maxima anteriormente establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de doce meses.
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ARTICULO 31°.- FORMACION PROFESIONAL.
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Las partes firmantes de este convenio, a través de su Comi-
sion Paritaria, se comprometen a mantener reuniones periddicas
para analizar, de un lado, las necesidades formativas mas urgen-
tes del sector, determinar los cursos y actividades mas adecuadas
para cubrir tales necesidades y recabar de los organismos ofi-
ciales competentes (SEPE, Gobierno de Extremadura, FUNDACION
TRIPARTITA DE FORMACION CONTINUA ,etc.,) los medios financieros
necesarios para llevar a cabo tales necesidades formativas bajo el
control de las organizaciones patronales y sindicales firmantes del
convenio.

ARTICULO 32°.- JUBILACION ANTICIPADA.

Siempre que haya mutuo acuerdo entre empresay trabajador,
la empresa concedera un complemento de jubilaciéon equivalente
a ocho mensualidades de salario base mas antigliedad, a aquellos
trabajadores que se jubilen voluntariamente con 64 afos durante la
vigencia del presente convenio.

ARTICULO 33°.- PUESTO DE TRABAJO DE LA MUJER EMBARA-
ZADA.

Se facilitard transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado

a las trabajadoras en estado de gestacion que lo precisen, previa
justificacién de facultativo médico.

ARTICULO 34¢°.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y REGIMEN DE
ASCENSOS

En lo relativo a la clasificacion profesional los firmantes
acuerdan la no sumision, por el momento, del presente convenio
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a la clasificacion profesional establecida en el Acuerdo Nacional del
Sector del Metal.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional
superior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter
objetivo, teniendo en cuenta la formacién, méritos y permanencia
del trabajador en la empresa y podran tomar como referencia, entre
otras, las siguientes circunstancias:

» Titulacién adecuada.

» Conocimiento del puesto de trabajo.

» Historial Profesional. Los trabajadores con una antigiiedad

reconocida de 5 afos en la categoria de oficial de 32 y de 22,

promocionardn a la categoria superior.

» Haber desempenado funcién de superior categoria profesional.

» Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las

cuales, deberan serlas adecuadas al puesto de trabajo a desempenar.
El resultado del procedimiento de ascenso se comunicara a la

representacion legal de los trabajadores.

ARTICULO 35°.- SUBROGACION DE PERSONAL

La subrogacién de personal afectard exclusivamente a las empresas
de mantenimiento cuya contratista principal sea administracion
publica, organismos publicos y Hospitales publicos y/o concertados.
En estos casos, cuando cese la contrata en la adjudicacion por
terminacion del contrato mercantil, la nueva empresa adjudicataria
estara obligada a subrogar al personal en la fecha de inicio efectivo
de la prestacion de servicios, siempre que se reunan los siguientes
requisitos:

a) Que hubieran sido contratados por la contrata saliente como
personal fijo o bajo la modalidad de obra o servicio determinado,
para atender las exigencias del contrato mercantil extinguido.
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b) Que realicen sus actividades en la empresa principal durante un
periodo minimo de seis meses antes de la finalizacién del contrato
mercantil.

La contrata saliente debera comunicar a la nueva adjudicataria con
antelacién minima de 15 dias habiles la relacién de trabajadores en
quien concurran los requisitos mencionados

La nueva adjudicataria comunicara la RLT de la contrata saliente y
de su empresa la relacién de los trabajadores a los que ofrecera la
contratacion en esta nueva empresa.

Si la contrata saliente incumple la obligacién establecida, quedara
obligada al abono de salarios e indemnizaciones correspondientes

ARTICULO 36°.- CLAUSULA DE SUMISION AL SERVICIO
REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE PREVISTO EN EL ASEC-
EXY EN SU REGLAMENTO DE APLICACION

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de
aplicacion de este Convenio, se someterd, en los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacién, a la intervencién del
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre
que el conflicto se origine en los ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretaciény aplicacién definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia de
diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el
bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad y
mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Sirve porlotanto este articulocomo expresaadhesion delas partes al
referido Servicio de Mediacién y Arbitraje, con el caracter de eficacia
general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a
empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial,
al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

ARTICULO 37.- CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones
u omisiones culpables de los trabajadores que se produzcan con
ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los
parrafos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al
trabajador,haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.
3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancién impuesta por falta grave y muy grave
que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicién.
5.Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atenciéon
a su trascendencia o intencién en: leve, grave o muy grave.
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Se consideraran faltas leves las siguientes:
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a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de
un mes.

c¢. No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de
ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas
o en las cosas.

e. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de
los equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o
perjuicio a sus companeros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en lafamilia del trabajador/a que tenganincidencia
en la Seguridad Social o en la Administracién tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.

j. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacién.

k. Discutir con los compaheros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

l. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
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Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.
b.Lainasistencia nojustificadaal trabajo de dos a cuatrodias, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta
afectara al relevo de un companero/a o si como consecuencia de
la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante
la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un
perjuicio al desarrollo laboral.

e. La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de
quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una transcendencia
grave para las personas o las cosas.
f.Lafaltadeaseoylimpiezapersonal que produzcaquejasjustificadas
de los companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles
de entrada o salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave
para la empresa o las cosas.

i. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para
usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién.
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k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/
as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a
la intimidad o la dignidad de las personas.

l. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas,
si supone alteracién en las facultades fisicas o psicolégicas en el
desempeno de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.
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Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses,
o bien mas de veinte en un ano.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d.Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccién laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a
por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion
de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un
perjuicio considerable a la empresa o a los companieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
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a la empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracién a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a
sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de laempresa.
j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya
mediado sancion.

k. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la
empresa o sus companeros/ras de trabajo, salvo que sean debidos
al abuso de autoridad.

Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para
el trabajador/a.

l. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién
personal o laboral.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de
las faltas
sefialadas son las siguientes:
a. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito
b. Por faltas graves
Amonestacion por escrito
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias
c. Por faltas muy graves
Amonestacién por escrito
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
Despido
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Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- ATRASOS

Las diferencias econdmicas que resulten de las condiciones
pactadas en el presente convenio, hasta la fecha de su publica-
cion en el D.O.E, serdan hechas efectivas por las empresas a sus
trabajadores dentro de los dos meses siguientes al de la fecha de
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- ADECUACION DE
LA CLASIFICACION PROFESIONAL AL CONTENIDO DEL I
CONVENIO ESTATAL.

Clasificacion profesional
Art. Adicional 10. Criterios generales.

1. La clasificacion profesional se efectuara atendiendo
fundamentalmente a los criterios que se fijan para la existencia del
grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.
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2. La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos
profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y por las tareas y funciones bdsicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores.

3.En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion
se realizarda en funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que
se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional
la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para
puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas
de organizacion, podran establecerse las divisiones funcionales
que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su
tamano y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion
y aumentar o disminuir su niumero.

Todos los trabajadores serdn adscritos a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran
su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones
funcionales se acomodardn a reglas comunes para todos los
trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman
como referencia de integracién en los grupos profesionales, a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican
en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos.
Es el personal con alto grado de cualificaciéon, experiencia y

aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
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superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y
complejidad.
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Empleados.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica,
de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina,
que permiten informar de la gestién, de la actividad econémico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
que comporten atencion a las personas.

Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente,
actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su
vez, funciones de supervisiéon o coordinacién.

7. Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones
funcionales, se efectuaran de forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los
trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno
de estos a un determinado grupo profesional, segun los criterios
determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de
la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor
o menor grado de dependencia a directrices o normas para la
ejecucion de la funcion.
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C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jeradrquica en el desempeno de la funcién que
se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado
de autonomia de accién del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias
de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacién,
organizacion, control y direcciéon de las actividades de otros,
asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar
a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo
en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracién estara en funciéon del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los
factores en la tarea o puesto encomendado.

Art. Adicional 2°. Adaptacion en dmbitos inferiores.

1. La aplicacion de la clasificacién profesional requiere un proceso
de adaptacion negociada en los ambitos inferiores de negociacion.

2. Con objeto de facilitar la adaptacién en los distintos dmbitos de
negociacion, se aportan los siguientes instrumentos:

2.1 Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias
de cada grupo profesional, pudiendo ser complementada, por
acuerdo de las comisiones negociadoras de los convenios, para
reflejar las caracteristicas especificas de empresas y/o subsectores.
2.2 Relacidn a titulo orientativo de las antiguas categorias que se
integran en cada grupo profesional, al efectuar la adaptacién en los
ambitos inferiores.
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2.3 Elgrado de complejidad y extension de la estructura organizativa
de una empresa y el tamafo de la misma, pueden hacer necesaria
la flexibilizacion de la estructura de divisiones funcionales y grupos
profesionales descritas en el presente Convenio, flexibilizacién que
se determinara dentro del acuerdo de implantacion y adecuacion
que se suscriba en cada ambito, respetando el limite minimo de dos
divisiones funcionales y cuatro grupos profesionales.
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Art. Adicional 3°. Implantacion.

Los convenios colectivos de ambito inferior tendran que adaptar el
presente sistema de clasificacién profesional.

Debido a que laimplantacion del sistema de clasificacion profesional
supone una alteracién sustancial de los anteriores métodos de
clasificacion, que afectan, entre otros, a los aspectos salariales,
serd necesario facilitar una adaptacién paulatina de los mismos vy,
en este sentido, las partes deberan abordar en niveles inferiores su
negociacion para establecer salario o salarios de grupo, de acuerdo
con los criterios establecidos en este Capitulo.

En el caso de discrepancias entre las partes durante la negociacion
del nuevo sistema de clasificacién profesional, las partes podran
pedir la mediacion de la Comisién Paritaria del Sector del Metal.
En el supuesto que ya esté implementada dicha clasificacién, las
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion de la misma,
deberan ser resueltas en las comisiones paritarias correspondientes
a su ambito.

Grupos profesionales

Grupo profesional 1

Criterios generales.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en
su elaboracién asi como en la definicion de objetivos concretos.
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Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa, completados con
estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional
consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Técnicos:

- Licenciados o graduados universitarios
- Arquitectos.
- Ingenieros.

Tareas.

Ejemplos.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Supervision y direccidon técnica de un proceso o seccién de
fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un Grupo de servicios o
de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area,
servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacién de un ordenador
o de redes locales de servicios informaticos sobre el conjunto de
servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.
4.Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de
procesos industriales, administracién, asesoria juridico-laboral y
fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.
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6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con
el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7.Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area,
servicio o departamento de una empresa de dimensiéon media, o
en empresas de pequena dimensién, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8.Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir,
desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico
(hardware) como a nivel légico (software).
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Grupo profesional 2

Criterios generales.

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.
Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en
este grupo, los denominados «Titulados superiores de entrada».
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Técnicos:

- ATS.y/oD.U.E.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

Tareas.

Ejemplos.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:
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1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar
y supervisar la ejecuciéon de tareas heterogéneas de produccion,
comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc.,
o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la
empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte,
con autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan
totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.
3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando
curas, llevando el control de bajas de I.T. y accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes,
etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones
Laborales consistentes en funciones de organizacién, control,
asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion,
acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision del
personal, etc.

5.Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda
su extension, y en el cual se deben aplicar normalizacion, calculos
genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la
viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3

Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro
del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.
Formacion.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior,
y/o de médulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos
porlaempresay/oformaciéonenel puestodetrabajooconocimientos
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adquiridos en el desempeno de la profesion.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados:

- Jefes de 12 y 22 Administrativos.

b) Operarios:

- Jefe de taller.

- Maestro industrial.

- Maestro de Taller.

- Maestro Segundo.
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Tareas.

Ejemplos.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo
al frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos
productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica,
automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria,
carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador
en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y
documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de
puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o
varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de
ventas.

6. Tareas técnicas de direccidon y supervision en el drea de
contabilidad, consistentes enreunirlos elementos suministrados por
los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales
de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de
la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un
proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.)
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aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio
de ejecucion practica, que suponen la supervisidbn segun normas
recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de
compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos
segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

11.Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten
enelmantenimiento preventivo o correctivode sistemasrobotizados
que implican amplios conocimientos integrados de electrdnica,
hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de
pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones
o detalles bajo la direccién de un mando superior, ordenando,
vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topogréficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de
productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales.

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.
Formacion.

Titulaciéon equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado
medio o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa
y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
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a) Operarios:

— Encargados.

— Contramaestre

— Capataz Especialista

— Capataz de Peones Ordinarios.
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Tareas.

Ejemplos.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a
la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y
propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervisidn, sin que sea necesario siempre indicar normas
y especificaciones, implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extensiéon de certificados y
boletines de analisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de
planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y
realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5.Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidn segun normas generales
recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucién practica
de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes
convencionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento
de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo
de sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos
integradosdeelectrénica, hidraulicaylogicaneumatica, conllevando
la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.
9. Tareas de codificaciéon de programas de ordenador e instalacion
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de paquetes informaticos bajo instrucciones directas del analista de
la explotacién de aplicacion informatica.

10.Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad
y valor unitario.

11. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y
atencion de comunicaciones personales con suficiente dominio de
un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulaciéon automatica eligiendo el programa
adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de
produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as
que recepciona la produccion, la clasifican, almacenan y expiden,
llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las
maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as
que realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccioén,
abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos
que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios
dentro de una fase intermedia o zona geograficamente delimitada
en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de
la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y
materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como
después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto
grado de decision en la aceptacidn, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5
Criterios generales.
Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada
empresa, normalmente con alto grado de supervisidn, pero con
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ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.
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Formacion.

Titulaciéon equiparable a ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos y/o formacién en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Empleados:

- Oficiales administrativos de 12y 22,
- Comercial.

- Viajantes

- Almacenero.

— Listero.

b) Operarios:
— Chofer de camién y gruas.
- Oficial de 12y 23,

Tareas.

Ejemplos.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:

1.Tareasadministrativasdesarrolladas con utilizaciénde aplicaciones
informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes,
funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando
directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, pintura,
mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que
generan transformacién de producto.
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D
5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido
valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de
una especializacién técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en
maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que
requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucién con registro en libros o mecdnicas, al efecto de
movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacidon y control, bajo instrucciones
detalladas, de los procesos industriales o el suministro de servicios
generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo
y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar
implicita la redaccion de correspondencia segun formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias
que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/
as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento,
movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de
tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando
inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
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porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla
todos los datos seguin cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas,
cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos
suministrados por otros que los toman directamente en base a
normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formaciéon o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequeno periodo de adaptacion.

Formacion.

Formacion equiparable a Ensefanza Secundaria Obligatoria, asi
como a conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Empleados:

— Auxiliares en general.

- Mozo Especializado de AlImacen
— Telefonista.

b) Operarios:

— Chofer de turismo.

— Conductor de motociclo.
— Especialista.

- Oficial de 32,

Tareas.

Ejemplos.-En este Grupo profesional seincluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:
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1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o
manejo de cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos
especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o
conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de
planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo,
facturacién o similares de administracion.

8. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion,
funciones de toma y preparacién de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma
de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de
conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificaciéon consistentes en la comprobacién visual
y/o mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la
calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a
indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).
12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y escarpado
u otros analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos
mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos de transmisién de informacién,
fax, etc.

16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o
impresion y lectura de los mismos.
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17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o
suspendidas envacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras,
tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de pértico, etc.).
19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales, asi como los cambios de herramientas y sus
regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializaciéon de productos,
consistentes en efectuar y concretar las ventas.
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Grupo profesional 7

Criterios generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que
se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.

Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad
o equivalente. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

a) Empleados:
- Ordenanza.
— Portero.

- Vigilante

b) Operarios:

— Pedn.

- Aprendiz.

Tareas.

Ejemplos.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:
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1. Tareas manuales.

2.0peracioneselementales con maquinas sencillas,entendiendo por
tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos
especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y
evacuacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacion, distribucién de mercancias y
géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los
conocimientos practicos y de formacion necesarios para el
desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en el vigente convenio se estara a lo dispuesto
en el Illl Convenio colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal (CEM) (BOE 19/12/2019).
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EEY HOJA DE AFILIACION A UGT  fesuscoussais wocons g rrocs o ecuatos s srcioos
DATOS PERSONALES: D D D |:|
= T o o o o I R W [
NOMBRE FECHA DE ALTAEN UGT DD DI:‘ DDDD
PRIMER APELLIDO recraeservico L1 101 C1C1CI0]
SEGUNDO APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO D D D D D D D D

SExo [JHoMBRE [ MUJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
ESTUDIOS (ritulo de mayor nivel) .
PROFESION (pe acuerdo con la tiiacion) NACIONALIDAD

DIRECCION POSTAL CODIGO POSTAL D l:‘ l:‘ l:‘ I:]

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ,
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL EMAIL

DATOS LABORALES:

OCUPACION: [ ASALARIADO/AE SECTOR PRIVADO O PARADO/A‘EE BUSCA SU PRIMER EMPLEO

TRABAJO ANTES

(encé secior)

SECTOR PUBLICO

(enqié eimpresa)
[J AUTONOMO/A (] ECONOMIA SOCIAL [CJ JUBILADOJA O PENSIONISTA [J PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE
we seaurioap sociaL o empresa LI IO OO aroeemeress 11O
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO copicorosta. L1111
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ) /
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [JPRIVADA ~ [JPUBLICA [ ASOCIACION [ AUTONOMO/A (personas fisias)
COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTAEN LA EMPRESA D D I:] |:| D D D I:] ¢ TRABAJAS COMO TECNICO? [ s I NO
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL

EN FUNCION PUBLICA NIVEL I:] |:| GRUPO l:‘ CONVENIO DE REFERENCIA

TIPO DE CONTRATO: [] Fli0 [CJ FIJO DISCONTINUO [CJ TIEMPO PARCIAL [CJ TEMPORAL ] FUNCIONARIO/A [J INTERINIDAD
Clausula de Informacion Basica sobre Proteccion de Datos

del i C i6n Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: C/ Hortaleza 88 — 28004 (Madrid)
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt. ovg
En nombre de UGT, le que tratamos la i que, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de la relacion del afiliado con UGT. Gestion de

envios de noticias y comunicaciones sobre la accién sindical I\evada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestién y emision de recibos para el cobro de la cuota
sindical. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacién y seguimiento de las activida-
des sindicales por la ion especifica.
Ademés, UGT solicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés. FIRMA DEL AFILIADO/A

[ Sl autorizo
En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencion de su Consentimiento
expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical.
Para gestionar las finali i i i sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.
Ademés, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unién Europea.
Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos, mediante el
procedimiento que se detalla en la clausula de informacién adicional.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediante la firma de esta orden de domiciliacién, el
A Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION ala entidad del deudor para adeudar en su cuenta y
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR (B) a la entidad para efectuar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
NOMBRE DEL ACREEDOR Como parte de sus derechos, el deudor esta legiti-
mado al reembolso por su entidad en los términos y
DIRECCION CODIGO POSTAL D D D D D condiciones del contrato suscrito con la misma. La so-
licitud de reembolso debera efectuarse dentro de las
POBLACION/PROVINCIA/PAIS J 1 ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en
cuenta. Puede obtener informacién adicional sobre
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta) sus derechos en su entidad financiera.
DIRECCION DEL DEUDOR FIRMA DEL DEUDOR

POBLACION/PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL I:l D l:‘ l:‘ I:‘
SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) l:‘ D D |:’ D D l:‘ D D |:’ D

NodecuemDalBADNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD FECHA-LOCALIDAD

TIPO DE PAGO: ] RECURRENTE  [] PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciiacion debe ser enviada al acreedor para su custodia










FICA

Industria,
Construccion y Agro

Extremadura

Mérida
C/ La Legua, 19 - 06800 - TIf./Fax: 924 48 53 70

Zafra
C/ Gloria Arcos Fernandez, s/n - 06300 « TIf./Fax: 924 30 86 10

Caceres
C/ Abilio Rodriguez Rosillo, 17 - Bajo - 10001 - TIf./Fax: 927 21 38 14

Badajoz
C/ Cardenal Carvajal, 2 - 06001 « TIf./Fax: 924 24 98 15

Plasencia
C/ Duque de Ahumada, s/n  TIf.: 927 41 00 07. Fax: 927 41 00 12

Coria
Plaza Iberoamericana, 14-15 « Tlf.: 927 50 80 30. Fax: 927 50 81 38

Navalmoral de la Mata
C/ Pablo Luengo, s/n * TIf./Fax: 927 53 19 48

E-mail: extremadura@fica.ugt.org



