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CAPITULO I: ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 12 - OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi como las condiciones
generales de trabajo y econdmicas, entre la Empresa INPRALSA y su personal, en el dmbito de aplicacidn
acordado.

Art. 22 - AMBITO TERRITORIAL

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacion en el Centro de Trabajo que la Empresa tiene
establecido en Miajadas (Caceres).

Art. 32 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara al personal que preste servicios durante todo el aifio natural y esté
encuadrado en los grupos profesionales de operarios y empleados que integren la plantilla del Centro
de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el personal que ostente
en la Empresa cargos analogos al de Jefe de Departamento o superior, segun relacién nominal de este
personal facilitada al Comité de Empresa.

Art. 42 - AMBITO TEMPORAL

El Convenio producira efectos generales a partir del dia 1 de Enero de 2.021, con efectos econédmicos
desde la misma fecha, y mantendra su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.022.

Art. 52 - PRORROGA

La duracién del Convenio se entendera prorrogada de aifo en afio por tacita reconduccidn, de no mediar
denuncia por cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo
siguiente.

Art. 62 - DENUNCIA PARA LA RESOLUCION O REVISION DEL CONVENIO Y MANTENIMIENTO DE SU
REGIMEN

La denuncia proponiendo la resolucién o revisidon del Convenio debera presentarse por escrito, por una
parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a los efectos de registro, con una antelacién
de treinta dias respecto a la fecha de expiracidon del tiempo de vigencia previsto en el Art. 42 o de
cualquiera de sus prérrogas anuales. En caso de denuncia las partes se comprometen a iniciar las
negociaciones de modificacion o novaciéon del convenio como muy tarde en el mes de febrero del afio
siguiente al afio de pérdida de vigencia temporal, entendiéndose prorrogado hasta que se haya concluido un
nuevo acuerdo.

Art.72 - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico y a efectos de su aplicacién practica, deben
considerarse globalmente.

Igualmente, las condiciones pactadas son compensables en cdmputo anual con las que anteriormente
rigieran por mejoras concedidas por la Empresa, imperativo legal o pacto de cualquier clase.



Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variacion en alguna de las clausulas de este
Convenio Colectivo, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su conjunto, superan las aqui
pactadas en cdmputo anual, siendo absorbibles en todo caso.

Ningun trabajador podra resultar lesionado en sus condiciones globales por la aplicacién de las clausulas
de este Convenio Colectivo.
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Art. 82 - REGIMEN DEL CONVENIO

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula y que se considera mas beneficioso en
su conjunto que el vigente con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y sustituye
totalmente a cualquier otro que, con cardcter individual o colectivo, hubiera venido rigiendo en la
Empresa. Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales, firmadas a titulo personal
entre Empresa y trabajador, y que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y cémputo
anual.

Art. 92 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y la Jurisdiccidn de lo Social, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de los pactos del
Convenio, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo negociarse de nuevo la totalidad de su
contenido.

Art. 102- DETERMINACION DE LAS PARTES Y COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL CONVENIO.

a) Determinacion de las partes que conciertan el convenio.

El presente convenio se ha concertado y firmado por la Direccién de la Empresa de una parte y de otra
por el Comité de Empresa.

b) Comision paritaria de interpretacidn y vigilancia.

Para interpretar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidn de este Convenio, se acuerda
la constitucion de una Comisién Paritaria integrada por representantes de la Direccidn vy
representantes del Comité de Empresa, elegidos entre sus miembros. El nimero de miembros de esta
comisiéon se acordard por las partes para cada cuestidon concreta con antelacion, pudiendo oscilar entre
tres y nueve a propuesta del promotor de la misma.

Esta comision fijard en su primera reunidn sus propios criterios de funcionamiento, forma de convocar,
plazos, etc... teniendo en cuenta los criterios generales establecidos en el presente articulo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada representacion y
aquellos que interpreten este Convenio, tendrdn la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada. En caso de discrepancias se abren las vias de la ASEC, a la que podra asistir el comité en
pleno si asi lo creen conveniente sus miembros, y posteriormente jurisdiccidon laboral para la resolucion
de los asuntos, si asi lo entiende alguna de las partes.

La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones:

— Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracidn, asi como de cualquiera
de las condiciones establecidas en este Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Cualquiera de las partes podrd hacerse acompanar de asesores que actuaran con voz pero sin voto. La
parte que pretenda ejercer esta opcién deberd poner en conocimiento de la otra parte su intencion de
acudir a la préoxima reunidn con asesores con un preaviso minimo de seis dias a la fecha prevista para su
celebracion.

— Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comisidén Paritaria adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo el siguiente: Exposicidon sucinta y
concreta del asunto, razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente y propuesta o
peticion concreta que se formule a la Comisidn. Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos
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documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensidon y resolucion del tema, incluyendo
ademas la propuesta sobre el nimero de miembros.

CAPITULO 1l :ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 112 - PRINCIPIO GENERAL

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa, es
facultad exclusiva de la Direccion.

La Empresa podra adoptar los sistemas de organizacién técnica, racionalizacién, mecanizacién vy
modernizacion que considere oportunos, creando, modificando, refundiendo o suprimiendo servicios,
puestos de trabajo o funciones, asi como la estructura y contenido de los mismos, de tal manera que
pueda lograr el rendimiento éptimo dentro del limite racional y humano de los elementos a su servicio,
a cuyo fin contard con la necesaria colaboracién del personal, que serd informado de dichos cambios a
través de sus Representantes por la Direccion de la Empresa.

La mecanizacidn, progresos técnicos o de organizacién, no podran producir merma alguna en la
situacion econdmica de los trabajadores asalariados; antes al contrario, los beneficios que de ellos se
deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no sdélo el excedente laboral sino también la
situacion de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referidas en el parrafo anterior, produjera
modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a las competencias que corresponden al Comité de Empresa.

Art. 122 - ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los siguientes aspectos fundamentales:

a) La racionalizacién del trabajo a través de la simplificacién de las tareas y la constante mejora de
métodos de cualesquiera tipos de trabajo.

b) El andlisis, valoraciéon y jerarquia de las funciones y tareas que corresponden a los distintos puestos
de trabajo.

c) La asignacion del nimero de tareas a cada trabajador, de forma que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva saturaciéon de la jornada, aunque para ello sea preciso el
desempenfo de trabajos distintos de los que habitualmente tenga encomendados.

d) La determinacion de las plantillas correctas de personal.

e) El encuadre y adaptacidn del personal a sus puestos de trabajo de acuerdo con sus aptitudes.

f) Es deseo de la Direccidn que cada puesto de trabajo sea ocupado por el personal mas apropiado por
sus caracteristicas técnicas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera necesario, realizaria las
pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

Art. 132 - VALORACION DE TAREAS
El andlisis y la valoracion de tareas tiene como objetivo el analizar y valorar las actividades llevadas a

cabo en una zona de trabajo y la determinacién de unos niveles objetivos de desarrollo éptimo de las
tareas, por el ocupante de la misma.



Asimismo se tendra en cuenta la polivalencia, que es la capacidad individual de desarrollar en distintas
zonas de trabajo las actividades que correspondan a las diferentes tareas valoradas en INPRALSA vy la
disponibilidad para realizarlas en las distintas dreas y zonas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinamico.
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Art. 142 - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA VALORACION DE TAREAS.

Se estara a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya establecido, respecto a contenidos,
conceptos, determinacién de niveles de competencia y polivalencia, mantenimiento de los mismos y
desarrollo, asi como también el mantenimiento del sistema de valoracion.

Para el seguimiento de la valoracién de tareas se establece la Comision de la Valoracidn de Tareas, que se
reunira al menos trimestralmente, formado por tres miembros del Comité de Empresa y tres de la Direccion.
Las tareas se concretardn en dicha comisién, aunque se fundamentaran en tareas de actualizaciones,
propuestas, modificaciones y controles, tanto del manual de valoracién como de los niveles concretos del
personal, aunque la capacidad de decision sera de la Direccion.

Art. 152- CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

Se regird por lo establecido en el presente Convenio en materia de valoracién de tareas y, en lo no
previsto por éste, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas de obligado
cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo serd el que determine la adscripcién del trabajador a
uno de los dos Unicos grupos profesionales que a continuacién se establecen:

* GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS.- Que incluye tanto a los profesionales de oficio como a los
especialistas, peones y subalternos.

* GRUPO PROFESIONAL DE EMPLEADOS.- Que incluye al personal administrativo y técnico en
todas sus variedades.

Se mantienen, a titulo relacional, las categorias profesionales en vigor en el anterior Convenio Colectivo
de fecha 12 de Febrero de 1.993, a efectos de que aparezcan en el recibo de salarios, para las personas
gue actualmente las ostenten.

A efectos de cotizacidn a la Seguridad Social se respetara, a titulo personal, los grupos de tarifa de
cotizacién consolidados por la actual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de
grupo, se asignardn los niveles profesionales y salariales como consecuencia de la aplicacién del sistema
de valoracién de tareas que se establece en este Convenio. Anexo N2 1 "Tabla de Conversién Niveles a
Grupos de Cotizacién".

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesionales y salariales, como consecuencia
de la aplicacién de la valoracién de tareas. Anexo N2 2 "Tabla de Equivalencia Niveles Profesionales-
Niveles Salariales".
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CAPITULO Il : INGRESO Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Art. 162 - SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificard al personal con
arreglo al Art. 152 del presente Convenio. Las pruebas de ingreso se comunicaran a los Representantes
de los Trabajadores a fin de garantizar la objetividad de los procesos de seleccion.

En caso de puestos de nueva creacidon o vacantes internas, habra una informacién al personal mediante
el Tablén de Avisos.

Art. 172 - CONTRATACION DE PERSONAL

A peticidn del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales Representantes de los Trabajadores
la posibilidad de determinar contrataciones de familiares, en base a los siguientes porcentajes:

- Para el personal eventual, fuera de Campana ... 10%
- Para el personal eventual, en Campafia ... 15%

INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de contratacién de tales familiares, si no
rednen los requisitos legales exigidos o su condicidn fisica o psiquica pudieran suponer un riesgo para la
Empresa.

La duracién de este tipo de contratos no excederd de los limites legales vigentes previstos para los
mismos.

Art. 182 - PERIODOS DE PRUEBA

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segun la indole de los
puestos a cubrir, y que en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Técnicos Superiores seis meses

- Administrativos, Técnicos no Titulados y Personal de Oficio tres meses
- Personal obrero un mes

- Personal no cualificado y subalterno quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin que haya lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucidn.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con
la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira los
efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados.

Art. 192 - EXCEDENCIAS
El régimen de excedencias sera el que se regula en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En esta materia se estara a lo dispuesto legalmente.
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CAPITULO 1V: JORNADA. VACACIONES, CALENDARIO L ABORAL
LICENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 202 - JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 1.768 horas de presencia una vez descontado un dia de asuntos propios a que
tiene derecho cada trabajador. (Horas laborables 1.776 — 8 horas de asuntos propios = 1.768 horas).

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendrad derecho a un descanso de quince minutos
para tomar el bocadillo. Este tiempo se computara como trabajado, y para su disfrute se estableceran
relevos, de tal forma que el proceso productivo no se interrumpa.

La jornada laboral anual se distribuird de manera que puedan cubrirse todos los dias laborables del
calendario laboral oficial, de lunes a viernes, por la totalidad de la plantilla.

Durante el periodo de Campafia de Tomate ocho sdbados continuados laborables quedan incorporados
de forma general al calendario laboral, a contar desde el dia primero de Agosto, siempre y cuando la
Campafiia comience en esas fechas, pudiendo adelantarse o retrasarse el inicio de la misma por razones
climatoldgicas.

Art. 212 - VACACIONES

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige un servicio especial durante el periodo
de Campafia de Tomate, se adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un ano efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un nimero de dias proporcional
al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubieren de trabajar en
misiones que no supongan vejacion ni menoscabo para su formacion profesional.

Para conseguir una mejor organizacién de la actividad de la Empresa y con el fin de poder racionalizar la
produccion a lo largo de todo el afo, se conviene, por ambas partes, que las vacaciones se realizaran
por turnos o grupos, constituidos de forma que garanticen el correcto funcionamiento de las
instalaciones industriales, sin que se paralice o cese la actividad productiva.

1. No obstante lo anterior, se establecerd un periodo general de quince dias, que supondra el cese en la
actividad productiva sin que ello impida realizar cuatro semanas de vacaciones continuadas a partir de
la segunda quincena de Junio y hasta finales del mes de Julio y que estardn comprendidos esos 15 dias
entre el dia 1y el dia 22 del mes de Julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almacenes, se garantiza un periodo minimo de
vacaciones de quince dias naturales disfrutadas dentro del mes de Julio.

3. Los programas de vacaciones se comunicaran al personal afectado con un minimo de dos meses de
antelacion.

4. Dia de asuntos propios: De los dias establecidos como laborables por el Calendario Laboral, cada
trabajador podra disfrutar un dia de vacaciones siempre que no sea en periodo de Campaiia, y que no



se sume a los periodos de vacaciones generales establecidos en dicho calendario. Los trabajadores
mayores de 55 afos tienen derecho a un dia mds de asuntos propios que podrd empezar a disfrutarse a
partir del 1 de enero del afio siguiente a aquel que cumple 55.

) XXII CONVENIO COLECTIVO DE INPRALSA 2021 - 2022

Art. 222 - CALENDARIO LABORAL

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Direccién propondra anualmente a la Representacidn de los
trabajadores el calendario laboral correspondiente. Si, transcurridos 20 dias desde la presentacién del
calendario, la Representacidn de los trabajadores no hubiere manifestado su disconformidad por
escrito, se entenderd aceptado el calendario propuesto.

Art. 232 - TURNOS DE TRABAJO

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera de los turnos de trabajo existentes en
la actualidad y que normalmente se vienen realizando, con la rotacién habitualmente establecida,
rotando semanalmente.

Art. 242 - CUARTO TURNO DE TRABAJO

Se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campaia, con una duraciéon inicial
prevista de 5 a 8 semanas.

Art. 252 - HORARIO ALMACENES Y MANTENIMIENTO

El personal operario adscrito a estas secciones realizara su jornada en régimen de doble turno (de 6 a 14
y de 14 a 22 horas), rotando semanalmente.

Art. 262 - HORARIOS

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se notificaran los calendarios y horarios de
trabajo.

Art. 272 - LICENCIAS REGLAMENTARIAS Y PERMISOS

A) Permisos: El trabajador, avisando con la suficiente antelacion v, justificandolo adecuadamente,
podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacidn se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales, de los que uno, al menos, sera habil a efectos
oficiales. En caso de tener que realizar desplazamiento se dispondra de un dia mas, no
pudiendo superar en ningln caso un tiempo maximo de cuatro dias.

c) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirurgicas, que requieran hospitalizacién, de conyuges, padres, hijos

y hermanos: tres dias naturales, que se ampliaran en dos mas, cuando se acredite la
necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.
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e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 12 grado de consanguinidad o
afinidad (padres, hijos, conyuges, suegros, yerno/nuera): cuatro dias naturales, que se
ampliaran en dos mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de
Extremadura.

Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad (hermanos, abuelos, nietos y cuiiados): tres dias naturales, que se ampliardn en
dos mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

La determinacién de la gravedad de las enfermedades o intervenciones de los familiares
especificados en este apartado e), se acreditard fehacientemente ante la Direccién de
Recursos Humanos por el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por muerte de tios (32 grado) un dia que se ampliard en uno mas, cuando se acredite la
necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

g) Por cambio de domicilio: un dia natural.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusable,
publicos o personales.

i) El personal dispondrd de ocho horas al afo, retribuidas, para visita al médico de
cabecera. No se computara el tiempo invertido en tales visitas cuando tengan por objeto
la obtencidn del volante para acudir al especialista.

B) Licencias sin sueldo:

Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un afio en la empresa, tendran derecho a
disfrutar permiso sin sueldo por un minimo de cinco dias y un maximo de veinte dias laborables y por
una sola vez cada afio.

No obstante, alternativamente, dicho permiso podra ser fraccionado en dos periodos maximos de diez
dias laborables en cada semestre del afio. (El cbmputo semestral se interpreta de forma que no podras
volver a realizar una nueva solicitud hasta pasados seis meses desde la anterior solicitud).

Se podra denegar la concesidn de estos permisos cuando en las mismas fechas se encuentren
disfrutandolos un trabajador de la misma seccion/departamento 6 2 de secciones diferentes, asi como a
criterio de la direccién de la empresa argumentado por cuestiones técnicas, organizativas o de
produccion.

Los dias laborables de permiso sin sueldo no se paga ningln concepto salarial y las pagas extras van
disminuidas en la parte correspondiente a esos dias. (Cada dia laborable se calcula Salario Anual / 221
dias).

La direccién de la empresa no admite cualquier motivo, sino que exclusivamente admite los motivos
detallados a continuacién:

- Nacimiento de hijo (durante el primer semestre tras el parto).

- Enfermedad grave de familiares de primer grado (tratamientos de quimioterapia, radioterapia, dialisis
u otros de gravedad similar).

- Enfermedad grave, hospitalizaciones, accidentes o intervenciones quirurgicas de familiares de primer
grado.

La empresa cotizara y mantendrd en alta al trabajador en la seguridad social.

Art. 282 - HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacién de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se regira por lo legalmente establecido.
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No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la Empresa podran dar lugar a la necesidad de
realizar horas extraordinarias estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales a estos efectos y en los de cotizaciéon a la Seguridad
Social, las que asi se hallen definidas en la Legislacion vigente y, en especial, las correspondientes a:

a) Tiempo de produccién invertido en adiestramiento o adaptacion del personal.

b) Tareas necesarias para la integracién de nuevos productos o modificacion de los existentes.

c) Sustituciéon o ampliacion de la maquinaria, instalaciones o equipos industriales, asi como su
puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de proveedores.

e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) Periodos punta de produccién por pedidos especiales no previsibles o estacionales.

La realizacién de estas horas extraordinarias estructurales, sera siempre voluntaria.
El valor de las horas extraordinarias se expresa en el anexo N2 - 5.

Si por la aplicacion del precio/hora fijado en tabla, algiin empleado hubiera de percibir un precio inferior al
suyo actual, se le mantendra el mas favorable.

CAPITULO V: REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 292 - PRINCIPIOS GENERALES

La retribucidn de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el efectivo y correcto desempeno de la
zona de trabajo e indices de calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restantes condiciones
estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio, que gravan en la
actualidad o pudieran gravar en el futuro las percepciones del personal, serdn satisfechos por quien
corresponda segun la Ley.

Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implantacidn de la Valoracion de Tareas no seran
compensados ni absorbidos por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pase a nivel retributivo
superior.

Art. 302 - ESTRUCTURA SALARIAL Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el ambito personal de aplicacidn del Convenio se
estructurara bajo la forma y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional
- Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial

B) Complementos del salario

a) Personales
- Complemento “ad personam”
- Garantia personal
- Polivalencia no consolidable

10



Art. 312 -

XXII CONVENIO COLECTIVO DE INPRALSA 2021 - 2022

b) De puesto de trabajo
- Plus de mando
- Plus de trabajo nocturno
- Plus triple turno rotativo
- Plus cuarto turno

c¢) Por cantidad o calidad de trabajo
- Horas extraordinarias
- Plus dedicacion

d) De vencimiento superior al mes
- Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad.
- Medias Pagas Extraordinarias de Febrero y Septiembre.

DEFINICIONES Y NORMAS DE DEVENGO DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL
CONVENIO

Son las siguientes:

1. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las "Tabla Niveles Salariales-2.021"-
Anexo N24,
2. Complemento “ad personam”: es un concepto personal cuyo importe anual se distribuird en las

doce mensualidades y en las pagas extraordinarias correspondientes.

3. Garantia personal, es un concepto personal cuyo importe anual se distribuird en las doce

mensualidades y en las pagas extraordinarias correspondientes. Estas garantias sélo seran
absorbibles por cambio a nivel retributivo superior. Dicho complemento se abonard a aquellos
empleados que, prestando servicios de forma continua durante todo el afio natural, acrediten
una permanencia en la Empresa superior a tres afios.

4, Polivalencia no consolidable, sera retribuida segln la "Tabla Niveles Salariales-2.021"-Anexo N2

4, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el nivel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a izquierda y derecha de la zona
habitual.

c) El importe establecido como polivalencia se abonard en cada una de las doce
mensualidades.

d) La polivalencia solo se retribuira si se posee por el concepto global de polivalencia
reconocido. Una persona nunca podrd superar el nivel superior de retribucién, por la
adicion de las polivalencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando, para aquellos empleados que, de forma accidental, tengan a su cargo un grupo

de personas a quienes deban supervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo que
ejercieran dicha supervisidon cobrarian este complemento.

Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio
de la funcidn antes indicada, por lo que no tendra caracter consolidable.
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El importe del referido Plus de mando consistira en la diferencia salarial existente entre el nivel
salarial que ostente el antiguo Jefe de Equipo y el que ostente el trabajador que desempefie esa
funcion temporal.

Plus de trabajo nocturno: se percibe este plus cada dia laborable cuando el trabajo se realice
entre las 22:00 y las 6:00 horas. La cuantia por cada hora trabajada en este intervalo horario
gueda establecida segun tablas:

Nivel A-l | 1,84 |Nivel A-ll | 2,70 | NivelB | 2,96 |[NivelC | 3,04 |NivelD | 3,17
Nivel E 3,33 | Nivel F 3,61 |NivelFI| 3,71 |NivelG| 3,98 [NivelH| 4,60

Si existiera algun caso en el que su precio actual fuera superior a este importe se le mantendrd
su precio actual y tendra los incrementos anuales generales que se pacten.

Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que realicen su jornada en régimen de
triple turno rotativo, fuera del periodo general de Campaia, entendiéndose como tal las
semanas de seis dias laborables. El importe del referido Plus ascenderd a 0,51 Euros por hora de
trabajo.

Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campafa.

El personal adscrito a este cuarto turno de campafia percibira la cantidad de 76,67 Euros por
cada semana completa que realice este régimen de trabajo. En el supuesto de que el trabajador
no realice la semana completa se le abonara la parte proporcional correspondiente.

Plus dedicacién Art. 322, su importe sera de 574,18 Euros anuales, devengados en 12
mensualidades, en las circunstancias y bajo las condiciones que se sefalan en el art. 322 del
Convenio. Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos los
Niveles Profesionales.

Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, consistentes en treinta dias de Sueldo Nivel
Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificaciones seran
abonadas en los dias 28 de Mayo y 28 de Noviembre respectivamente.

Medias Pagas Extraordinarias de Febrero y Septiembre, consistentes en 15 dias de Sueldo Nivel
Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificaciones seran
abonadas en los dias 26 de Febrero y 28 de Septiembre.

Art. 322 - PLUS DEDICACION

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad del afio y en compensacién a los sdbados de
Campaiia trabajados o equivalente, se abonara la cuantia total de 574,18 Euros anuales, devengados en
doce mensualidades, a razon de 47,84 Euros al mes.
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CAPITULO VI: PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 332 - PRINCIPIO GENERAL

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las Prestaciones Especiales contenidas en el
presente Capitulo afectan uUnica y exclusivamente a titulo de garantia personal a quienes las venian
percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del | Convenio Colectivo.

Art. 342 - AYUDA ESCOLAR

Se establece en 161,64 Euros anuales para aquellos empleados que tengan hijos en edades
comprendidas entre 6 y 16 afios.

El citado importe se repartira entre diez meses (no se percibe en agosto y septiembre por no
considerarse periodos habiles escolares). Para que todos los trabajadores tengan el mismo ingreso anual
por este concepto, independientemente del mes en que cumpla el hijo los afios, se empezard a percibir
en enero del afio en el que cumplen 7 afios y se dejara de percibir en diciembre del afio en que cumplen
17 afios.

Asimismo se establece una subvencion del setenta y cinco por ciento del importe de los libros escolares
obligatorios, para aquellos cabezas de familia que tengan hijos en edades comprendidas entre 4 y 16
afios, el abono de esta ayuda a libros tendrd los descuentos legales correspondientes, que se aplicardn
sobre el setenta y cinco por ciento del valor de los libros. Por el mismo principio establecido en el
parrafo anterior, se empezara a percibir el afio en el que cumplen 5 afos y se dejara de percibir el afio
en que cumplen 17 afios.

Para tener derecho al percibo de tal subvencién, serd obligatorio presentar ante la Empresa el
justificante acreditativo del pago de los mismos.

Art. 352 - COMPLEMENTO EN SITUACION DE I.L.T.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente acreditada mediante la presentacién
puntual de los correspondientes partes oficiales de Baja de Confirmacién de Incapacidad expedidos por
la Seguridad Social, la Empresa abonara a los trabajadores los complementos econdmicos que siguen,
siempre que se cumplan las condiciones que asimismo a continuacidn se expresan:

1) Si la Direccidn de la Empresa lo estimara conveniente, el trabajador en situacién de ILT debera
someterse a examen del Servicio Médico propio o mancomunado, o del Facultativo que tenga a
bien designar, y ello tanto en los correspondientes consultorios como en el domicilio propio del
trabajador.

2) En los casos en que por los Facultativos designados por la Empresa se estime la existencia de
enfermedad o accidente simulados, o que no se justifiquen las ausencias domiciliarias
comprobadas, o que el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de las presentes
normas, se perderd el derecho a percibir estos complementos, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias a que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A estos efectos, se
entendera en todo caso, que los trdmites y requisitos establecidos por las Disposiciones Oficiales
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Reguladoras de la Seguridad Social para ILT, son independientes de la aplicacion de las presentes
normas pactadas.

3) La cuantia de los complementos sera la siguiente:

En situacion de ILT, derivada de accidente la empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes hasta totalizar el salario del trabajador al 100%.

El mismo tratamiento se aplicard a la situacion de ILT, derivada de enfermedad, cuando esta
requiera hospitalizacidon o intervencién quirurgica, durante la totalidad del periodo de Baja y
hasta el plazo maximo legal de dieciocho meses de duracién de dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo, hasta el 100% del salario del trabajador, a partir del 312 dia de la Baja y
hasta los dieciocho meses de dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacién de Baja por enfermedad la Empresa abonara el
100% durante los tres primeros dias de dicha Baja. El tiempo restante que dure su incapacidad y
hasta el 312 dia de la misma se aplicard el tratamiento legal que en cada momento establezca la
Seguridad Social.

Art. 362 - PLAN DE PENSIONES

La empresa, en su calidad de promotora del plan en su modalidad de sistema de empleo, se obliga y
define en su aportacién anual, consistente en un 1,5% de la masa salarial bruta de los participes del
plan; es decir, las obligaciones de dicho plan seran de aportacién definida, siendo la asignacién de la
empresa por todos y cada uno de los participes del Plan igual al 1,5% de su salario anual bruto, en
aquellos conceptos de éste que el reglamento del plan de pensiones precisa.

Esta aportacidn anual se realizara de acuerdo a las condiciones especificadas en el propio plan de
pensiones.

Asimismo el plan reconoce a cada uno de los participes, mediante la contrataciéon de una pdliza de
seguros, las prestaciones que cubren los riesgos que seguidamente se detallan:

a) Fallecimiento por enfermedad: capital asegurado 15.626,31 euros.

b) Si el fallecimiento fuese por accidente sobrevenido tanto en el ejercicio de su profesion como en su
vida privada, el capital asegurado, en este caso, seria de 31.252,63 euros.

c) Si el fallecimiento fuese debido a accidente de circulacidn, en las condiciones requeridas, en este caso
concreto, el capital asegurado seria de 46.878,94 euros.

d) En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, cualquiera que fuese su causa, y
siempre que se produzca el cese definitivo del empleado/a en la Empresa, el capital asegurado seria de
15.626,31 euros.

En las coberturas relativas al riesgo de fallecimiento, si el asegurado no hubiese realizado por escrito
designacion expresa de beneficiarios, tendran tal caracter, por orden preferente y excluyente, los
siguientes: primero el conyuge; segundo los hijos; en tercer lugar los padres; y por ultimo los herederos
legales.

Art. 372 - JUBILACION
En relacidn a la jubilacion de los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se estara a lo que
las normas legales o reglamentarias correspondientes a esta materia establezcan en cada momento.

Art. 382 - PRINCIPIO GENERAL SOBRE FORMACION

La Direccion de la Empresa y el Comité reconocen y consideran que la Empresa del mafiana necesita de
personas mas y mas competentes, y que la formacién es un elemento importante en la adquisiciéon de
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Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formacion que estard en relacién a Ia
modernizacion tecnoldgica y desarrollo de nuevas tareas respecto a las necesidades de la Empresa.

Art. 392 - FORMACION INTERNA

INPRALSA realizara cursillos de formacién interna para sus empleados, llevando a cabo los mismos,
siempre que fuera posible, en horas laborables, y con la subvenciéon del 100 por 100 del coste de los
mismos. La determinacion del nimero y duracidn de los mismos sera la que fije en todo momento la
Direccion de la Empresa.

Art. 402 - FORMACION PROFESIONAL

La Empresa favorecerad la formacidn profesional de todo el personal que manifieste su interés en llevar a
cabo estudios o formacién, que guarden relacion especifica y directa con el puesto de trabajo y la
actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados a la promocidn personal y profesional.

Dicha formacién, impartida por la Empresa, serd totalmente gratuita, aportando el empleado el tiempo
y el esfuerzo requerido para su formacion, ya que ello le puede ocasionar una promocion profesional y
personal.

Art. 412 - AYUDA POR ESTUDIOS

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonara el setenta por ciento de los gastos
docentes a aquellos trabajadores que cursen estudios que guarden relacidon especifica y directa con la
actividad de la Empresa.

La formacion se llevara a cabo fuera de la jornada laboral y el nimero de personas beneficiarias de tal
Ayuda no podra exceder del seis por ciento de la plantilla. Si existieran casos que no pudieran quedar
incluidos en lo anterior, se estudiarian de manera individual entre la Direccién de la Empresa y el Comité
de Empresa.

Art. 422 - MOVILIDAD GEOGRAFICA O SIMILAR
En caso de movilidad geogréafica cuando el trabajador opte por el traslado, este tendra derecho a
percibir una compensacién por gastos cuyo importe se valora en funcién de la edad del mismo.

64 afios 9.170 63 afios 13.584 62 afios 18.113

61 afios 22.641 60 afios 27.172 59 afios 31.700

CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 432 - NORMA GENERAL
El trabajador, en la prestacidon de sus servicios, tendrd derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud laboral.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad y
salud laboral.
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Para la prevencién de los riesgos, la Empresa y los trabajadores hardan efectivas las normas sobre
vigilantes o comités de seguridad, segun la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de seguridad y
salud laboral a los trabajadores que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador, para sus
companieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios oficiales
correspondientes. Asi mismo, el empresario esta obligado a formar a los Delegados de Prevencidon en
materia de Prevencién de Riesgos de la forma que establece la legislacién vigente.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en las mismas.

Art. 442 - NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Empresa y los trabajadores cumpliran, escrupulosamente, las normas legales y reglamentarias
correspondientes a esta materia y, en especial, las referentes a utilizacidn de elementos de proteccion
personal y todas aquellas de higiene que sean promulgadas por la Direcciéon de la Empresa, al ser
INPRALSA una Empresa de alimentacion.

Art. 452 - REVISIONES MEDICAS.

Todos los trabajadores de INPRALSA tendran el derecho a una vigilancia periddica, general, adecuada vy
suficiente de su estado de salud de acuerdo con lo establecido en el Art. 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
Diciembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 462 - PRENDAS DE TRABAJO
La Empresa facilitara a todos los productores, con caracter general, dos prendas de trabajo al afio,
incluido dos pares de botas, entregdndose cada prenda por cada seis meses de trabajo efectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo serdn a cargo de los productores, quienes
vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y
siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionaran los pares necesarios, con el debido control sobre su uso por
parte de la Empresa.

Asimismo, serd obligatorio para el personal el uso de redecillas o prendas de cabeza, que seran
facilitadas gratuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacidon general sobre la materia, las Empresas facilitaran al
personal que trabaje en camaras de baja temperatura y seccidn de congelado, un equipo de aislamiento
adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Los carretilleros y los vigilantes serdn dotados, ademas, de una prenda de abrigo adecuada (tipo
cazadora o anorak), cada dos afios, salvo deterioro de la misma.

Art. 472 - BOTIQUIN

La Empresa cuidard de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previamente
instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

16



XXII CONVENIO COLECTIVO DE INPRALSA 2021 - 2022

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 482 - FALTAS

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por las Disposiciones legales en vigor y, en especial, por el
presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificaran en consideracidn a su importancia en leves, graves y muy graves.

Art. 492 - CLASIFICACION DE FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién y
cometidas dentro del periodo de un mes.
2. No notificar en dos dias habiles la Baja correspondiente de incapacidad temporal o la razén de la

falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

La falta incidental de aseo o limpieza personal.

No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.

Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista una causa que lo justifique.

La embriaguez ocasional.

Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos a la actividad.
Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conservacidn o custodia.

LNV AW

Art. 502 - CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES
Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus

compaiieros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias, podria ser
considerada como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso.
8. La ocultaciéon de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello

ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones.
9. La ocultaciéon maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la Empresa.

Art. 512 - CLASIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
a) Se considerardn en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad de un
periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo
de ciento ochenta dias naturales.
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b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa
justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus
companieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del Centro de
trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias conscientemente,
como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
Empresa.

4, Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de los
trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus companferos de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad y salud laboral. Esta

prohibicién debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carteles,
banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La transgresidon de la fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeiio del
trabajo.
Entre otras, se considera transgresidon de la buena fe contractual la negativa a dar cuenta del
contenido de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal
encargado de esta misidn, con las garantias establecidas en el Art. 18 del Estatuto de los
Trabajadores.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

Art. 522 - SANCIONES
Las sanciones que procedan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacién verbal, por primera vez.
b) Amonestacidn por escrito, por segunda vez.
c) Suspensién de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.

2. Por faltas graves:
a) Pérdida del derecho para eleccidn del turno de vacaciones para el siguiente periodo
vacacional.
b) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
c) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria superior.
c) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones siguientes.
d) Despido.

Art. 532 - EJECUCION DE SANCIONES
Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion competente.
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Art. 542 - PRESCRIPCION

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 552 - PROCEDIMIENTO
1. Corresponde a la Direccién de la Empresa o persona en quien delegue la facultad de otorgar
premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicard a la Representacion legal de los trabajadores y al Delegado Sindical, en
su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesaria la
instruccion de expedientes para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. En
todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la que se detallara el hecho
que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacidn
verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la imposicién
de sanciones, el interesado tendrd derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las
pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del Instructor, debiendo concluirse en plazo
no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4, En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los Representantes
legales de los trabajadores que se encuentren en el desempeno de sus cargos, o a aquellos
respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincidn de su mandato, serd
preceptiva la incoacidén de un expediente, que se ajustard a las siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole
simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el

expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designard por la Empresa un Secretario y
un Instructor imparciales.

c) El Instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco dias,
exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito sera notificado a la Representacidon Legal de los trabajadores para que, en
el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

g) Finalizada la incoacién del expediente, la Empresa notificard al trabajador, por escrito, la sancién
impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funde.

Art. 562 - INFRACCIONES LABORALES DE LOS EMPRESARIOS
Serd de aplicacidn lo dispuesto en las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.
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CAPITULO IX: DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 572 - DERECHOS SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitird que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa, no
podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma o causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a fin de que ésta sea distribuida,
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podrdn insertar
comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la Direccion de la
Empresa.

Art. 582 - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

* Cesién y acumulacion de horas sindicales - Mensualmente, podran cederse de un miembro a
otro del Comité de Empresa de una misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la
acumulacion de horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas, no podrdn trasladarse
de un mes a otro sin exceder de un total de 35 horas.

* Control de las horas por ausencias sindicales -
1. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de reunirse dentro de la Empresa y
ausentarse del puesto de trabajo, debera notificarlo, por escrito, al Departamento de Recursos
Humanos o Personal, indicando el motivo asi como fecha y hora del comienzo de la reunién y
hora prevista de finalizacion.
2. Las salidas fuera de la Empresa deberdn justificarse siempre mediante documento que sefiale
el motivo por el que el Representante o Representantes de los trabajadores deben desplazarse,
asi como la duracidn aproximada de las ausencias.
3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la Empresa, como en aquellos otros
casos en que deba salir de la misma, la notificacién deberd de hacerse con 24 horas de
antelacién. Por razones de urgencia y con cardcter excepcional se avisara con el tiempo
suficiente para que todos los miembros que hayan de ausentarse puedan ser sustituidos en sus
puestos de trabajo.
4. Las horas invertidas en negociacion de Convenio con la Empresa no computaran a efectos de
crédito mensual individual.

Art. 592 - LOCAL
El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus funciones de representacion, asi como
también del material necesario para las mismas.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Incrementos Salariales

Con efectos del 1/1/2021 se acuerda incrementar los salarios un 1,2 % en todos los conceptos de
repercusion econdmica establecidos en este convenio. Este incremento no sera revisable ni al alza ni a la baja
en ningun caso.

Con efectos del 1/1/2022 se acuerda incrementar los salarios un 1,5 % en todos los conceptos de
repercusion econdmica establecidos en este convenio. Este incremento no sera revisable ni al alza ni a la baja
en ningun caso.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Todo el personal cobrard sus haberes por transferencia bancaria. La Empresa se compromete a ordenar
dicha transferencia el dia 28 de cada mes, salvo en el mes de Febrero que lo hard el dia 26.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regira como norma supletoria el Estatuto de los Trabajadores y
las demas disposiciones legales o reglamentarias de general aplicacion.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Régimen de Convenio

El régimen que, con caracter general se establece en el presente Convenio, incluidas las garantias a
titulo personal de cada trabajador, en la forma sefialada en el Art.72, anula y sustituye a cualesquiera
otras condiciones generales o particulares que pudieren existir para los trabajadores en la Empresa con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION FINAL QUINTA

Solucién extrajudicial de conflictos

Ambas partes adquieren el compromiso de someterse al A.S.E.C.-E.X. (Acuerdo Interprofesional sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura), como medio de solucién de
controversias por medios propios y auténomos surgidos de la voluntad de las partes y como forma de
dar respuestas rapidas y eficaces ante las situaciones del conflicto, ya que estos procedimientos
posibilitan la adopcidn de instrumentos menos rigidos y formalistas que los judiciales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Plus de Locomocién

Para el afio 2.021, todo el personal afectado por este Convenio percibira la cantidad de 2,88 Euros por
cada dia trabajado y considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de INPRALSA debiera trabajar en jornada continuada, se
informaria de ello al Comité de Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algun caso individual que tuviera, de manera temporal o definitiva su
régimen horario en jornada partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité tales casos.
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Camtaryesn ¢ Ag

ANEXO N°1
TABLA DE CONVERSION: NIVELES A GRUPOS DE COTIZACION
NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACION
A 10-9-7-6
B 9-8-7
C 9-8-6
D 8-5
E 8-5
F 8-5-4
F-1 8-5
G 4-3-2-1
H 3-2-1
ANEXO N° 2
TABLA DE EQUIVALENCIA: NIVELES PROFESIONALES-NIVELES SALARIALES
A I-11
B Il
C v
D \Y
E VI
F VIl
F-1 Vi
G IX
H X
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ANEXO N° 3

HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES
* HORARIO NORMAL:
DE 08,00 A 13,30 Y DE 14,30 A 17,00 H.
(Almacén, mantenimiento, produccion)
* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE : DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.
* HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:
Doble Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
Triple Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE : DE 21,00 A 05,00 H.
* HORARIO DE CALDERAS:
Doble Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE : DE 14,30 A 22,30 H.
Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE : DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.
* HORARIO DE PORTERIA: MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.

PERIODO DE CAMPANA TOMATE

* HORARIO GENERAL DE TURNO: DE LUNES A SABADO
Triple Tumo -  MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE : DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.

* CUARTO TURNO DE TRABAJO:
Se realizara durante el periodo de Campafia, de acuerdo con lo establecido en el Art. 24° del presente Convenio.
Las jornadas de trabajo y descanso de este personal seran facilitadas por la Empresa en el momento oportuno.

El personal afectado por los horarios de preparacion, limpieza y calderas, adelantaran el inicio del mismo al principio de
la semana en 2 horas. En estos casos este personal percibird una prima correspondiente al importe de cuatro pluses de
triple turno por cada hora de adelanto de la jornada con un maximo de dos horas y siempre y cuando den por terminado
su trabajo a las 13:00 o a las 14:00 horas. Detalle explicativo:

Inicio a las 4:00 Fin a las 13:00 4 Pluses de Triple Turno
Inicio a las 4:00 Fin a las 14:00 8 Pluses de Triple Turno
Inicio a las 5:00 Finalas 14:00 4 Pluses de Triple Turno

* HORARIO DE OFICINAS:

El horario de trabajo de los viernes, fuera de los meses de julio, agosto y septiembre, del personal que no esté relacionado

con produccidn, sera de 8h. A 13h. y de 14h. a 17h. No obstante, la empresa podra determinar que en algunos de esos

viernes el horario sea de 7h. a 15,00h. bien general bien por secciones o por personas dentro de éstas, a tenor de las

necesidades de organizacion del trabajo.

Nota: EI personal adscrito al cuarto turno, efectuara Unicamente tres semanas de vacaciones, coincidentes
con el periodo de cierre.

23



FICA ) XXII CONVENIO COLECTIVO DE INPRALSA 2021 - 2022

Camtaryesn ¢ Ag

ANEXO N° 4
TABLA NIVELES SALARIALES 2.021
NIV.PROFESIONAL SA%L IMPORTE POLIVALENCIA
A I 13.161,52
A I 19.309,52
B 1 21.106,22 102,22
C i\ 21.684,40 306,66
D % 22.616,60
E VI 23.770,72
F Vil 25.746,06
F-I VT 26.484,16
G IX 28.409,45
H X 32.805,17

El importe de los niveles salariales reflejado en este anexo estd compuesto por las doce mensualidades, las pagas extras de Junio y Navidad y las

medias pagas extras de Febrero y Septiembre.

ANEXO N°5
TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2021
NIVEL SALARIAL IMPORTE
I 16,85
i 18,41
v 18,93
\Y% 19,73
Vi 20,77
Vil 22,47
VIII 23,1
IX 24,79
X 28,62
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ANEXO N°6

CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES GENERALES DEL ANO 2.021
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CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES DE CALDOS DEL ANO 2.021
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HOJA DE AFILIACION A UGT

DATOS PERSONALES:

tsiabectashit so i N | N N | I O O

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

sexo [ HomBRE []MUJER
ESTUDIOS (Titulo de mayor nivel)

RELLENAR CON MAYUSCULAS - MARCAR CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS
Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos

FICHADE: ALTA| | MoDIFicACiON | | BaA [ | | |

FEDERACION::l SECTOR: |:| SUBSECTOR: |:|

FECHA DE ALTAEN UGT D |:| |:| I:I D |:| |:| I:l
FECHA DE SERVICIO D D D D D D D D
FECHA DE NACIMIENTO D D |:| |:| D D |:| |:|

PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO

/

PROFESION (0e acuerdo con a itacion) NACIONALIDAD
DIRECCION POSTAL conico postal L] LI
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ;
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS LABORALES:
OCUPACION: [ ASALARIADO/AE SECTOR PRIVADO O] PARADO/A~[E BUSCA SU PRIMER EMPLEO —
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES

(] AUTONOMO/A (] ECONOMIA SOCIAL
EMPRESA O ENTIDAD; NOMBRE

(] JUBILADO/A O PENSIONISTA

(en qué empresa)

(] PREJUBILADO/A

N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA I:l |:| D |:| |:| |:| |:| |:| D |:| |:|

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

CIFDEEMPRESADDDDDDDDDDD

CODIGO POSTAL |:| |:| D D D

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD

/

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [] PRIVADA L1 pUBLICA
COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO

CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTAEN LA EMPRESA |:| |:| |:| |:| I:] |:| |:| D

CATEGORIA PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

] ASOCIACION

l:‘ AUTONOMO/A (personas fisicas)

EMAIL

EN FUNCION PUBLICA

TIPO DE CONTRATO: [ FlJO L] FI1JO DISCONTINUO
Clausula de Informacién Béasica sobre Proteccion de Datos

NIVEL |:| I:l GRUPO D CONVENIO DE REFERENCIA
L] TIEMPO PARCIAL

¢ TRABAJAS COMO TECNICO? [] s1 [ NO

(] TEMPORAL ] FUNCIONARIO/A L] INTERINIDAD

Responsable del tratamiento: Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: C/ Hortaleza 88 — 28004 (Madrid)

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org

En nombre de UGT, le informamos que tratamos la informacion que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de la relacion del afiliado con UGT. Gestion de
envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota
sindical. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacion y seguimiento de las activida-

des sindicales contempladas por la legislacion especifica.

Ademas, UGT solicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés
[J Sl autorizo

En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencion de su Consentimiento

expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Organica

de Libertad Sindical.

Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas, sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.

Ademas, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Union Europea.

Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos

personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos, mediante el

procedimiento que se detalla en la clausula de informacién adicional.

FIRMA DEL AFILIADO/A

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION

IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR
NOMBRE DEL ACREEDOR

DIRECCION CODIGO POSTAL |:| |:| |:| D D

POBLACION/PROVINCIA/PAIS I /
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta)
DIRECCION DEL DEUDOR
POBLACION/PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL |:| |:| |:| |:| |:|

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:l D D D I:l I:l I:l D D I:l I:l

O o o

TIPO DE PAGO: [I RECURRENTE  [] PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacién debe ser enviada al acreedor para su custodia.

Mediante la firma de esta orden de domiciliacién, el
Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
a la entidad del deudor para adeudar en su cuenta y
(B) a la entidad para efectuar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
Como parte de sus derechos, el deudor esta legiti-
mado al reembolso por su entidad en los términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. La so-
licitud de reembolso deberd efectuarse dentro de las
ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en
cuenta. Puede obtener informacion adicional sobre
sus derechos en su entidad financiera.

FIRMA DEL DEUDOR

FECHA-LOCALIDAD
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Industria,
Construccion y Agro
Extremadura

Mérida
C/ La Legua, 19 - 06800 « TIf./Fax: 924 30 09 08

Zafra
C/ Gloria Arcos Fernandez, s/n - 06300 » TIf./Fax: 924 55 52 90

Caceres
C/ Obispo Segura Saez, 8, bajo - 10001 « TIf./Fax: 927 21 38 14

Badajoz
C/ Cardenal Carvajal, 2 - 06001 = Tlf./Fax: 924 24 98 15

Plasencia
C/ Duque de Ahumada, s/n e Tlf.: 927 41 00 07. Fax: 927 41 00 12

Coria
Plaza Iberoamericana, 14-15 ¢ TIf.: 927 50 80 30. Fax: 927 50 81 38

Navalmoral de la Mata
C/ Pablo Luengo, s/n ¢ TIf./Fax: 927 53 19 48

E-mail: extremadura@flca.ugt.org

ﬂ https://www.facebook.com/ugtficaextremadura


http://www.facebook.com/ugt%EF%AC%81caextremadura
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