BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO «-lfgg,
Viernes 18 de octubre de 2019 Sec. lll. Pag. 114802

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
YSEGURIDADSOCIAL

14978 Resolucion de 7 de octubre de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica la modificacion del VII Convenio colectivo de
Iberdrola Grupo.

Visto el texto del Acta de fecha 25 de junio de 2019 relativa al acuerdo de
modificacion de determinados articulos del VII Convenio colectivo de Iberdrola Grupo
(cédigo de convenio n.° 90012013011998), que integra a las empresas lberdrola, S.A.,
Iberdrola Espafia, S.A.U., Iberdrola Generacién, S.A.U., Iberdrola Generacién Espafia,
S.A.U., lberdrola Generacién Nuclear, S.A.U., Iberdrola Generacion Térmica, S.L.U.,
Iberdrola Clientes, S.A.U., Iberdrola Operacion y Mantenimiento, S.A.U., i-DE, Redes
Eléctricas Inteligentes, S.A.U., Iberdrola Infraestructuras y Servicios de Redes, S.A.U.,
Iberdrola Renovables Energia, S.A.U., lberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U.,
Iberdrola Energia Internacional, S.L.U., Iberdrola Clientes Internacional, S.L.U. e
Iberdrola Renovables Internacional, S.L.U. que fue suscrito, de una parte por los
designados por la Direccién del Grupo en su representacion, y de otra, por las secciones
sindicales de UGT, SIE, ATYPE-CC, CC.00. y USO, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de octubre de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL VII
CONVENIO COLECTIVO DE IBERDROLA GRUPO CON FECHA 25 DE JUNIO DE 2019

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 25 de junio de 2019, se retine la Comisién
Negociadora del VII Convenio Colectivo de lberdrola Grupo, previa convocatoria al
efecto, al objeto de proceder a la actualizaciéon del VII Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo. Actia como Presidente-Moderador D. Gabriel Garcia Becedas y como Secretaria
D.2 Maria Teresa Sanchez-Gir6n Montecatine.

Asistentes:
En representacion de la empresa:

D. Alvaro Murga Tomé.
D. Juan Marrodan Loro.
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Dfia. Nuria Gonzalez Agraz.
Dfia. Olga Gutiérrez de Juan.

D. Alfonso Rodriguez Frade.
Dfia. Arancha Zotes Garcia.
Dfia. Angela Quevedo Chapero.
D. Alvaro Riopérez Orta.

D. César Babio Carabafa.

D. German Martin Mangas.
DfAa. Sandra Mayo Garcia.

D. Julio Angel Belinchén Vergara.
D. Cristian Argelaguet Vilaseca.
D. Aitor Cuesta Pellon.

En representacion de los trabajadores:
Por UGT:

D. Ismael Manzanal Recio.

D. José Manuel Montero Martinez.
Dfa. Olga Arribas Esteban.

D. Ivan Alarcén Revuelta San Juan.

Por SIE:

D. Rafael Rios Samper.
D. Agustin Salazar Lobato.
D. Miguel Tomas Cafiavate Bernal.

Por ATYPE-CC:

D. Julian Elorduy-Zapaterieche Jiménez.
D. José M.2 Martin Corral.
D. Juan Manuel Martin Martin.

Por CC.0O0.:

D. Miguel Angel Ortiz de Guinea Martinez.
D. Antonio Marcos Gonzélez.

Por USO:

D. Eneko Garcia Tena.
D. Carlos Manuel Padilla Moreno.

Por ELA: D. Enrique Payas Arberas.

Todos ellos miembros permanentes o suplentes de esta Comisiéon Negociadora.
Asimismo, asisten a la reunion los siguientes Delegados Sindicales:

D. José Antonio Lopez Navarro - UGT.

D. Casimiro Prieto Cuevas - SIE.

D. Alfredo Rico Alonso - ATYPE-CC.

D. José Manuel Rodriguez Sanchez - CC.0OO0.
D. Mikel Sesé Garcia - USO.

Excusan su asistencia el Delegado Sindical de ELA, D. Gorka L6pez del Corral, asi
como D. Roberto Garcia Galan por parte de la Representacion Empresarial, que delega
su voto en D. Alvaro Murga Tomé.

Se adoptan, por unanimidad de la parte empresarial y de las Secciones Sindicales de
UGT, SIE, ATYPE-CC, CC.0O. y USO los siguientes
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ACUERDOS

Primero.

Con efectos del dia de la fecha, 25 de junio de 2019, se modifica el parrafo primero
del articulo 2.1 del VII Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, que quedara redactado en
los siguientes términos:

«1. El ambito funcional del presente convenio colectivo se extiende a
Iberdrola Grupo, constituido por las siguientes empresas:

Iberdrola, S.A.

Iberdrola Espafia, S.A.U.

Iberdrola Generacion, S.A.U.

Iberdrola Generacién Espafia, S.A.U.
Iberdrola Generacién Nuclear, S.A.U.
Iberdrola Generacion Térmica, S.L.U.
Iberdrola Clientes, S.A.U.

Iberdrola Operacion y Mantenimiento, S.A.U.
i-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.
Iberdrola Infraestructuras y Servicios de Redes, S.A.U.
Iberdrola Renovables Energia, S.A.U.
Iberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U.
Iberdrola Energia Internacional, S.L.U.
Iberdrola Clientes Internacional, S.L.U.
Iberdrola Renovables Internacional, S.L.U.»

Segundo.

Todas las referencias actualmente existentes a Iberdrola Distribucién Eléctrica,
S.A.U. en el VII Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo se entenderan referidas también
a i-DE, Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U., con iguales efectos del dia 25 de junio
de 2019.

Tercero.

Todas las referencias actualmente existentes en el VII Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo se entenderan referidas también a Iberdrola Energia Internacional
S.L.U., Iberdrola Clientes Internacional S.L.U. e lberdrola Renovables Internacional
S.L.U. con iguales efectos del dia 25 de junio de 2019.

Cuarto.

Con efectos del dia de la fecha, 25 de junio de 2019, se modifica el apartado
segundo del articulo 3 del VII Convenio Colectivo de lberdrola Grupo, que quedara
redactado en los siguientes términos:

«2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan expresamente
excluidas las personas que ocupen plazas de Directores, Jefes de Departamento,
Jefes de Departamento Técnico, Jefes de Equipo y Jefes de Equipo Técnico.»

Quinto.

Modificacion de los articulos 70 y 71 del VIICCIG para su adecuacion a lo establecido
en el RDL 6/2019, de Medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

En este sentido, se eliminan del articulo 70 los apartados d) y k), y se incluye en el
articulo 71 un tercer parrafo que queda redactado de la siguiente manera:
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«De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.»

Sexto.

Se acuerda la modificacion del articulo 54 en base a los acuerdos alcanzados por la
Representacion Empresarial y la Representacion Social el 12 de junio de 2019,
guedando la redaccion de dicho articulo como sigue:

«Articulo 54) Plus de disponibilidad en Renovables Energia.

La compensacién de la Bolsa de Horas, definida en el anexo de horarios del
presente convenio, se retribuird econdmicamente con los valores establecidos en
el Anexo 1 para cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

Dicha compensacion es por todos los conceptos fuera de la jornada laboral,
hasta las 130 horas de bolsa, incluyendo la posible prestacion del servicio durante
horas nocturnas, los tiempos de viaje, trabajos programados, prolongaciones de
jornada, incidencias, etc.

El tiempo invertido en el desplazamiento hacia la instalacion y de regreso al
domicilio se computara en concepto de "tiempo de viaje", a razon de 30 minutos a
la ida y de 30 minutos al regreso.

Estos tiempos se descontaran hora por hora de la bolsa y una vez agotada
ésta se compensaran con los valores establecidos en el Anexo 1 para las horas
complementarias. La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento en
los que el empleado incurra para la prestacion de dicho servicio. Adicionalmente, a
los oficiales de operacién y mantenimiento, se compensara la incorporacién por
dia de disponibilidad, segun los importes recogidos en el Anexo 1. Dichos importes
se abonaran cuando exista incorporacion y solo una vez dentro de cada una de las
distribuciones horarias diarias que se detallan a continuacion:

De lunes a jueves, desde la finalizacion de la jornada hasta el inicio de la
jornada de mafana del dia siguiente (7:30 h).

El viernes desde la finalizacion de la jornada hasta las 7:30 h del sdbado.

El sabado y el domingo desde las 7:30 h hasta 7:30 h del dia siguiente.

Si a lo largo del afio, se acumularan horas en exceso de las 130 horas
establecidas para este concepto en cémputo anual, estas horas en exceso se
retribuiran de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38.

Para los encargados de operacion y mantenimiento de Renovables, se
retribuye la situacion de localizable, que se valora para el afio 2017 en 2.036,16€
persona/afio, y que viene motivada por la especial dedicaciéon de este personal.
Dicha cuantia incluye todas las compensaciones que se pudieran derivar de las
incorporaciones o la realizacién de horas fuera de jornada hasta agotar la bolsa
(130 horas).

Se establece un complemento de especial dedicacién para los escalones A 'y
B: Se compensara anualmente, a aquellos jefes de zona a los que la Direccion
asigne, este complemento con un 5% del SBC del escalén de referencia. Esta
cantidad compensa todas aquellas otras que se pudieran originar como
consecuencia de las incorporaciones, trabajos y horas fuera de la jornada laboral.

Complemento por Disponibilidad con incorporacion efectiva al trabajo en
festivo especial: Al personal sujeto a disponibilidad por calendario en los dias 24,
25 y 31 de diciembre y 1 y 6 de enero, con incorporacion efectiva al trabajo por
activacién de éste en cualquiera de dichos dias, se le abonara en concepto de
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complemento festivo especial una cuantia adicional diaria, cuyo importe queda
fijado en la tabla de valores para cada escalon que figura en el Anexo 1.

A partir del 1 de octubre de 2019 el presente articulo queda modificado y
ampliado con los siguientes puntos, segun el acuerdo alcanzado por la
representacién social y la empresarial el dia 12 de junio:

— En cuanto a los horarios:

» Para los oficiales que presten servicio en instalaciones edlicas o mixto
(edlicas y fotovoltaica) presencia en parque (para dotaciones/agrupaciones de 3 o
mas trabajadores): horario de 7:00 a 14:00 y de 14:00 a 21:00 (1540 h) con
bolsa 130 horas. Este horario se aplicara todo el afio.

En cuanto a las dotaciones de 2 personas, se establece su jornada de 7:00
a 14:00.

« Para el personal que solo preste servicios en plantas Fotovoltaicas (para
dotaciones/agrupaciones de 3 o més trabajadores):

o Horario verano (abril/septiembre): 7:00 a 14:00 y 14:00 a 22:00.
o Horario invierno (octubre/marzo): 7:00 a 14:00 y 12:00 a 19:00 (1 h comida
en el de tarde).

» Regularizacion de las horas de Bolsa: con objeto de adecuar los horarios
para cumplir la jornada anual pactada en convenio, a partir de junio, se podra
prolongar la hora de salida en la jornada de mafana o adelantar la hora de
entrada en la jornada de tarde (que en todo caso descuentan de la bolsa de
horas), con la posibilidad de hacer adecuaciones trimestrales.

— Se acuerdan los siguientes importes para el oficial de O&M, tanto de la
disponibilidad (40€ laborables y 95€ festivos) como de incorporacion (39€
laborables y 61€ festivos).

— Se posibilitan, de forma restrictiva, los cambios de jornada de la mafiana a la
tarde o de la tarde a la mafiana siempre que se respeten los siguientes criterios
organizativos y productivos:

« Criterios organizativos: se podra sustituir la ausencia de algun trabajador
motivada por motivos personales (p.e.: permisos retribuidos, vacaciones,
enfermedad...), o por motivos profesionales (p.e.: formacion...), con el cambio de
jornada de otro de los componentes de la agrupacion, avisando a este Ultimo una
vez se conozca el motivo que la ocasiona.

 Criterios productivos: igualmente se podra cambiar la jornada de alguno de
los compafieros de la dotacién en situaciones que condicionen la presencia de
personal en parque, por ejemplo, vientos muy fuertes, temporales, nevadas,... 0
con motivo de realizacién de trabajos que precisen dichos cambios, por ejemplo,
descargos.

— Se establece como méaximo 122 dias de disponibilidad a lo largo del afio
para dotaciones de 3 o mas trabajadores mas 28 dias posibles para los casos
establecidos en el presente convenio, y se mantienen 150 dias méaximo de
disponibilidad para dotaciones de 2 personas (con los 28 dias comentados
anteriormente). Para dotaciones de 4 o mas trabajadores se incluirdn en
calendario, a principio de afio, los dias de disponibilidad que organizativamente se
estimen convenientes sin sobrepasar los méximos establecidos, pudiendo
igualmente incluirse durante el afio nuevos dias de disponibilidad con los limites
méximos antes comentados siempre que estos se notifiquen con una antelacién
minima de 5 dias y, al menos, se incluyan en dicho calendario un minimo de dos
dias consecutivos. Los calendarios, en todo caso, se realizardn segun criterio
marcado por la direccién en cuanto a necesidades organizativas y productivas.
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— Dado que por necesidades del servicio es imposible descansar las horas
realizadas una vez superada la bolsa de horas, se establece que, salvo posibilidad
marcada por la jefatura, las primeras 50 horas (no incluidas las horas de viaje),
una vez finalizada dicha bolsa, seran a cobrar con los importes recogidos en el
anexo 1 del presente convenio (175%).

— Se mantienen los aspectos recogidos en los acuerdos del Comité Central de
Seguridad y Salud en lo que respecta a la posibilidad de realizar en solitario,
ciertos trabajos de operacion y mantenimiento en Renovables.

— Las plazas de Auxiliar Técnico Instalaciones de Renovables se publicaran
para ser cubiertas por concurso oposicion. Dada la necesidad empresarial de
tener cubiertas dichas plazas, en caso de que pudiera quedar desierta alguna de
dichas vacantes, éstas seran cubiertas mediante un cambio organizativo realizado
por la compafiia de entre los oficiales de O&M, con la posibilidad de establecer
«ambito restringido» segin necesidades organizativas, o0 mediante la
incorporacion de personal a recolocar.

Estas plazas estaran a horario general sin flexibilidad dado que el trabajo
realizado no es necesario que este personal esté a disponibilidad.

— Agrupaciones: se establece como criterio general la necesidad de disponer
de parejas en determinadas épocas del afio y para determinados trabajos.
Intentando conciliar este hecho con la peticion social de incrementar personal en
la jornada de mafiana, se establecen las siguientes dotaciones:

» Agrupaciones de 2: los 2 de mafiana.
» Agrupaciones de 3: 2 de mafiana y 1 de tarde.
» Agrupaciones de 4:

o Con GEMA implantado 3 de mafiana y 1 de tarde el 50% del afio vy, el
otro 50%, 2 de mafiana y 2 de tarde.

o En los que no hay GEMA implantado 3 de mafiana y 1 de tarde el 75% del
afio y, el otro 25%, 2 de mafiana y 2 de tarde.

« En agrupaciones de 5:

o Con GEMA implantado 4 de mafiana y 1 de tarde el 50% del afio vy, el
otro 50%, 3 de mafiana y 2 de tarde.

o En los que no hay GEMA implantado 4 de mafiana y 1 de tarde el 75% del
afio y, el otro 25%, 3 de mafiana y 2 de tarde.

« En caso de agrupaciones superiores se atendera a la proporcionalidad
anteriormente comentada.

— En relacién a la ocupacion de encargado de operacién y mantenimiento
derivado de su contenido funcional, con objeto de regular la atencion de
instalaciones de dicho personal, se compensara con el 16% del SBC, del escalén
de dicha ocupacién, su especial dedicacion fuera de horario y que sustituye los
actuales conceptos de disponibilidad y localizable; este complemento viene
regulado en la norma NP-CD?7.

El horario de los encargados sera de 7:00 a 14:36h.

— El nuevo horario y jornada que se establece para los nuevos Encargados de
Operacion y Mantenimiento y los Oficiales de Operaciéon y Mantenimiento, es de
aplicacion exclusiva a estas dos ocupaciones de Renovables Edlicos, sustituyendo
desde el 1 de octubre la jornada y el horario existente en dichas ocupaciones.»

En cuanto al apartado C3 del anexo 5, el mismo queda redactado de la siguiente
manera:

«C.3) Acuerdo reorganizacion operacién y mantenimiento de renovables
(edlicas y fotovoltaica).
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A partir del 1 de octubre serd de aplicacion para el personal de operacion y
mantenimiento de Renovables (oficiales y encargados) el documento firmado por
la representacion empresarial y la representacion social el 12 de junio de 2019,
sustituyendo dicho acuerdo a aquellos puntos que no estén recogidos o
contradigan lo establecido en el articulo 54 y en el apartado C del anexo 5. Los
acuerdos alcanzados vienen recogidos en el articulo 54 del presente convenio.»

Séptimo.

Se acuerda incorporar al convenio colectivo el acuerdo adoptado por la
Representacion Social y la Representacion Empresarial con fecha 24 de abril de 2019,
en su dia presentado a la Direccion General de Trabajo para su correspondiente registro,
sobre «Adecuacion a modificaciones legales para el registro de jornada diario segun la
nueva regulacién del articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores». Dicho acuerdo
guedara integrado en el convenio colectivo como un nuevo apartado D) del Anexo V. La
redaccion de dicho apartado D) sera la siguiente:

«D) Registro de jornada diaria.

Ambas partes entienden y expresan, tal y como se recoge en el plan de
Igualdad de Iberdrola, y siguiendo los principios recogidos en la Ley de Igualdad
de Mujeres y Hombres, su voluntad de promover la igualdad real entre todo el
personal de nuestra Compafiia. En linea con lo comentado, y de forma clara, se
reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se
fomenta una mayor responsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de
obligaciones familiares, con adaptacion practica de este punto a las circunstancias
de nuestra empresa mediante la implantacién de acciones y medidas que se
recogen en el VIICCIG y en el propio Plan de Igualdad.

En relacion con lo anterior las partes entienden, igualmente, como principio
clave, que las condiciones de trabajo también inciden en las condiciones de vida
de las personas, ya que el tiempo de trabajo constituye el eje vertebrador no solo
de la vida laboral sino, mas ampliamente, de la vida social. De aqui, surgen no
solo las distintas medidas laborales (seleccién, formacion, promocion, beneficios
sociales...), complementarias (lanzaderas, videoconferencias...) y de conciliacion
implantadas en la compaiiia, sino también, los diferentes horarios acordados para
los distintos colectivos que apoyan y ponen de manifiesto el compromiso de
Iberdrola con la Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

Hay que realizar mencion especial, en relacién con lo comentado, que
corrobora estos acuerdos y da una visualizacién clara al compromiso de nuestra
Compaifiia con la implantacién de horarios que permitan una mayor conciliacién de
la vida personal y familiar, el hecho de que Iberdrola fue la primera gran empresa
del IBEX-35 en establecer como horario general la jornada continua todo el afio,
medida que ha sido acogida interna y externamente de forma muy positiva y que
en los Ultimos acuerdos colectivos ha sido incluso mejorada con una mayor
flexibilidad horaria. Igualmente, y aun teniendo en cuenta el servicio publico que
presta nuestra compafiia durante los 365 dias al afio las 24 horas al dia y las
caracteristicas de nuestra compafiia, también se han implantado horarios que
facilitan, la mayor parte del tiempo, el disfrute de la jornada continua para el
personal de campo que atiende a las instalaciones generadoras y la red de
distribucion.

Todos estos esfuerzos realizados por la Compafiia y la Representacion Social
en lo que respecta a la implantacion de estos horarios, han sido complementados,
sin consideracién de tiempo de trabajo efectivo, con infraestructuras (salas con
maquinas de vending, cafeterias, comedores...) y medios (acceso a internet,
redes sociales...) puestos a disposicion de los empleados que mejoran y facilitan
su estancia en nuestras instalaciones y que flexibilizan su jornada laboral. El uso
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de dichas infraestructuras y medios pueden suponer el aumento del tiempo de
presencia en las instalaciones que, en ningln caso, seran considerados como
tiempo efectivo de trabajo.

Es muy importante resefiar en este sentido la diferencia entre tiempo de
presencia y tiempo de trabajo efectivo, ya que la realidad del dia a dia supone,
como ya se ha explicado, que no todo el tiempo que los empleados estan
presentes en el centro de trabajo son tiempos de trabajo efectivo y, por tanto, el
presente acuerdo debe ser respetuoso con esta situacion.

Hay que tener en cuenta que en caso de utilizar otros medios y métodos de
control diferentes a los actualmente planteados que hicieran necesario el registro
exacto de los tiempos de descanso o no estrictamente laborales, deberiamos ir a
una situacién mucho mas restrictiva, no so6lo en cuanto al control y registro de los
tiempos de presencia vs. los tiempos de trabajo efectivo, sino también en lo
referente a los medios e infraestructuras que la compafiia pone a disposicion de
los empleados durante su tiempo de presencia en las instalaciones.

Por ello, tomando en consideracién que ambas partes entienden que la mejor
alternativa es el mantenimiento de la situacion actual, en cuanto a los tipos de
jornada que facilitan la conciliacion y en cuanto a los medios e infraestructuras que
la compafiia pone a disposicién de los empleados en relacion con el tiempo de
presencia en nuestras instalaciones que flexibilizan la jornada laboral, y no la
implantacion de otros métodos de registro (normativa, procedimiento, lectoras...)
mucho mas restrictivos y que vayan en contra de dicha flexibilidad, de cara a
adaptar el sistema a la nueva regulacion del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores y teniendo en cuenta ademas las distintas casuisticas de nuestra
compainiia, se acuerda:

— Mantener el acuerdo colectivo (VIICCIG) en lo que respecta a tiempo de
trabajo efectivo (1670 horas) y los distintos tipos de horarios pactados en dicho
acuerdo. Manteniendo por tanto la consideracion de tiempo efectivo exactamente
igual que como lo entendemos en la actualidad, es decir, considerando tiempo
efectivo exclusivamente como aquel en el que los empleados realizan sus
funciones encomendadas y excluyendo, por tanto, de éste los tiempos de
descanso o no dedicados a la realizacion propia de dichas funciones (presencia o
flexibilizacién de la jornada).

— Incorporar a todo el personal con relacién laboral, independientemente de su
categoria, en el sistema de registro de jornada diarias. Atendiendo a ciertas
caracteristicas como por ejemplo tipo de horario, centro de trabajo... se
establecen dos tipos diferentes de sistema de registro de jornada que da
respuesta a las peculiaridades de cada colectivo (Colectivo 1 y Colectivo 2).

— Dado las diferentes casuisticas (atascos, aparcamientos...) que motivan que
cierto personal de forma voluntaria anticipe su entrada en las instalaciones de
Iberdrola, y teniendo en cuenta ambas partes, y los propios trabajadores, que la
hora de entrada pactada es a las 7:15, los tiempos anteriores a esta hora en
ningn caso seran tenidos en cuenta como de jornada de trabajo efectiva,
iniciando, por tanto, el computo de la jornada como muy pronto a las 7:15. Quedan
l6gicamente excluidos de este punto aquellos horarios pactados con hora de
entrada anterior a las 7:15 (p.e. personal a turnos).

— Los trabajadores estan obligados a utilizar y cumplir con los medios y
procedimientos de registro de jornada y, en su caso, de compensacion horario de
exceso de trabajo efectivo a tal efecto y segun colectivo.

— Colectivo 1: El personal que tenga acceso a controles de fichaje mediante
las maquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos: debera
realizar el fichaje segun el procedimiento establecido, reflejdndose la hora de
entrada y de salida. Teniendo en cuenta la flexibilidad que ya hemos comentado
gue existe durante la jornada, en cuanto a la posibilidad de hacer ciertos
descansos o dedicar tiempos a temas no estrictamente laborales, ambas partes
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entienden que solo deben ser tenidas en cuenta como horas de exceso de jornada
aquellas que vienen motivadas por una orden expresa de la jefatura. El exceso de
horas que hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la jefatura
de ampliar su jornada, lo reflejara como hasta ahora en el e-Go, considerando, por
tanto, que las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacion de dicho
sistema no se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de
presencia en las instalaciones que no tienen consideracion de trabajo efectivo.

— Colectivo 2: Para el personal que no tenga acceso a controles de fichaje
mediante las maquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos (p.e.
determinados horarios como los de compacta, turnos, personal de brigadas, o por
estar adscritos a centros de trabajo sin lectoras de fichajes...): se acuerda que
estos trabajadores, y sus jefaturas directas en caso necesario, rellenen y firmen
manualmente, su registro horario diario con la indicacion de la hora de entrada y
de salida, no teniendo que especificar en dicho parte los motivos y los tiempos
dedicados a aspectos propios de la flexibilidad dentro de la jornada que no tiene
consideracion de tiempo de trabajo (tiempo de presencia). El exceso de horas que
hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la jefatura de
ampliar su jornada, lo reflejara como hasta ahora en el e-Go, considerando, por
tanto, que las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilizaciéon de dicho
sistema no se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de
presencia en las instalaciones que no tienen consideracion de trabajo efectivo.»

Octavo.

Con efectos del dia de la fecha, 25 de junio de 2019, se modifica el articulo 22 del VII
Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, que incluird un nuevo apartado 7 y una
modificacion en el apartado 2.

Quedando redactados dichos apartados en los siguientes términos:

«2. La Direccion de Iberdrola Grupo asume el compromiso, durante la
vigencia del presente convenio, de incorporar un minimo de 400 trabajadores en el
conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional de éste. A estos efectos
se consideraran dentro del computo de 400 trabajadores las vacantes que fueran
cubiertas con personal excedente de Iberdrola Ingenieria y Construccién, S.A.U.
indicado en el parrafo anterior.

7. Se establece, salvo pacto individual en contrario entre empresa y
trabajador, la extincion automatica del contrato de trabajo derivada del
cumplimiento, por el trabajador, de la edad legal de jubilacién fijada en la
normativa de la Seguridad Social, siempre que éste tenga derecho al 100% de la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva, manteniéndose en otro caso la
relacion laboral hasta la fecha en que concurra dicho requisito.

La extincion del contrato de trabajo por esta causa se halla expresamente
vinculada a la politica de empleo desarrollada en el presente Capitulo y en la
Disposicioén final primera, que establecen, como aspectos méas sobresalientes de
la misma, el mantenimiento del empleo conforme al articulo 21, el compromiso de
incorporar un minimo de 400 trabajadores en el conjunto de las empresas
incluidas en el ambito funcional de este convenio, la utilizacién restrictiva por la
Empresa de la contratacién temporal, y la existencia de empleos de calidad,
estables y a tiempo completo.

Asi, en aplicacion de las disposiciones que regulan la edad y cotizacion
acreditada para acceder a la jubilacion con plenos derechos, la edad a la que se
aplicara la jubilacion obligatoria regulada en este Convenio, durante los afios de
vigencia del mismo, serd la siguiente, en funcién de los periodos cotizados:

cve: BOE-A-2019-14978
Verificable en http://iwww.boe.es


http://www.boe.es/

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Faat
Viernes 18 de octubre de 2019 Sec. lll. Pag. 114811

— En el afio 2019: La edad de jubilacion obligatoria sera de 65 afios (para
quienes acrediten un periodo de cotizacién de 36 afios y 9 meses o0 mas), o de 65
afios y 8 meses (para quienes acrediten un periodo de cotizacion inferior a 36
afios y 9 meses).

— En 2020: La edad de jubilacién obligatoria sera de 65 afios (para quienes
acrediten un periodo de cotizacion de 37 aflos o0 mas), o de 65 afios y 10 meses
(para quienes acrediten un periodo de cotizacion inferior a 37 afos).

Para los afios sucesivos la edad de jubilacion obligatoria sera la marcada por
la legislacion aplicable en cada momento.»

Noveno.

Se modifica el articulo 86 del VII Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo, que
guedara redactado en los siguientes términos:

«Articulo 86) De las secciones sindicales mas representativas en Iberdrola
Grupo.

Se entiende por Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo
las constituidas por aquellos sindicatos que cuenten, al menos, con una
representacién del 8% de la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa
y/o Delegados de Personal en el ambito de Iberdrola Grupo; los Sindicatos de
comunidad auténoma con la doble condicion de obtener una representacion en
Iberdrola Grupo de al menos un 15% en su ambito y de un 5% en el conjunto de
Iberdrola Grupo; y aquéllos que, contando con la representatividad mencionada,
formen parte de las Comisiones de Gestion y Administracion del presente
Convenio Colectivo que emanan de la Comision Paritaria, podran constituir
Secciones Sindicales a nivel de la totalidad de Iberdrola Grupo, de conformidad
con sus estatutos y lo que se conviene en el presente Capitulo y siempre que su
constitucién se ajuste a las condiciones que se establecen. Los porcentajes de
representatividad a que se refiere este precepto seran los que deriven de la
celebracion de elecciones sindicales generales en el ambito de Iberdrola Grupo.

Estas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados Sindicales,
elegidos por y de entre sus afiliados, con el nimero, condiciones y competencias
gue se establecen en el articulado siguiente. La Direccion de Iberdrola facilitara a
tales Secciones Sindicales un local propio en las Dependencias de las Oficinas
Generales (Torre Iberdrola en Bilbao o Edificio Iberdrola en Madrid) asi como, con
caracter excepcional respecto de la normativa general de utilizacion de medios
informaticos y de aspectos de ciberseguridad establecida en el Capitulo XIII del
presente Convenio, acceso a una cuenta de correo corporativa para el ejercicio de
las funciones y tareas que, por su condicién de representativas en Iberdrola Grupo
en su conjunto, les corresponden.

Asimismo, estas Secciones Sindicales podran disponer de un crédito horario
mensual del 10% del total de sus horas. Las horas computadas para este crédito
se extraeran de las que correspondan a sus Delegados de Personal y miembros
de Comité de Empresa electos, y seran destinadas a actividades sindicales. Este
crédito horario sera de cémputo anual. Las Secciones Sindicales adquieren el
compromiso de utilizar este derecho con la mayor racionalidad y para actividades
estrictamente sindicales. Con el fin de que no se produzcan trastornos en la
programacion y organizacion de los trabajos, deberan preavisarlo con la antelacion
suficiente.

Solo las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo
ostentaran la capacidad y facultad de negociaciéon de Convenios Colectivos que
afecten a todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este
Convenio. Asimismo, solo dichas Secciones Sindicales mas representativas en
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Iberdrola Grupo ostentaran los derechos de consulta y negociacion para la
adopcion de medidas que afecten a las condiciones laborales de los empleados
incluidos en el ambito personal de este Convenio.

En los centros de trabajo que cuenten con plantilla superior a 50 trabajadores,
se instalara por Iberdrola Grupo un tablén de anuncios en el que las Secciones
Sindicales podran insertar comunicaciones de interés sindical.

Las Secciones Sindicales que no alcancen la representatividad establecida en
el parrafo 1.° de este articulo se regularan, exclusivamente, por lo previsto en el
Titulo IV de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical (L.O.L.S.) y careceran de, o
perderan en caso de haberla tenido, cuenta de correo corporativa, sin perjuicio de
utilizar los tablones de anuncios que la empresa pone a disposicion de todas las
Secciones Sindicales, independientemente de su representatividad, para
comunicarse con los empleados.»

Décimo.

Se acuerda que en todos los preceptos y articulos del presente Convenio se
sustituya la expresion «Secciones Sindicales reconocidas» por «Secciones Sindicales
mas representativas en lberdrola Grupo».

Asimismo, se acuerda que dicha denominacion de «Secciones Sindicales mas
representativas en Iberdrola Grupo» sustituya todas las referencias a «Secciones
Sindicales» que figuren en el presente Convenio, por ejemplo, en los articulos 1, 24, 39,
84,85y 87.

Decimoprimero.

Se modifica la Disposicion Final Tercera del VII Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo, que quedara redactado en los siguientes términos:

«Disposicion final tercera. Comision Paritaria.

Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre las partes en
relacion con la aplicacion e interpretacion de los articulos contenidos en el
VIICCIG, seran sometidas a la Comision Paritaria.

Esta Comision estara integrada por un ndmero igual de representantes de los
Trabajadores y de la Empresa. Los representantes de los trabajadores seran
designados por las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio en
razén a su respectiva representatividad conforme a los resultados obtenidos en las
elecciones sindicales generales celebradas en el ambito de Iberdrola Grupo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran vinculantes para ambas partes y
requeriran del voto favorable de mas del 50% de cada una de las dos
representaciones.

La intervencion de la Comision Paritaria sera requisito previo obligatorio para
acudir a la jurisdiccion social, en todos los conflictos que afecten a la aplicaciéon o
interpretacion del Convenio. Si sobre la cuestion planteada existiera el acuerdo a
qgue se refiere el parrafo anterior, la decision tendra los efectos de un arbitraje
privado.

Los desacuerdos, tanto colectivos como individuales, que se produzcan en la
Comisién Paritaria, podran ser sometidos a un arbitraje interno, conforme al
reglamento que figura en el Anexo 4. Asimismo, se hace expresa declaracion de
sometimiento al Acuerdo Interconfederal de Resolucién de Conflictos, para lo cual
ambas partes se comprometen a diligenciar los documentos pertinentes para ello.

La Comision Paritaria se reunird dentro del mes siguiente a la fecha de
recepcion del escrito en el que se plantee la cuestion.

Se declaran expresamente constituidas las Subcomisiones Mixtas de
Valoracion de Ocupaciones, Promocion, Formacion, Asuntos Sociales y de
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Seguimiento del Empleo, que estaran formadas por idéntico nimero de miembros
gue la Comision Paritaria.

En aplicacion de lo establecido en esta disposicion final tercera, los integrantes
de ambas representaciones en la Comision Paritaria, serd de catorce miembros
por cada parte. Por parte de la Representacion Social el nimero de miembros que
corresponde a cada Seccién Sindical firmante del convenio es el siguiente: UGT 4
miembros, SIE 3 miembros, ATYPE-CC 3 miembros, CC.00. 2 miembros y USO 2
miembros.

La citada Comision estara Presidida como Moderador por D. Gabriel Garcia
Becedas, actuara como Secretaria Dfia. M.2 Teresa Sanchez-Giron Montecatine, y
estard integrada por las siguientes representaciones:

Por la Representacion de la Empresa:

D. Alvaro Murga Tomé.

D. Juan Marrodéan Loro.

Dfia. Olga Gutiérrez de Juan.
Dfia. Nuria Gonzalez Agraz.
Dfia. Arancha Zotes Garcia.
Dfia. Angela Quevedo Chapero.
D. Alvaro Riopérez Orta.

D. Cesar Babio Carabafa.

D. German Martin Mangas.
DfAa. Sandra Mayo Garcia.

D. Roberto Garcia Galan.

D. Julio Angel Belinchén Vergara.
D. Alvaro Delgado Piera.

D. Aitor Cuesta Pellon.

Por la Representacion Social:

D. Ismael Manzanal Recio (UGT).

D. José Manuel Montero Martinez (UGT).

Dfa. Olga Arribas Esteban (UGT).

D. lvan Alarcén Revuelta San Juan (UGT).

D. Rafael Rios Samper (SIE).

D. Agustin Salazar Lobato (SIE).

D. Miguel Tomas Cafiavate Bernal (SIE).

D. Julian Elorduy-Zapaterieche Jiménez (ATYPE-CC).
D. José Maria Martin Corral (ATYPE-CC).

D. Juan Manuel Martin Martin (ATYPE-CC).

D. Miguel Angel Ortiz de Guinea Martinez (CCOO).
D. Antonio Marcos Gonzalez (CCOO).

D. Eneko Garcia Tena (USO).

Dfia. Angela Martinez Nogal (USO).»

Decimosegundo.

Modificacion del Reglamento del Plan de Pensiones para adaptarlo al nuevo ambito
funcional del Convenio.

Decimotercero.

Igualmente, se incluyen en el Anexo | los nuevos importes para el afio 2019 (a partir
del 1 de octubre) y 2020 de los pluses de disponibilidad y de incorporacion que rigen
para el personal de Renovables (edlico y fotovoltaico) segun lo recogido en el acuerdo
del 12 de junio. Quedando redactado en los siguientes términos:
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Complementos salariales en Iberdrola Grupo 2019
Incremento SBC: 0,90%
Plus transporte
Escalén Horaextra 175% Bonificacion Plus horanocturna
1/2hora Del/2alh Delhall/2h
A 32,96 € 14,13 € 3,43 € 1411 € 28,22€ 42,33 €
B 29,59 € 12,68 € 3,10€ 12,67€ 2534€ 38,01 €
C 26,49 € 11,35 € 2,73 € 1137€ 22,74 € 34,11 €
D 24,26 € 10,40 € 252€ 10,38€ 20,76 € 31,14 €
E 22,21 € 9,52 € 232€ 952€ 19,04€ 28,56 €
F 20,34 € 8,72 € 2,14 € 8,74€ 17,48¢€ 26,22 €
G 18,63 € 7,98 € 1,97 € 797€ 1594 € 2391€
H 17,03 € 7,30 € 1,81€ 731€ 1462€ 21,93 €
Reclutamiento diurno  Reclutamiento nocturno
Escalon Reclutamiento normal
Festivo J.continuada Festivo J.continuada
A 146,88 € 70,99 € 176,26 € 85,21 € 55,09 €
B 131,68 € 63,62 € 158,02 € 76,36 € 49,39 €
C 117,98 € 57,01 € 141,57 € 68,40 € 44,22 €
D 108,06 € 53,35 € 129,65 € 63,99 € 42,51 €
E 98,95 € 50,87 € 118,70 € 61,07 € 42,51 €
F 90,55 € 48,59 € 108,62 € 58,33 € 42,51 €
G 82,91 € 46,54 € 99,51 € 55,82 € 42,51 €
H 75,94 € 44,65 € 91,12 € 53,59 € 42,51 €
Reclutamiento desconvocado. 4251 €
Sustitucién turno por prolongacién igual o superior a 4 horas
Turno (diario)
Escalén Turno diurno Turno nocturno
Base Nocturno Festivo Festivo J. continuada Festivo J. continuada
A 21,93 € 40,77€ 81,62€ 44,06€ 21,30 € 52,88 € 25,56 €
B 1981€ 3656€ 73,14€ 3950€ 19,09 € 47,41 € 2291 €
Cc 17,91€ 32,76 € 6551€ 3539€ 17,10 € 42,47 € 20,52 €
D 16,57 € 30,04€ 60,05€ 3242€ 16,01 € 38,90 € 19,20 €
E 1588 € 27,36€ 54,88€ 29,69€ 15,26 € 35,61€ 18,32 €
F 1588 € 23,91€ 49,05€ 27,17€ 14,58 € 32,59 € 17,50 €
G 15,88 € 20,70€ 43,78€ 24,87€ 13,96 € 29,85 € 16,75 €
H 1588€ 17,79€ 38,88€ 22,78€ 13,40 € 27,34 € 16,08 €
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Hora complementaria
Escalon Complemento festivo especial
Abono Bonificacion

A 3296 € 14,13 € 32,65€
B 2959€ 12,68€ 29,25 €
C 2649€ 1135€ 26,20 €
D 2426 € 10,40€ 24,01 €
E 22,21€ 9,52 € 2195 €
F 20,34 € 8,72 € 19,61 €
G 18,63 € 7,98 € 17,50 €
H 17,03 € 7,30 € 15,56 €

Complemento de antigliedad en la empresa: 36,31 €.
Compensacion pausa descanso mediodia: 14,15 €.
Vacaciones fuera de temporada: 22,41 €.

Complementos salariales especificos 2019
Incremento SBC: 0,90%

Iberdrola - IB Generacion - IB Distribucion

Retén
Escalén
Normal Festivo J.continuada
A 49,02 € 142,34 € 62,05 €
B 43,92 € 12755€ 55,61 €
C 39,36 € 11425€ 49,80 €
D 36,07 € 104,76 € 45,65 €
E 33,01€ 9587€ 41,77 €
F 30,22 € 87,72€ 38,25 €
G 27,68 € 80,37 € 35,02 €
H 2535€ 73,61€ 32,08 €

Iberdrola Operacion y Mantenimiento

Plus disponibilidad
Escalén
Anual Mensual
A 2.478,08 € 206,51 €
B 2.223,20 € 185,27 €
C 1.196,28 € 99,69 €
D 1.096,89€ 91,41€
E 1.005,13 € 83,76 €
F

921,02€ 76,75€
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Plus disponibilidad

Anual Mensual

G 84455€ 70,38€
H 77421€ 64,52€

Retén en dia laborable en jornada compacta (IB Distribucion): 50,27 €.

Iberdrola Renovables Energia

Plus especial dedicacion
Escalén
Anual Mensual

A 2478,08€ 20651€
B 2.22320€ 18527 €

Disponibilidad Localizable Incorporacién
Escal6n

Laborable Festivo Anual Mensual Laborable Festivo
D 44,00€ 101,54€ 2.072,98€ 172,15€ - -
E 40,00€ 95,00 € - - 39,00€ 61,00€
F 37,24€ 84,60€ - - 36,28€ 57,01€

Complementos salariales en Iberdrola Grupo 2020

Incremento SBC: 0,90%

Plus transporte
Escaléon Hora extra 175% Bonificacion Plus hora nocturna

1/2 hora Del/2alh Delhall/2h

A 33,26 € 14,25 € 3,46 € 14,24€ 28,48 € 42,72 €
B 29,86 € 12,80 € 3,13€ 12,78 € 25,56 € 38,34 €
C 26,73 € 11,46 € 2,75€ 11,47€ 22,94 € 34,41 €
D 24,48 € 10,49 € 254 € 10,47€ 20,94 € 3141 €
E 22,41 € 9,60 € 2,34 € 9,61€ 19,22€ 28,83 €
F 20,52 € 8,79 € 2,16 € 882€ 17,64€ 26,46 €
G 18,80 € 8,06 € 199 € 8,04€ 16,08€ 2412 €
H 17,18 € 7,36 € 1,83 € 738€ 14,76 € 22,14 €

Reclutamiento diurno  Reclutamiento nocturno
Escalén Reclutamiento normal
Festivo J.continuada Festivo J.continuada

A 148,20 € 71,63 € 177,85 € 85,98 € 55,59 €
B 132,87 € 64,19 € 159,44 € 77,05 € 49,83 €
C 119,04 € 57,52 € 142,84 € 69,02 € 44,62 €
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Recluta iento diurno  Reclutamiento nocturno

Festivo J.continuada Festivo J.continuada

D 109,03€ 53,83€ 130,82€ 64,57€ 42,89 €
E 99,84 € 51,33 € 119,77 € 61,62 € 42,89 €
F 91,36 € 49,03€ 109,60€ 58,85€ 42,89 €
G 83,66 € 46,96 € 100,41 € 56,32 € 42,89 €
H 76,62 € 45,05 € 91,94 € 54,07 € 42,89 €
Reclutamiento desconvocado. 42,89 €

Sustitucién turno por prolongacion igual o superior a 4 horas
Turno (diario)

Escalén Turno diurno Turno nocturno
Base Nocturno Festivo Festivo J. continuada Festivo J. continuada
A 22,13€ 41,14€ 82,35€ 44,46¢€ 21,49 € 53,36 € 25,79 €
B 19,99€ 36,89€ 73,80€ 39,86€ 19,26 € 47,83 € 23,12 €
Cc 18,07 € 33,05€ 66,10€ 3571€ 17,26 € 42,85 € 20,71 €
D 16,72€ 30,31€ 60,59€ 32,71€ 16,15 € 39,25 € 19,37 €
E 16,02€ 27,61€ 5537€ 2995€ 15,40 € 3593 € 18,49 €
F 16,02 € 24,13€ 49,49€ 27,41€ 14,71 € 32,88 € 17,66 €
G 16,02€ 20,89€ 44,17€ 25]10€ 14,09 € 30,12 € 16,90 €
H 16,02€ 17,95€ 39,23€ 22,99€ 13,52 € 27,58 € 16,22 €

Hora complementaria
Escalon Complemento festivo especial
Abono Bonificacion

A 33,26 € 1425€ 32,94 €
B 29,86 € 12,80€ 29,51 €
C 26,73€ 1146 € 26,44 €
D 2448€ 10,49€ 24,23 €
E 2241€ 9,60 € 22,15€
F 20,52 € 8,79 € 19,79 €
G 18,80 € 8,06 € 17,66 €
H 17,18 € 7,36 € 15,70 €

Compensacion pausa descanso mediodia: 14,28 €.
Vacaciones fuera de temporada: 22,61 €.
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Complementos salariales especificos 2020
Incremento SBC: 0,90%

Iberdrola - IB Generacion — IB Distribucion

Retén
Escalén
Normal Festivo J. Continuada
A 49,46 € 143,62 € 62,61 €
B 44,32 € 128,70 € 56,11 €
C 39,71 € 115,28 € 50,25 €
D 36,39 € 105,70 € 46,06 €
E 33,31€ 96,73 € 42,15 €
F 30,49€ 8851€ 38,59 €
G 27,93 € 81,09¢€ 35,34 €
H 2558 € 74,27 € 32,37 €

Iberdrola Operacion y Mantenimiento

Plus disponibilidad

Escalén
Anual Mensual

A 2.500,38 € 208,37 €
B 2.243,21 € 186,93 €
C 1.207,05 € 100,59 €
D 1.106,76 € 92,23 €
E 1.014,17€ B84,51€
F 929,30€ 77,44€
G 852,15€ 71,01€
H

781,18 € 65,10€

Retén en dia laborable en jornada compacta (IB Distribucion): 50,72 €.

Iberdrola Energias Renovables

Disponibilidad Localizable Incorporacién
Escalon
Laborable Festivo Anual Mensual Laborable Festivo
E 40,36 € 9586€ -— - 39,35€ 6155€

Plus especial dedicacion
Escalon
Anual Mensual

A 2.500,38 € 208,37 €
B 224321 € 186,93 €

cve: BOE-A-2019-14978
Verificable en http://iwww.boe.es


http://www.boe.es/

5

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Viernes 18 de octubre de 2019 Sec. lll. Pag. 114819
Decimocuarto.
Ademas, se procede a la actualizacion del Anexo 3 con las ocupaciones aprobadas
enla S.M.V.0. desde la firma del presente Convenio. Se adjunta Anexo 3:
«ANEXO 3
Listado ocupaciones
Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon
001CX  Técnico administracion A. A
002CX  Técnico administracion B. B
003CX  Técnico auxiliar administracion A. C
004CX  Técnico auxiliar administracion B. D
005CX  Oficial especialista administracion A. E
006CX  Oficial especialista administracion B. F
007CX  Oficial administracion. G
008CX  Secretaria direccion. D
009CX  Técnico auxiliar gestion documental. C
010CX  Técnico planificacion y estudios. B
011CX Telefonista A. G
012CX  Telefonista B. H
013CX  Técnico coordinacién informatica area. A
014CX  Técnico coordinacion sistemas informaticos. B
015CX Encargado sistemas informaticos. C
016CX  Oficial informatica A. E
017CX  Oficial informatica B. G
018CX  Técnico auxiliar estudios A. C
019CX  Técnico auxiliar estudios B. D
020CX  Auxiliar técnico especialista A. E
021CX  Auxiliar técnico especialista B. F
022CX  Auxiliar técnico. G
023CX Delineante proyectista. C
024CX  Delineante. E
025CX  Dibujante. G
026CX  Técnico topografia. B
027CX  Encargado topografia. C
028CX  Topografo. E
029CX  Gestor contratacion y permisos A. C
030CX  Gestor contratacion y permisos B. E
031CX Técnico garantia calidad. A
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Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon
032CX  Técnico auxiliar control calidad. C
033CX  Supervisor control calidad A. D
034CX  Supervisor control calidad B. F
035CX  Supervisor trabajos A. D
036CX  Supervisor trabajos B. E
037CX  Oficial mantenimiento servicios generales. F
038CX  Ayudante especialista trabajos varios. H
039CX  Supervisor servicios especiales. G
040CX  Auxiliar residencias. H
041CX Encargado almacén. E
042CX  Almacenero A. G
043CX  Almacenero B. H
044CX  Técnico organizacion y recursos humanos. B
045CX  Técnico prevencién riesgos laborales A. A
046CX  Técnico formacion. B
047CX  Técnico auxiliar formacion. C
048CX  Monitor formacion. E
049CX  Técnico prevencion riesgos laborales B. B
050CX  Supervisor prevencion riesgos laborales. C
051CX  Técnico seguridad corporativa. B
052CX  Técnico auxiliar seguridad corporativa. C
053CX  Oficial servicios oficinas. G
054CX  Ordenanza. H
055CX  Conductor. F
057CX  Oficial reproduccion y archivo documentos A. G
058CX  Oficial reproduccioén y archivo documentos B. H
059CX  Oficial medios audiovisuales A. E
060CX  Oficial medios audiovisuales B. F
061CX  Técnico gestion innovacion tecnologica. A
062CX  Técnico medio ambiente. B
063CX Encargado relaciones externas. D
001DX  Jefe turno despacho central distribucion. A
002DX  Subjefe centro regional control. A
003DX  Jefe turno centro regional control. B
004DX  Técnico operacion y planificacion. A
005DX  Técnico COI. B
006DX  Técnico planificacion y estudios red. B
007DX  Coordinador COI. D
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Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon

008DX  Técnico inspeccion y verificacion.

009DX  Encargado inspeccion distribucion. D

010DX  Oficial inspeccidn distribucion. F

011DX Encargado medida y verificacion. D

012DX  Oficial medida y verificacion. F

013DX  Técnico recaudacion corte y reposicion A. A

014DX  Técnico recaudacion corte y reposicion B. B

015DX  Encargado recaudacion A. C

016DX  Encargado recaudacién B. D

017DX  Oficial proceso recaudacion. F

018DX Encargado corte y reposicion A. D

019DX Encargado corte y reposicion B. E

020DX  Oficial corte y reposicion. H

021DX  Técnico lectura-facturacion A. A

022DX  Técnico lectura-facturacion B. B

023DX  Encargado proceso lectura-facturacion A. C

024DX  Encargado proceso lectura-facturacién B. D

025DX  Oficial proceso lectura-facturacion. F

026DX  Lector equipos medida. H

027DX  Técnico politicas y sistemas comerciales. B

028DX  Encargado politicas y sistemas comerciales. D

029DX  Técnico especialista medida. A

030DX  Técnico conservacion verificacion medida. A

031DX Encargado laboratorio medida. D

032DX  Oficial laboratorio medida. F

033DX  Encargado verificacion equipos especls medida. D

034DX  Técnico atencion telefénica. B

035DX  Supervisor agencia telefénica. C

037DX  Técnico contratacion y liquidacién energias. B

038DX  Técnico atencion grandes clientes. A

039DX  Técnico clientes singulares y mercado. A

040DX  Técnico auxiliar clientes singulares y mercado. C

041DX  Gestor clientes singulares y mercado. D 9

042DX  Técnico desarrollo instalaciones distribucion. B §

043DX  Gestor desarrollo red. D § §

044DX  Encargado tramitaciéon proyectos y normalizac. D g §

045DX  Encargado cartografia. D % ;E
3

046DX  Oficial cartografia. F Z g
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Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon
047DX  Jefe UPL A. A
048DX  Jefe UPL B. B
049DX  Montador UPL. C
050DX  Oficial UPL. E
051DX  Técnico mantenimiento lineas AT, MTy CT A. A
052DX  Gestor mantenimiento instalaciones distrib. D
053DX  Encargado trabajos en tension. D
054DX  Oficial trabajos en tension. F
057DX  Técnico asistencia UPLs. A
058DX  Montador asistencia UPLs. C
059DX  Técnico mantenimiento lineas MAT. A
060DX  Técnico auxiliar ingenieria mantto lineas MAT. D
061DX  Técnico normas y calidad. B
062DX  Auxiliar técnico apoyo gestion mantenimiento. E
063DX  Técnico mantenimiento lineas AT, MT y CT B. B
064DX  Técnico asistencia mantenimiento region. A
065DX  Jefe UT A. A
066DX  Jefe UT B. B
067DX  Técnico servicio al cliente. B
068DX  Encargado desarrollo BT. C
069DX  Gestor comercial servicio al cliente. E
070DX  Gestor desarrollo BT. E
071DX  Gestor técnico comercial servicio al cliente. D
072DX  Cobrador agencia. G
073DX  Técnico atencion a la red. B
074DX  Encargado asistencia técnica. D
075DX  Oficial asistencia técnica. F
076DX  Encargado atencion grandes clientes. D
077DX  Técnico equipos y aparellaje. A
078DX  Técnico ensayos quimicos. B
079DX  Técnico verificacion aparatos presion. B
080DX  Montador verificacion aparatos presion. D
082DX Encargado ensayos eléctricos. D
084DX  Técnico proteccion contra corrosion A. A
085DX  Técnico sistemas mantenimiento. B
086DX  Técnico sistemas mantenimiento y suplencias. B
087DX  Técnico estudios calidad servicio. B
088DX  Auxiliar control red. F

cve: BOE-A-2019-14978

Verificable en http://www.boe.es


http://www.boe.es/

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO shas
Viernes 18 de octubre de 2019 Sec. lll. Pag. 114823

Cod. ocup
089DX
091DX
092DX
094DX
095DX
096DX
097DX
099DX
100DX
101DX
102DX
103DX
104DX
105DX
106DX
107DX
108DX
110DX
111DX
112DX
113DX
115DX
116DX
118DX
119DX
120DX
121DX
122DX
123DX
124DX
125DX
126DX
128DX
129DX
130DX
131DX
132DX
133DX

Denominacién ocupacion
Técnico ingenieria y construccion OC subest.
Técnico montaje subestaciones.
Técnico ingenieria y construccion lineas.
Técnico ingenieria electromecanico A.
Técnico auxiliar obra civil subestaciones.
Técnico auxiliar montaje subestaciones.
Montador subestaciones.
Técnico Ingenieria de control A.
Técnico gestién contratacion y tramitaciones.
Técnico transmisiones y conmutacion.
Técnico ordenadores y equipos digitales.
Encargado ordenadores y equipos digitales.
Oficial ordenadores y equipos digitales.
Montador comunicaciones.
Oficial equipos comunicaciones-telecontrol.

Técnico protecciones-control.

Técnico auxiliar protecciones y automatismos.

Técnico sistemas control red.

Técnico auxiliar transmisiones y conmutacion.

Técnico servicios generales zona.
Encargado gestion e infraestructura.
Oficial control infraestructura.
Inspector transportes.

Técnico sistemas direccion.

Técnico desarrollo organizativo.
Encargado desarrollo organizativo.
Técnico previsién y estadisticas red.
Técnico auxiliar planificacion.
Técnico aprovisionamientos distrib.
Técnico infraestructura area.
Técnico control gestién area.
Técnico normas y procesos de gestion area.

Técnico normalizacion equipos-instalaciones.

Técnico coordinacion calidad y normalizacion.

Técnico normalizacion mantenimiento lineas.
Técnico organizacion y mejora procesos.
Técnico politicas comerciales.

Técnico marketing.

Escalon

>
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Cod. ocup
134DX
135DX
136DX
137DX
138DX
139DX
140DX
141DX
142DX
143DX
144DX
145DX
146DX
147DX
148DX
149DX
150DX
151DX
152DX
153DX
154DX
155DX
156DX
157DX
158DX
159DX
160DX
161DX
162DX
163DX
164DX
165DX
166DX
167DX
168DX
169DX
170DX
171DX

Denominacién ocupacion
Técnico normalizacion medida.
Técnico automatizacion instalaciones distrib.
Encargado automatizacion.
Técnico relaciones con el entorno.
Técnico aprovisionamientos y transportes.
Técnico planificacion medioambiental.
Técnico medio ambiente.
Técnico sistemas distribucion.
Técnico auxiliar sistemas distribucion.
Técnico auxiliar laboratorio protecciones.
Técnico proteccion contra corrosion B.
Técnico estudios red y coordinac. inversiones.
Encargado mantenimiento lineas MAT.

Oficial mantenimiento lineas MAT.

Encargado mantenimiento instalaciones AT y MT.

Oficial mantenimiento instalaciones AT y MT.
Encargado ensayos fisico-quimicos.
Técnico coordinacion SAT.

Gestor medida y corte-reposicion BT.
Técnico proceso comercial.

Técnico normativa y sistemas distribucion.
Técnico apoyo atencién telefonica.
Técnico gestion clientes.

Técnico gestion instalaciones.

Jefe turno COD.

Técnico planificacion redes.

Técnico nuevos suministros BT.

Técnico gestién nuevos suministros.
Técnico UTM.

Jefe UPT.

Técnico asistencia mantenimiento.
Técnico gestion proceso lectura.

Técnico gestidn proceso corte-reposicion.
Técnico apoyo gestion.

Encargado proceso comercial.

Oficial proceso comercial.

Técnico centro gestion red comunicaciones.

Técnico proyectos comunicaciones.

Escalon
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Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon
172DX  Técnico gestién medida y corte-reposicion BT. A
173DX  Técnico construccién por necesidades propias. B
174DX  Técnico medida especial. A
175DX  Técnico Ingenieria de control B. B
176DX  Coordinador Centro de control. C
177DX  Técnico normalizaciéon y mantenimiento instalaciones. A
178DX Técnico ATR. A
179DX Gestor ATR AT. D
180DX Gestor ATR BT. E
181DX Montador automatizacion. D
182DX  Técnico gestidn energia y operacion. A
183DX  Técnico disciplina mercado. A
184DX Técnico canales atencion promocion y venta. A
185DX  Gestor reclamaciones. D
186DX  Técnico auxiliar ordenadores y equipos digitales. C
187DX  Técnico auxiliar medida especial. C
188DX Técnico ingenieria electromecanico B. B
189DX  Técnico tramitacion acometidas. B
190DX Encargado tramitacion acometidas. D
191DX  Gestor tramitacion acometidas. E
192DX  Técnico/a administracion zona. B
193DX  Gestor/a administracion zona. E
194DX Técnico/a apoyo gestion sostenibilidad. B
200DX Técnico/a red. A
201DX Encargado/a operacion y mantenimiento red. C
202DX  Oficial/a operaciéon y mantenimiento red. E
203DX Encargado/a instalaciones AT/MT/BT. C
204DX  Técnico/a apoyo red. B
205DX  Técnico/a soporte zona. A
206DX  Técnico/a estudios red. A
207DX  Coordinador/a puesta en servicio-diagndstico. D
208DX  Técnico/a aux. procesos y calidad datos. C
209DX Técnico/a medida corte y telegestion. A
210DX  Técnico/a auxiliar medida y telegestion. C
211DX  Gestor/ra medida corte y telegestion. D
212DX  Técnico/a canales de atencion ATR. A
213DX Encargado/a canales de atencion ATR. C
214DX Gestor/ra ATR. D
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215DX  Técnico/a administracion de contratos ATR. A

216DX Encargado/a administracion de contratos ATR. C

217DX Técnicol/a especialista red inteligente. A

218DX Técnico/a auxiliar red inteligente. C

219DX  Gestor/a instalaciones AT/MT/BT. D

220DX  Técnico/a subestaciones. A

221DX  Técnico/a auxiliar subestaciones. C

222DX  Técnico/a gestion subestaciones. A

223DX  Auxiliar técnico gestién subestaciones. E

224DX  Técnico/a auxiliar inspeccion. C

225DX  Técnicol/a protecciones y telecontrol. A

226DX  Técnico/a auxiliar protecciones y telecontrol. C

227DX  Técnico/a ingenieria lineas. A

228DX  Técnico/a construccion lineas. A

229DX  Supervisor/a construccion lineas. D

001EX Técnico gestion econdémico financiera A. A

002EX  Técnico gestion econdmico financiera B. B

003EX  Técnico auxiliar econdmico financiero. C

004EX  Técnico gestion aprovisionamientos A. A

005EX  Técnico gestion aprovisionamientos B. B

006EX  Técnico auxiliar aprovisionamientos. C

007EX Encargado almacenes y transportes. D

001GX Jefe turno despacho central generacion. A

002GX  Operador control sistemas hidraulicos. B

003GX Técnico mercados energia. A

004GX  Técnico informacion liquidacion y estudios. A

005GX Técnico analisis y aplicaciones del sist elec. B

006GX Jefe turno despacho central operaciones. A

007GX Técnico medidas y célculos hidraulicos. B

008GX Inspector medidas hidraulicas. D

009GX  Técnico instrumentacion instalaciones H-M. B

010GX Oficial instrumentacién estaciones H-M y presas. E

011GX Técnico informacioén y estudios H-M. B 9

012GX  Técnico tecnologias. A §

014GX  Inspector ensayos. C § §

015GX  Técnico gestidn innovacion tecnolégica. A g §

016GX  Jefe resultados. A % ;E
3

017GX Jefe estudios y resultados. A Z g

3
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Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon
018GX  Técnico resultados. B
019GX Técnico estudios y programacion. B
020GX Jefe ingenieria nuclear. A
021GX Técnico ingenieria nuclear. B
022GX  Jefe ingenieria. A
023GX Técnico ingenieria. B
024GX  Técnico ingenieria mantenimiento. A
025GX  Técnico oficina técnica. B
026GX  Técnico ingenieria planta. B
027GX Jefe Computador de Proceso. A
028GX  Técnico mantenimiento. A
029GX  Supervisor mantenimiento. B
030GX  Montador mantenimiento. C
031GX  Oficial mantenimiento A. E
032GX  Oficial mantenimiento B. F
033GX Técnico programacion y mantenimiento. A
034GX  Montador mantenimiento CH. C
035GX  Oficial mantenimiento CH A. E
036GX  Oficial mantenimiento CH B. F
037GX  Jefe turno operaciéon CN. A
040GX  Encargado operacién CN. D
041GX Jefe turno operacién CT A. A
042GX  Jefe turno operaciéon CT B. B
043GX  Técnico control CT A. B
044GX  Técnico control CT B. C
045GX  Operador auxiliar. C
046GX Encargado operacién CT A. D
047GX Encargado operacién CT B. E
048GX  Oficial operacion CT. F
049GX  Jefe centro produccion A. A
050GX  Jefe centro produccion B. B
051GX Encargado mantenimiento y operacién CH. C
052GX  Oficial mantenimiento y operacién CH A. E
053GX  Oficial mantenimiento y operacion CH B. F
054GX  Oficial mantenimiento y operacion CH C. G
055GX  Técnico centro operacién cuenca. B
056GX  Encargado centro operacion cuenca. C
057GX  Patron ganguil y técnico muelle. B
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058GX  Técnico quimica y medio ambiente. A

059GX  Encargado quimica y medio ambiente. D

060GX  Analista quimico A. E

061GX Analista quimico B. F

062GX  Técnico parque carbdn combustible y ceniza. A

063GX Encargado parque carbon combustible y ceniza. D

064GX  Oficial parque carbdn combustible y ceniza. F

065GX Jefe emergencias radiolog. y residuos radiact. A

066GX Jefe experiencia operativa y andlisis sistem. A

068GX  Técnico experiencias operativas. A

069GX Técnico estudios y concesiones. B

070GX Encargado relaciones externas. D

071GX Técnico formacion seguridad e higiene. A

072GX Encargado aprovisionamientos y Servic. Grales. C

073GX  Oficial seguridad CT. F

074GX  Controlador accesos B. H

076GX  Técnico proteccion radiologica. A

077GX  Monitor proteccion radiolégica. D

078GX  Controlador accesos A. G

079GX  Técnico proyectos instalaciones A. A

080GX  Técnico proyectos instalaciones B. B

081GX Técnico construccién montaje instalaciones A. A

082GX  Técnico construccidon montaje instalaciones B. B

083GX  Técnico programacion y costes. B

085GX  Operador reactor-turbina CN. A

086GX  Jefe centro operacion cuenca. A

087GX Encargado mantenimiento y apoyo a la operacion. C

088GX  Oficial mantenimiento y apoyo a la operacion. E

089GX  Supervisor programaciéon y mantenimiento. B

090GX Técnico analisis y resultados CH. A

091GX Operador auxiliar CN. C

092GX  Técnico gestion combustibles. A

093GX  Técnico auxiliar quimica y medio ambiente. D 9

094GX  Técnico medio ambiente y documentacion. B §

095GX Encargado sistemas reactor y salvaguardias. D § §

096GX  Técnico medio ambiente y calidad. A g §

001IX  Técnico redes y sistemas informaticos A. A % ;E
3

002IX  Técnico redes y sistemas informaticos B. B Z g

3
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003IX  Analista aplicaciones informaticas A. A
004IX  Analista aplicaciones informaticas B. B
005IX  Analista programador. D
0061X  Auxiliar técnico atencion cliente informatico. E
001MX Técnico comunicacion e imagen. B
001RX  Técnico organizacion. A
002RX  Técnico seleccion. A
003RX  Técnico valoracion. A
004RX  Analista valoracion. B
005RX  Ayudante técnico sanitario. B
006RX  Encargado asuntos sociales. D
007RX  Técnico gestidon programa especifico formacion. A
008RX  Técnico proceso seleccion. B
009RX  Técnico salud laboral y prevencion. A
010RX Formador/a especialista Campus. B
011RX Formador/a Campus. C
001SX Técnico proyectos, obras y mantenimiento A. A
002SX  Técnico proyectos, obras y mantenimiento B. B
003SX Encargado infraestructura edificios. D
004SX  Técnico imagen y disefio. B
005SX Encargado imagen y disefio. D
006SX  Técnico patrimonio artistico. C
007SX  Oficial imprenta. F
008SX  Supervisor seguridad corporativa. D
009SX  Oficial seguridad corporativa. F
010SX  Técnico/a mantenimiento integral inmuebles. B
011SX Técnico/a servicios apoyo edificios. B
012SX Encargado/a servicios apoyo edificios. D
013SX  Auxiliar servicios apoyo edificios. G
001KX  Técnico comercial. B
002KX  Jefe oficina comercial. C
003KX  Promotor comercial. D
004KX  Gestor oficina comercial. E
001VvX Jefe/aturno Core. A
002VX  Operador/a Core. C
003VX  Técnico/a apoyo Core. B
004VX  Jefe/a zona Minicentrales. A
005VX  Encargado/a O&M Minicentrales. D
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Cod. ocup Denominacién ocupacion Escalon
006VX  Oficial/a O&M Minicentrales.
007VX  Técnico/a sistemas Minicentrales. B
008VX  Jefe/a zona Parques Edlicos. A
009VX  Encargado/a O&M Parques Edlicos. D
010vX  Oficial/a Parques Edlicos. F
011vX Técnico/a apoyo O&M Edlicos. B
012vX  Jefe/a turno operacion Planta Termosolar. A
013VX  Auxiliar operacion Planta Termosolar. E
014VvX  Técnico/a Mantenimiento Planta Termosolar. B
015VX  Encargado/a Mantenimiento Planta Termosolar. D
016VX  Oficial/a Mantenimiento Planta Termosolar. F
017VX  Técnicol/a asistencia prevenciéon y M. Ambiente RW. A
018VX  Técnico/a proyecto Core global. B
019VX  Técnico/a auxiliar proyecto Core global. C
0010X  Jefela turno operacion C.C. A
0020X  Montador/a mantenimiento C.C. C
0030X Técnico/a quimica y medio ambiente C.C. A
0050X  Técnico/a formacion, Prly calidad C.C. A
0060X  Técnico/a equipo revisiones C.C. A
0070X  Oficial/a administracion Serv. Gener. C.C. E
0080X  Técnico/a auxiliar quimica y medioambiente C.C. D
0090X  Auxiliar técnico c.c. E
0100X Almacenero/a C.C. F
0120X Técnico/a diagnostico, control y apoyo C.C. A
0130X Técnico/a mantenimiento e ingenieria C.C. A
0150X Técnico/a auxiliar aprovisionamientos y SS.GG.C.C. D
0160X Encargado/a control C.C. D
0170X Oficial/a exteriores C.C. E»
Decimoquinto.
Dar traslado del presente acuerdo a la Direccién General de Empleo a efectos de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a cuyo fin se faculta a D. Juan Karim
Marrodan Loro.
Y para que conste, a los efectos que procedan siendo las 16:00 horas, firman todos
los miembros de la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo de Iberdrola
[ee]
Grupo. §
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ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL VII CONVENIO
COLECTIVO DE IBERDROLA GRUPO, SIN REMISION AL B.O.E.

Estos acuerdos derogan y sustituyen a los comptenendel VICCIG y del VCCIIC.

1. REVISION DE NORMAS:

Ambas partes se comprometen a revisar y a actuaépasu caso, conforme a las
modificaciones recogidas en el VIICCIG y en estasigkdos Complementarios, todas
las normas enumeradas en la Disposicion Final i8épti

2. TRASLADOS COLECTIVOS:

A los efectos de lo establecido en el art® 20-B \@CCIG, la SMP analizara los
movimientos generados en los cambios colectivosedéro de trabajo que se lleven a
cabo, con el fin de determinar si existe perjudgoentidad en distancia, tiempo o por la
no existencia de trasporte publico, respecto dtle@dn en el centro anterior, para
aplicar la férmula indemnizatoria establecida.

3. PERSONAL EN ESCALA DE INGRESO:

Al personal incluido a fecha 20 de julio de 2015eé@mbito funcional del VICCIG y
gue se encontrase en escala de ingreso se leigaranhasta su llegada al Salario Base
de Calificacion, las cuantias y tiempos (1/4 6 §B) se les venia aplicando hasta dicha
fecha.

Por tanto esta garantia no aplica al personal eelibla Ingenieria y Construccion,
S.A.U.

4. CONSOLIDACION DE POLIFUNCIONES:

La cuantia incluida en SIR por consolidaciéon delisplde polifuncion no sera
computable a los posibles efectos de modificacErpdrcentaje de aportacién al Plan
de Pensiones. Para el personal de nuevo ingret@ duantia no sera absorbible como
consecuencia de la aplicacion de la promocion gieso.

5. ABSENTISMO:

En relacion a lo estipulado en el articulo 55 no@aputaran las siguientes situaciones:
bajas por maternidad/paternidad, bajas por embadezoriesgo, hospitalizacion,
accidente laboral y accidente in-itinere.



Se realizan las siguientes precisiones para laaplin de estas excepciones:

- Enrelacién a las bajas por maternidad/paternigi@tyye tanto los 15 dias previos
al parto de la politica de apoyo a la maternidada familia como las suspensiones
de contrato por maternidad/paternidad. Igualmentedg excluida la reduccion
flexible de jornada.

- Para las bajas por embarazo de riesgo sera ollggdaiojustificacion médica que
acredite que dicha baja supone un riesgo parateana o para el feto.

- En la hospitalizacidon se requerira el justificacta la fecha de ingreso y salida del
hospital.

- En lo que respecta al accidente in-itinere, se ee@) en todo caso, el
cumplimiento en tiempo y forma del procedimienti@inamente establecido para la
comunicacion y tramitacion del mismo.

GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Para el personal con contrato a tiempo completo egién disfrutando de jornada
reducida por guarda legal en el momento de perdibitas pagas, la cuantia del SIR y
Antigliedad a considerar seré al 100%.

En todo caso, en el pago de estas gratificaci@®esplicara la legislacion vigente en
relacion a la fiscalidad aplicable.

TARIFA:

Para el personal que ingrese en la empresa cogripostad al 20 de julio de 2015 no le
sera de aplicacion la segunda tarifa de empleadmtiisu permanencia en la escala de
ingreso, una vez alcanzado el SBC si le aplicastasfa que se mantendra hasta el
momento de su pase a pasivo, momento en el que serd de aplicacion la segunda
tarifa. Esta Ultima condicion afectard también & deneficiarios en caso de
fallecimiento.

Para el personal de Iberdrola Ingenieria y Coneitbu¢ S.A.U. en activo a fecha 1 de
junio de 2017 la fecha de ingreso reconocida aidera a estos efectos sera la de la
fecha de entrada en vigor del presente ConveniecBeb (1 de junio de 2017). Para
reingresos/altas posteriores a 1 de junio de 2@lBexdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U. se considerard como fecha de ingreso reamota fecha de dicho
reingreso/alta. Esta fecha no se modificara pbeeho de que dicho personal se integre
posteriormente en cualquiera de las restantescsm®es de Iberdrola Grupo.

Los tributos derivados de la tarifa reducida que gdanismo servicio de electricidad
deben abonar los trabajadores, se mantendran xctusieo cargo, sobre la base
legalmente aplicable segun el criterio que la adéok competente en materia fiscal
pueda haber fijado.

Regulacion de la formula respecto del exceso dswoa por encima de los 30.000
kWh/empleado/afio: se aplicara el precio del vatorederencia del APV de cada afio.



10.

La Empresa se compromete a buscar formulas queefesan el ahorro energético.

PLUSES DE DESTINO:

El complemento de destino de la CN de Cofrentesefectos del 20 de julio de 2015
pasa a ser un 15% del SBC. El personal que cobrelse complemento a dicha fecha,
se le abonara, ademas, como complemento provisiond0% del SBC, del escalén en
el que esté encuadrado en cada momento, mientrdsim percibiendo el plus de
destino de CN Cofrentes.

Con caracter general se mantendran los plusesdssids pluses de puesto durante las
bajas por maternidad y paternidad.

Se adecuaran a estos criterios las siguientes sorma

- Normativa para la aplicacion del complemento deatigh en Centrales
Hidraulicas
(NP-CD2)

- Normativa para la aplicacion del complemento deinie®en Centrales Nucleares
(NP-CD3)

- Normativa para la aplicacion del complemento denéiten a Instalaciones de
Distribucién
(NP-CD6)

- Normativa para la aplicacion del complemento ratiit a los Jefes de Turno del
Despacho Central de Generacion
(NP-CD12)

- Normativa para la aplicacion de secretarias dedibe
(NP-CD10)

PLAN DE IGUALDAD:

Se da traslado a la Comision de Igualdad de IbkerdByupo de la modificacion
recogida en el articulo 70 VIICCIG donde se asiraitaatrimonio el registro de parejas
de hecho en lo que se refiere a la aplicacion slpdomisos establecidos por afinidad.

PLAN DE OPTIMIZACION DE LA RETRIBUCION:

Se mantendra el actual sistema de beneficio dalgriara los empleados que cumplan
los criterios fiscalmente establecidos y que asbliten.

Iberdrola patrocinara, a través del Club del Engiede Iberdrola, al que perteneceran
todos los trabajadores de Iberdrola Grupo sin cuoémsual a cargo de éstos, la
implantacién de un sistema que permita optimizaetabucion neta de los empleados,
posibilitando a éstos acceder a ofertas informgtida viaje, transporte, alimentacion,
ocio, etc. Para esto, Iberdrola seleccionara urresa especializada que ofrezca estos
servicios/ofertas. Igualmente Iberdrola facilitaaadicho Club toda la informacion
profesional necesaria, y actualizada, para la carigestion de dicho beneficio social.



11. RETRIBUCION VARIABLE PERSONAL VALORADO:

12.

13.

14.

Cuantias resultantes a aplicar en 2017 para un HeOfétribucion variable (cuantia de
referencia objetivo):

Escalon Cuantia de Referencia
Objetivo

4.381,32€
3.894,51€
3.493,94€
2.350,08€
2.154,81€
1.974,55€
1.809,32€
1.659,11€
1.520,92€

IE@TMOUO®m>Z

Dichas cuantias evolucionaran durante la vigenei@ahvenio en la misma proporcion
gue lo haga el SBC de cada escaldn.

La retribucion variable del personal de nuevo iagree aplicara sobre el SBC desde el
primer afio que le corresponda percibirla.

ASISTENCIA SANITARIA:

En relacion con el articulo relativo a la Asisten8anitaria, la Comision Mixta de
Asistencia Sanitaria (Representacion social y Esgial) dispondra de un monto
econdémico de 170.000 € anuales para su distribsggan la norma de aplicacion que
la propia Comision aprobo con fecha 8-2-2005.

Con respecto a los beneficiarios sin derecho (aey@ hijos) en el caso de cambio de
proveedor, la Empresa se compromete a gestionaosihilidad de la continuidad del
beneficio en las condiciones que disfrutan en tashcompariia aseguradora.

Las actuales prestaciones para los hijos de engdeadn discapacidad psiquica,
establecidas tanto por la Pdliza de Prevision $&ti@Discapacitados Psiquicos como
por la asignacion mensual que la Empresa otorgaalawénte, continuara con los
mMismos requisitos, condiciones y prestaciones.

PRUEBAS CONCURSOS:
Pruebas Psicotécnicas: Se habilita a la SubcomMigta de Promocion (SMP) para

que en el seno de la misma se adecue el valor d@rieebas psicotécnicas a la
ocupacion a cubrir.

OBSEQUIOS:

La empresa continuara entregando a los empleado®lsequios de los relojes y
juguetes de Reyes para sus hijos, en las condgaxtaales.



15.

16.

17.

18.

19.

POLIFUNCION DE EXPERIENCIA:

Se interpreta por ambas partes que la polifuncerexperiencia es de aplicacion al
personal encuadrado en A0 computandose los 5 @&ipsrchanencia desde la fecha de
incorporacion a su ocupacion-escalon asociado.

La cuantia incluida en SIR correspondiente a l&yaion de experiencia de los 55
afios no sera computable a los posibles efectos atéficacion del porcentaje de
aportacion al Plan de Pensiones.

VACANTES AL EXTERIOR:

Se informar& sobre las vacantes de ocupacionesadal® que se vayan a cubrir con
personal del exterior, siempre que no se tratasiplhzas previstas en el convenio, para
cubrir directamente con candidatos del exterior.

RECOLOCACION DE PERSONAL:

Para lo regulado en los articulos de convenio secimailaciéon de trabajadores y
garantias del puesto de trabajo se aplicara unmoagie hasta 45 dias de dieta para
encontrar vivienda, siempre que quede comprobadaxistencia real del gasto
ocasionado.

La Direccion de Recursos Humanos, si hubiera reeciones, las gestionard contando
con la representacion sindical.

GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA:

- Se posibilita la utilizacion de renting para veldsicuando la empresa lo considere
oportuno.

- Se da por anexada a esta acta complementariatua aegulacion aplicable a los
gastos en el extranjero.

ORGANIZACION CURSOS DE FORMACION:

Se ratifica el acuerdo de aprobacion del proceditnide acreditacion y compensacion
a los asistentes e instructores de los cursosrde@dn (NP 003 Rev.0), alcanzado en
la SMF del 22 de julio de 1998, en el que se rexdg@rganizacion de los cursos y los
descansos compensatorios por excesos de jornadadier de la formacion, en el
siguiente sentido:

“...la organizacion de los cursos se realizar4 aanfe a lo
regulado en el articulo 4.1 de la norma. Se cosrsith excepcionalmente
la compensacion con descanso (hora por hora) erlémgicursos que por
causas especiales se organicen fuera de la jortetoiaral.

Se considerardn aquellas situaciones excepcionales

asistencia a cursos en las que ostensiblementexg@nhpodido generar
5



20.

21.

22.

23.

exceso de horas por causas debidas al alejamiezitoeshtro de trabajo al
lugar de imparticion.”

REGULARIZACION INDEMNIZACION POR TRASLADOS DE DOMIM@IO
PARA LOS CASOS DE RECOLOCACION CON CAMBIO DE RESIREIA:

Respecto al compromiso de permanencia del trabaghatante un periodo de 5 afios en
el nuevo centro de trabajo, en caso de ser ésternggpor decision del trabajador, la
indemnizacion se regularizara en proporcion alpiemue hubiera permanecido.

GASTOS DE LOCOMOCION Y MANUTENCION PARA IBERDROLA
OPERACION Y MANTENIMIENTO, S.A.U. E IBERDROLA RENOXBLES
ENERGIA, S.A.U.:

Seran compensados los gastos de locomocion y nmanbrieque, como consecuencia
de la incorporacion al trabajo fuera de la jorniati@ral, se le originen al trabajador, en
situaciones de aplicacion de los pluses de dispintasiti correspondientes.

APARTAMENTOS:

Se constata el compromiso de la Empresa de vindolaralmente los apartamentos
vacacionales al uso y disfrute de los empleadefylptados y pensionistas.

Con motivo de la incorporacion del personal dedbma Ingenieria y Construccion,
S.A.U. en el sorteo a realizar en el afio 2018 ssiderara que todos los empleados
adscritos al ambito funcional del VIICCIG partenigonaldad de condiciones, es decir,
que todos los empleados parten como si no hubdisiatado de apartamentos en afios
anteriores.

COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA:

Al personal no incluido en el Sistema de Valoracigm le aplicara al cumplir los 55
afios de edad un complemento por experiencia canporte anual para el afio 2017 de
2.341,59 €. Esta cuantia se revisarg, a partid. di# enero de 2018, con los mismos
criterios que su utilizan para la actualizacionSIBC.

A los efectos establecidos en este apartado seneguna antigiiedad en la categoria
de TTSS de 5 afios.

Para el personal de Iberdrola Ingenieria y Coneitbag S.A.U. en activo a fecha 1 de

junio de 2017 la fecha de inicio en la categoridii@lado Superior (en los casos que
asi sea) a considerar a estos efectos sera lafelehka de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo (1 de junio de 2017). Para neisgs/altas posteriores a 1 de junio
de 2017 en Iberdrola Ingenieria y Construccion,.3.Ae considerar4d como fecha de
inicio en la categoria la de la fecha de dichogmso/alta. Esta fecha no se modificara
por el hecho de que dicho personal se integre posteente en cualquiera de las

restantes sociedades de Iberdrola Grupo.



24.

25.

26.

27.

28.

La cuantia incluida en SIR por este concepto né semputable a los posibles efectos
de modificacidén del porcentaje de aportacion ah e Pensiones.

CIRCULACION DEL PERSONAL DENTRO DE IBERDROLA GRUPO:

En relacion a lo estipulado en el articulo 17 d#éICZIG para la circulacion de

trabajadores por necesidades organizativas o piivdsc se establece, para las
incorporaciones a Iberdrola Renovables Energia,Us5.A a Iberdrola Operacion y

Mantenimiento, S.A.U. procedentes de cualquiertaslesociedades de Iberdrola, S.A.,
Iberdrola Espafia, S.A.U., Iberdrola Generacion,.3.Alberdrola Generacion Espafia,
S.A.U., Iberdrola Generacion Nuclear, S.A.U., lvela Clientes, S.A.U., Iberdrola

Distribucion Eléctrica, S.A.U., Iberdrola Infraastturas y Servicios de Redes, S.A.U,
que estén a turnos tanto en origen como en degjir®,mantendran en destino las
condiciones aplicadas en el régimen de turno eeori

SEGURO COLECTIVO DE VIDA QUE RECOGE COMPROMISO POR
PENSIONES (SPS):

En relacion a lo estipulado en el punto 4 del ali&9 del VIICCIG, si el empleado
causara baja en la compafia durante el afio, emimiogso se le pagara la parte
proporcional.

TELETRABAJO DE IBERDROLA INGENIERIA Y CONSTRUCCIONS.A.U.:

Para aquellos trabajadores adscritos actualmergste sistema se mantendran las
mismas condiciones, siempre que permanezcan edrditeeingenieria y Construccion,
S.A.U. siendo potestad de la empresa suprimir ditcstema de organizacion del trabajo
en el momento que estime oportuno.

ANTIGUEDAD A EFECTOS DE DESPIDO DEL PERSONAL DE IBRDROLA
INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.A.U.:

A los exclusivos efectos del despido improcedergieracausas objetivas, se reconocera
la antigiiedad en Iberdrola Ingenieria y Construgc®A.U. al personal procedente de
esta sociedad.

SISTEMA DE PREVISION SOCIAL (SPS):

El empleado que destine parte de su incrementoonsotidable o de su retribucion

variable, en su caso, al SPS, recibira una bonificadel 25% por cada 100€ de

aportacion con un tope de 100€ de bonificacionsgueorresponde con una aportacion
de 400€ (importe total de la aportacion bonificapleveniente del incremento no

consolidable y/o de la retribucién variable).



29.SCV PARA EL PERSONAL DE IBERDROLA INGENIERIA Y CONSRUCCION,
S.A.U. ENACTIVO A 1 DE JUNIO DE 2017:

En relacion a lo establecido en el articulo 66 \déCCIG “seguro colectivo de vida

(SCV)”, éste solo aplicara al personal que a fethde junio del 2017 estuviera en
activo y adherido al SCV en Iberdrola Ingenieri€gnstruccion, no permitiéndose
nuevas adhesiones de este personal fuera de est&Eién. Al personal de Iberdrola
Ingenieria y Construccidén que reingrese con pastddad al 1 de junio de 2017 le sera
de aplicacion el mismo criterio antes mencionado,decir, se le aplicara el SCV
siempre que en el momento de la baja estuvierariddhal mismo, no permitiéndose
nuevas adhesiones.

30.PROMOCION DE INGRESO Y SIR DEL PERSONAL DE INGENIER Y
CONSTRUCCION, S.A.U.:

El personal de Iberdrola Ingenieria y ConstrucciBrA.U., comprendido entre dos
niveles de la escala de ingreso, se integraré einadlinferior que le corresponda por su
nueva ocupacion (segun el sistema de organizaeamyido en el VIICCIG) y el salario
bruto reconocido (SBR) que tenga a fecha inmedmtéenanterior a la fecha de efectos
del nuevo Convenio. Para completar las diferengiees pudieran existir entre el nivel
de la escala de ingreso en el que sean integradek SBR, se les incluira un
complemento provisional que complete dicha difeeeg@ue serd absorbido una vez se
produzca el salto al nuevo nivel de la escala ().an

Para el personal procedente de Iberdrola IngenyeGanstruccion, S.A.U. que se le
incluya en las tablas, segun lo comentado en ehfpaanterior, su SIR sera coincidente
con el salario que coincida con el nivel de tabarespondiente. Para el resto de
personal procedente de Iberdrola Ingenieria y @ocsbn, S.A.U., cuyo SBR sea
superior al del SBC correspondiente al nivel equel se integre en el VIICCIG, su SIR
sera coincidente con dicho Salario Base Reconceidel momento inmediatamente
anterior a la fecha de efectividad del nuevo coioven

31.REVISION DE LA ASIGNACION ORGANIZATIVA DEL PERSONAL DE
IBERDROLA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.A.U.:

Con la intencion de facilitar la implantacion eredthrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U. del sistema de organizacion establecidol 8HIECIG se acuerda posibilitar a
la SMVO, en su calidad de comision delegada de €idémiParitaria, la facultad de
proponer los ajustes necesarios, sobre las deswexcifuncionales que pudieran
producirse en el sistema, como consecuencia dsigaaxion inicial del personal de
Ingenieria en el sistema organizativo establecidel & 11ICCIG.

Los posibles ajustes que se pudieran producir coongecuencia de lo recogido en el
parrafo anterior, no tendran, en ningun caso, denacion de promocion/despromocion
del personal objeto del mismo, pudiendo producipse, tanto, cambios de un nivel
inferior a uno superior, o viceversa, y simplemeséconsideraran como correccion de
la asignacion de puestos realizada, anulando disignacion inicial (la correccion
tendrd efectos de 1 de junio de 2017).

Para estos ajustes, se establece un periodo ndssupes meses desde la firma del
VIICCIG, a partir del cual, se aplicaran los prao@dntos establecidos al efecto.

8



32.

33.

34.

APORTACIONES AL PLAN DE PREVISION Y AHORRO (PPA) DEPERSONAL
DE IBERDROLA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.A.U.:

Las aportaciones al Plan de Prevision y Ahorro (Pg#e se hayan realizado hasta la
fecha del 1 de junio de 2017 seran movilizadasP8 8e Iberdrola Grupo cuando el
trabajador beneficiario de dichas aportaciones ecdagga en Iberdrola Ingenieria y
Construccion, S.A.U., y pase a cualquiera del rdstempresas incluidas en el ambito
funcional del VIICCIG (Iberdrola Grupo). Es decen todo caso la tomadora del
contrato sera la que corresponda con la empresaleadopa, realizando
automéaticamente la movilizacién de las aportacialeSPS de Iberdrola Grupo en el
momento en que se realice un movimiento de persdealberdrola Ingenieria y
Construccion, S.A.U. a cualquiera de las otraseslades incluidas en el ambito
funcional del VIICCIG (ya sea individual o coledjy o a fecha 1 de junio en caso de
que dicho cambio societario se haya producido oteriaridad a dicha fecha.

Segun los acuerdos de convenio no se realizaraasaportaciones al PPA a partir del
1 de junio de 2017.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Y COMPENSACION DE GASTOS PEBRNAL DE
IBERDROLA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.A.U-:

Como consecuencia de la integracion del personallb#gedrola Ingenieria y
Construccion, S.A.U. en el VIICCIG, todos los captos retributivos (incluidos los
gastos de viaje) devengados hasta el 31 de mago sempensados segun la normativa
aplicable hasta ese momento (VCCIIC y su normatevaesarrollo). A partir del 1 de
junio de 2017 todas las retribuciones/compensasiahevengadas que fueran de
aplicacion a este personal se regiran por lo estald en el VIICCIG.

En este sentido cabe destacar que la férmula deugtn pasa de 12 mensualidades a
14 mensualidades. En la nomina de junio se empeaaadplicar el pago en 14
mensualidades para este personal correspondieddmaa de la propia mensualidad
del mes de junio, 1/6 de la paga extraordinaria.

En lo que se refiere al posible pago de la retibuwariable del 2017 que pudiera
corresponder, ambas partes entienden que ésta eplidacion por la anualidad
completa y no por 7/12 partes. Las condicionesalpleés para dicho variable seran las
gue correspondan segun la definicibn que se reglica el afio 2017 en lberdrola
Grupo, siendo de aplicacion el articulo 55 del W@IG (que se corresponde con el
articulo 30 del VCCIIC) y las excepciones a dichicalo establecidos en el punto 5 de
los presentes acuerdos complementarios.

REGIMEN DE TRABAJO EN LA RECARGA DE COMBUSTIBLE E
INCIDENCIAS DEL CICLO DE LA CENTRAL NUCLEAR DE COFENTES:

A. Antecedentes

La produccion de energia eléctrica de forma seguiable, respetando el medio
ambiente y manteniendo su rentabilidad, como Miglénla Central Nuclear de
Cofrentes, constituye un compromiso firme de IBERIDR ante la sociedad y, de
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manera mas especifica, ante las instituciones meaptes de velar por la seguridad
nuclear.

Esta Mision exige, para toda la plantilla de dicd®ntro productivo, especificas
condiciones de flexibilidad, dedicacion y calidad el trabajo, que se hacen
imprescindibles en el desarrollo de la recarga ambustible, asi como en los
trabajos de mantenimiento a potencia y en las emcids que afecten a la
explotacion de la Central, para atender las neaéeglde seguridad, fiabilidad y
produccion de la planta.

En este contexto y teniendo en cuenta tanto larexmea acumulada desde la
puesta en marcha de la referida Central como lteios de interpretacion del I
Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo aprobados saorComision Paritaria en
reunion de 30 de Septiembre de 2003, las condisiapticables a los trabajos
enumerados en el parrafo anterior seran las goatagacion se indican.

B. Distribucion Irregular de la Jornada

A efectos de lo previsto en el art. 37 del presedomvenio Colectivo sobre
distribucion irregular de la jornada, las modificexes de horarios derivadas de los
trabajos enunciados en el segundo péarrafo del eafmarA de este Anexo se
entenderan comprendidos en los “pedidos imprevistosperiodos punta de
produccion” y, consiguientemente, seran de aceptaabligatoria para el
trabajador, con las limitaciones y condicionestdstadas en el referido articulo.

Dichas modificaciones de horarios se comunicarérs éDelegados Sindicales de
las Secciones con implantacion en el citado cetdrdrabajo con antelacién de 7
dias para los trabajos de recarga, 48 horas eargbmimiento a potencia y lo antes
posible en el resto de los casos.

C. Ampliacién de la jornada

Los mismos trabajos a los que se ha hecho refarerciel sequndo parrafo del
apartado A de este Anexo, se entenderan comprenditee las “causas objetivas”
pactadas con las Secciones Sindicales para la devasion de las horas
complementarias o extraordinarias como obligatques el trabajador, al resultar
exigidas por la necesidad de prevenir 0 repararesios u otros dafios
extraordinarios, de acuerdo con lo previsto erattisulos correspondientes.

D. Modificaciones del régimen de trabajo

Con objeto de poder implantar, modificar o interpimel régimen de turnos con la
flexibilidad y agilidad requeridas por las citadgtsiaciones del segundo parrafo del
apartado A de este Anexo, las consultas con “loprddentantes de los
Trabajadores y trabajadores afectados” a que mzeaadl punto 9 de la Norma por
la que se regula el Régimen de Trabajo a Turndbezdrola Grupo, se llevaran a
cabo con los Delegados Sindicales de las Seccamesnplantacion en la Central
Nuclear de Cofrentes con antelacion de 7 diaslparsabajos de recarga, 48 horas
en el mantenimiento a potencia y lo antes posiblel eesto de los casos.
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E. Dedicacion, productividad, formacién y paz social

F.

Conforme al espiritu general del VII Convenio Ctilexy al modelo vigente de
relaciones laborales de IBERDROLA, los trabajadatesla Central Nuclear de
Cofrentes realizaran los trabajos a que este Ar@® refiriendose con su mejor
entrega y dedicacion, al objeto de conseguir lgenee condiciones de seguridad,
calidad y plazo, tanto por el personal de planttano del personal perteneciente a
empresas contratistas cuya supervision esté ago.ca

Asimismo, de acuerdo con las estrictas exigenoiasdtivas que de la Mision de la
Central Nuclear de Cofrentes se derivan para etopat encargado de su
explotacion serd de especial aplicacion lo que @candcter general establece el
articulo 33 (formacion) de este Convenio.

Por ultimo y de acuerdo también con lo que conaterageneral establece la
Disposicion Final Quinta (Paz social) del presefenvenio, los referidos

trabajadores adquieren el deber de paz socialaspkconjunto de estipulaciones
contenidas en el mismo, incluidas las de este Anexo

Complemento de recarga y ciclo

Como compensacion de las especiales condiciondtexibilidad, dedicacion y
calidad en el trabajo que han quedado recogiddeseprecedentes apartados, el
personal valorado perteneciente al centro de wadaj la Central Nuclear de
Cofrentes, percibira, adicionalmente a los consepjoe, de acuerdo con el
Convenio Colectivo y normativa de desarrollo lerespondan, las cantidades que
aparecen en la correspondiente tabla, cuyos vakeeactualizardn en el mismo
porcentaje que lo haga el SBC.

A efectos de dicha tabla, la adscripcion de Idsajeedores a los Grupos A, B o C se
llevara a cabo por la Direccion de la Central Nackke Cofrentes atendiendo, con
caracter general, a los siguientes criterios:

* Grupo A: Personal de intervencion directa:

Comprende el personal adscrito a las organizaciomgigcadas directamente
en la ejecucion de las recargas, mantenimientotenp@ e incidencias que
afectan a la explotacién de la Central. En concriete organizaciones de
Mantenimiento Mecanico e Inspecciones en Servididantenimiento
Eléctrico, Instrumentacién y Control, Conservagid@peracion.

* Grupo B: Personal de intervencion basica:

Comprende las organizaciones que prestan apoyotaliee la ejecucion y
cuya participacion es indispensable para el ddkarde las actividades
resefiadas en el péarrafo anterior. En concreto:uBean y Documentacion,
Ingenieria Nuclear, Quimica, Garantia de Calidadicita Técnica de
Mantenimiento, Proteccion Radiologica, Ingenier@eguridad Laboral y
Servicios Generales (parte de su personal en nipoy
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* Grupo C: Personal de apoyo:

Comprende el personal adscrito a las organizacioues prestan apoyo
indirecto a la ejecucion de las actividades resafiad el parrafo anterior. En
concreto: Informética, Secretaria Técnica, Fornmaci®rganizacion y

Factores Humanos, Seguridad Fisica, Logistica deerM&es, Servicio

Médico y Servicios Generales (parte de su persmatro grupo).

Los importes definidos en la tabla se abonaran alerdo con la contribucion
individual de cada persona, que se valorara yaanocer a cada trabajador por la
linea jerarquica. Los criterios de valoracion seran

Voluntariedad: maximo 25 puntos
Dedicacion: maximo 25 puntos
Productividad: maximo 50 puntos

La suma de los puntos obtenidos en la valoraciotoslaliferentes criterios dara

lugar a un porcentaje de retribucion sobre lasidatés indicadas en la tabla y
segun los tramos siguientes:

>90 puntos a 100: 100%

>80 puntos a 90: 90%
>70 puntos a 80: 80%
>60 puntos a 70: 70%
>50 puntos a 60: 60%
50 puntos: 50%
25 puntos: 25%

Menos de 25 puntos: 0%

La Direccion de la Central enviara a la Direcci@enRecursos Humanos, antes de
cada 31 de Enero, los resultados globales de lIsintdis objetivos y de la
contribucién individual de cada trabajador, coreegfientes al afio anterior, para su
abono en la nébmina del mes de Febrero siguiente.

Se estudiara la posibilidad de modificar la norazatie aplicacion de los criterios
de valoracion para la aplicacion del complementcedarga y ciclo para el personal
valorado de la CN Cofrentes.

En relacion con el acuerdo recogido en el Acta dementaria del VIICCIG, respecto
a las condiciones de trabajo en la recarga de cstibleie incidencias del ciclo de la
central nuclear de Cofrentes, la tabla de compérsag aplicable como complemento
de recarga y ciclo sera la siguiente:
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2017
0,9%

Grupo A \

Grupo B

Grupo C

Importe \
4.491,92 €

Importe
3.743,27 €

Importe
3.208,52 €

4.083,57 €

3.402,98 €

2.916,84 €

3.712,33 §

3.093,61 €

2.651,67 €

3.374,85 €

2.812,37 €

2.410,61 €

3.068,05 §

2.556,70 €

2.191,45 €

2.789,12 §

2.324,27 €

1.992,23 €

2.789,12 §

2.324,27 €

1.992,23 €

IT|OMmm|OO|®@

2.789,12 €

2.324,27 €

1.992,23 €
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