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Comité Regional Constituyente
16 de diciembre 2025

Reunido en Caceres el 16 de diciembre 2025 el Comité Regional Constituyente
de la Federacién de Industria, Construccién y Agro de UGT Extremadura, adopta la
siguiente:

RESOLUCION

El Comité Regional ha reafirmado la linea estratégica establecida en el 8°
Congreso Regional y, centrandose en la necesidad del crecimiento de
nuestra afiliaciény representacion en las empresas de nuestros sectores en
Extremadura.

Atalfin, mandata a nuestra organizacién para incrementar el esfuerzo, tanto
de las propias estructuras, como de la base afiliativa de nuestra federacion,
que debe invertir la tendencia a la afiliaciéon pasiva para transformarse en un
motor de crecimiento para nuestra federacion que nos haga mas
competentes en la funcidén que nos obliga a trabajar por la mejora de las
condiciones de trabajo en las empresas de nuestra region.

El actual contexto tanto internacional, como europeo, muy condicionado
por la politica arancelaria, que esta imponiendo un sobrecoste a las
exportaciones hacia Estados Unidos, genera como efecto secundario una
desviacion de parte de sus importaciones a Europa, lo que implica una
saturacion de nuestros mercados que pone en riesgo a buena parte de
nuestra industria.

En nuestro pais, los casos puntuales de corrupcién que se han producido
alrededor del gobierno estan empafnando suimageny, pese a los innegables
logros en materia laboralinstados por nuestra organizacion, ponen en riesgo
su continuidad, lo que podria llevarnos a un nuevo gobierno neoliberal mas
radicalizado, si cabe, que podria imponer un grave empeoramiento en
materia de derechos laborales favorecido por politicas antisindicales, tal y
como ya vimos durante los mandatos de Mariano Rajoy.

Sin embargo, y sin ocultar nuestro malestar por las practicas que hemos
podido conocer alo largo del ultimo ano, hay que constatar que la economia
espafnola esta funcionando en parametros muy positivos, resistiendo muy
bien la crisis de estancamiento que vemos a nuestro alrededor, muy
especialmente en las grandes economias europeas que han actuado como
locomotoras del crecimiento.
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Pese a ello, se produce un estancamiento industrial en la escala nacional
que, paradéjicamente, no se corresponde con la extremena, que asiste a la
implantacién de varios centros productivos de importancia, que parece ira
incrementarse en un futuro préximo, lo que podria suponer una evolucién
muy positiva de la estructura sectorial en Extremadura.

Para garantizar su éxito, tal y como ha fijado en sus resoluciones nuestro
comité regional, es necesaria la garantia de una politica industrial y
energética que lo haga posible, a cuyo fin nos sumamos a su exigencia de
emprender la negociaciéon de un Pacto de Estado por la Industria que
proporcione estabilidad, planificacion a largo plazo, y la participacion
sindical en la gobernanza y el disefio de las politicas, para lo que nos
sumamos a lareivindicacion de una Ley de Industriay Autonomia Estratégica
gque actlie como motor de fortalecimiento de nuestro modelo productivo.

A este fin, el Comité ha defendido la necesidad de implantacién de un
sistema energético estable y diversificado en el que no puede faltar la
generacion nuclear, que tiene la potencialidad de aportar estabilidad vy
solidez al mix, garantizando una generacién estable de base y solidez al
modelo.

Delmismo modo, es imprescindible la garantia de precios energéticos justos
que eviten desventajas competitivas para nuestra industria, muy
especialmente en el caso de las electro intensivas, con presencia muy
destacada en nuestra comunidad auténoma.

De acuerdo con las conclusiones avanzadas en las Jornadas de Accidn
Sindical celebradas en Benidorm en noviembre:

e La negociacién de un VI AENC debe cristalizar en un acuerdo que
permita:

Criterios salariales claros.

Refuerzo de las mejoras en materia de PRL.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Garantia de derechos para las personas LGTBI.

Reduccién del tiempo de trabajo.

Introduccion de criterios claros para el uso de los permisos
retribuidos incluidos en la Ley de Familias.

Inclusion de materias relacionadas con la vivienda.

Regulacioén clara de las condiciones de la poblacién migrantes,
que debe sustituir la falta de mano de obra derivada de la
jubilacién de las personas nacidas durante el “Baby boom?”.

o Acreditacién de competencias.
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En el caso concreto de los incrementos salariales a pactar en 2026, en
las Jornadas se ha acordado un 3%, como en el AENC vigente,
acompanado de clausulas de garantia que impidan que los desvios
puedan suponer un retroceso en un contexto de crecimiento
economico.

Del mismo modo, se ha acordado que nuestras reivindicaciones se
centren en las subidas de los salarios menores, para lo que se hace
necesario, antes de emprender la negociaciéon, recabar toda la
informacién posible sobre la situacién econdémica de la empresa y el
sector con caracter previo al inicio de las negociaciones.

Igualmente, deben blindarse los avances que puedan obtenerse,
eliminando la posibilidad de absorber y/o compensar los logros, muy
especialmente en lo que hace referencia al SMI, impidiendo la
neutralizacion por esta via de lo conseguido.

e En materia de jornada laboral dentro de los convenios colectivos, es
esencial fijar expresamente el cOmputo de la jornada anual, asi como
los dias efectivos de trabajo, a partir de los cuales se fijara tanto la
jornada semanal como la anual.

e En materia de distribucién irregular de la jornada de trabajo, debe
aplicarse una reduccién proporcional sobre la general acordada.

e La retribucién de las horas extraordinarias debe ser, en el peor de los
casos, un 25% superior a la ordinaria.

La accion sindical debe desarrollar una negociacion colectiva verde y justa,
lo que obliga a poner el acento en los comités y o delegados y delegadas de
medio ambiente y defender los derechos de participacién, supervision y
consulta articulados en el ET.

Del mismo modo, la irrupcién de la IA en el sistema productivo debe ser
supervisada y controlada por las personas trabajadoras a través de su
representacion, con consideracion especial al control de los datos e
informacidén que recojan sus algoritmos, su procesamiento, y sus decisiones
finales. Su implementacion debe ser una oportunidad para la mejora de las
condiciones laborales y la promocidn de la igualdad.

Tanto la digitalizacién, como la lucha contra el cambio climatico exigen la
recualificacion de la mano de obra.
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Los preocupantes datos de siniestralidad laboral imponen la necesidad de
una nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales mas adaptada a las
actuales condiciones del sistema productivo. Simultaneamente, es
necesario un Plan de Choque y dotar de mas recursos a la Inspeccién de
Trabajo para garantizar una vigilancia mas eficazy asegurar el cumplimiento
de la normativa en todos los sectores productivos.

Simultaneamente, debe impulsarse la figura de los delegados y delegadas
territoriales de prevencién, esenciales para reforzar la cultura preventiva
especialmente en las pequefias y medianas empresas, que concentran la
mayor parte del mercado laboral espafiol.

Igualmente, es imprescindible conseguir la aplicacién de coeficientes
reductores en sectores, como el de construccién, que conllevan una
elevada exigencia fisica y riesgos inherentes a sus tareas.

Y, siendo las 14:00 h del 16 de diciembre de 2025, se dan por concluidos los trabajos
de este Comité Regional de UGT FICA Extremadura con la aprobacién de la presente
resolucion.



